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Forord

For nittonde éret i rad har kommunerna i G6teborgsregionen (GR) tagit fram en rapport med nyckeltal
inom personalomrédet. Arbetet med att férnya rapporten sker kontinuerligt genom att vissa tabel-
ler har tagits bort och andra har tillkommit eller modifierats. Grunden ar dock densamma, utifran
det viktiga syftet att kunna folja utvecklingen Gver tid. Aldre rapporter finns tillgingliga pa www.
goteborgsregionen.se/nph. Har publiceras ocksa kortare tertialrapporter.

Nyckeltalen fokuserar pé personalhélsa och arbetsmiljé men ror ocksa annat som vi bedémer som
intressant ur ett arbetsgivarperspektiv.

Varfor miéta och jaimfora?
Vi vill skapa goda arbetsmiljoer och en langsiktigt héllbar arbetsmiljo som leder till hilsa pa arbets-
platsen. Det ar viktigt att kinna sig sedd, trivas och ha arbetsglédje for att orka arbeta ett helt yrkesliv.

Hilsofrdmjande insatser ar viktigt for att halla ned sjuktal och personalomsittning och stirker
dven kommunen som attraktiv arbetsgivare. Idag erbjuder alla GR-kommuner sina medarbetare en
friskvardspeng som anvinds flitigt i manga kommuner.

Genom denna rapport och nitverkande bidrar vi till att sprida information och goda idéer om
aktiviteter och atgarder som paverkar arbetsmiljon.

Sjuktalen har 6kat markant i samtliga GR-kommuner under ar 2020. Kopplingen till covid-19 &r
mycket stark och vi ser i ménadsstatistiken att sjukfrdnvarotopparna hanger ihop med pandemins
utvecklingskurva och de riktlinjer kopplade till mildare symtom och att stanna hemma frén arbetet
som myndigheter utformat. Okningen &terfinns siledes generellt inom korttidssjukfranvaron, och
andelen medarbetare med 6 eller fler sjuktillfillen dr en grupp som har 6kat.

Nyckeltalen som beskriver personalomsattningen har blivit allt viktigare. De externa avgangarna
har fortsatt att minska i GR. Aven om teknikutvecklingen p4 sikt medfor att det behévs firre med-
arbetare for att utfora samma méngd arbete inom manga omraden behover personalomsittningen
héllas nere for att kunna moéta valfardsbehoven narmast framover. Idag ingdr GR-kommunerna i en
arbetsgrupp som arbetar l&ngsiktigt med "arbetsgivarvarumérket” som bygger pa att vara en attraktiv
arbetsgivare och strategier for kompetensforsorjning.

Att skapa en god arbetsmiljo handlar om att forebygga ohélsa och frimja hélsa. For det krivs
kunskap om vad som ér effektiva metoder att arbeta med. Kunskap ér alltid en forutsittning for att
kunna géra rimliga bedémningar och fatta bra beslut. Aven om det finns strukturella faktorer som
paverkar sjuktalen och som kommunen har svart att paverka ar det viktigt att vi lokalt gor det som &ar
mojligt for att minska sjukfranvaron. Var forhoppning ar att den hir aterkommande rapporten ska
bidra till ett kunskapsbaserat och 1angsiktigt arbete for att minska sjukfranvaron i GR-kommunerna.

For Personalchefsnatverket
Jerker Gussmo och Sara Alfredsson
For Personalchefsnitverket i april 2021
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1. Inledning

BAKGRUND OCH SYFTE
Medlemskommunerna i G6teborgsregionen har for nittonde aret i rad tagit fram en rapport med
nyckeltal inom personalomradet med fokus péa sjukfranvaro. Arbetet med de gemensamma nyckeltalen
initierades av kommunernas personalchefer inom ramen for det regionala personalchefsnatverket.
Personalcheferna har fortsatt huvudansvaret for arbetet.

Syftet med de gemensamma nyckeltalen inom Goteborgsregionen ar att ge en grund for:

« att stodja, paverka och styra arbetet med att frimja en god hilsa bland kommunanstillda i

Goteborgsregionen
« regionalt och kommungemensamt agerande
« idéutbyte och nétverksbyggande.

Arbetsprocess

De 13 kommunerna i Géteborgsregionen har bildat en arbetsgrupp for arbetet med de gemensamma
personalnyckeltalen. Varje kommun har haft minst en representant med i arbetsgruppen. Personal-
chefsgruppen har under ar 2021 varit representerad av personalcheferna fran Alingsés och Tjorn.
En representant fran Goteborgsregionen (GR) har varit koordinator for gruppen och ansvarat for
att samla in och sammanstélla den statistik som erhéllits frin kommunrepresentanterna samt att
ta fram underlaget till foreliggande rapport. Tillsammans med kommunrepresentanter frin Lerum
och Molndal har dessa totalt fem personer (markerade med * i namnlistan ovan) utgjort en mindre
analysgrupp som gemensamt ansvarar for innehallet i 2020 ars rapport.

Statistiken

Rapporten innehéller en bredd av nyckeltal som framfor allt ror sjukfranvaro men dven sadant som kost-
nader for sjukfranvaro, personalomsattning och bakgrundsuppgifter om anstéllda. P4 grund av olikheter
i personalsystem och att det kan férekomma alternativa sitt att rdkna ut nyckeltal, i de fall nationella
riktlinjer saknas, finns det alltid en viss osidkerhet i jamforbarheten mellan kommunernas resultat.

Rapportens sjukfranvarouppgifter avser manadsanstéllda: tillsvidareanstdllda samt ménads-
anstillda med tidsbegransad anstéllning. Gruppen timavlonade ingar inte.* Det ska dock noteras att
Partille genomgaende inkluderar gruppen timavlonade dé dessa inte kan sérskiljas av tekniska skal.

Det ska observeras att rapportens sjukfrdnvarouppgifter inte ar fullt jimférbara med de som
arligen samlas in och sammanstills av Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). SKR:s redovisning
ska omfatta dven timavlonade i den mén dessa dr schemalagda med en “ordinarie arbetstid”, vilket
generellt bidrar till att sdnka sjukfranvarotalet. SKR:s definition inkluderar dven anstillda inom
avtalsomradena BEA och PAN, som ofta ar timavlonad personal och dr helt exkluderade i Nyckeltal
Personalhilsa.?

I en fordjupad analys av skillnader i kommunernas sjukfrdnvaro finns anledning att relatera
statistiken till hur kommunerna organiserar sin verksamhet och i vilken grad enskilda verksamheter
har lagts ut pa privata foretag eller annan extern aktor.

Det kan vidare noteras att avrundningar i rapportens tabellmaterial kan medfora att redovisade
procentandelar inte alltid summerar till exakt hundra procent.

1.Detta galler fran och med 2016 ars rapport. Ett skal ar att flera kommuner inte haft méjlighet att inkludera timavignade vilket forsamrat jamforbarhe-
ten. Ett annat skl &r att sjuktalen for gruppen ar svartolkade.

2.Se faktabladet "0Om den obligatoriska sjukfranvaroredovisningen” publicerat har: https://skr.se/download/18.544e1c0b1784a90739234c
ce/1617130986381/Fakta-om-den-obligatoriska-sjukfranvaroredovisningen.pdf (BEA star for Bestimmelse for arbetstagare i arbetsmarknadspo-
litiska insatser; PAN star fér Overenskommelse om I6n och anstallningsvillkor for personlig assistent och anhérigvérdare). Anvisningarna for inrap-
porteringen lamnar visst utrymme for tolkning. | arbetsgruppen Nyckeltal Personalhalsa har det framkommit att uttagsprinciperna for kommunernas
inrapporterade uppgifter skiljer sig at (vilket har meddelats till SKR).
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Nyheter i 2020 ars rapport

Arets rapport innehéller ungefir samma tabellmaterial och beskrivningar som 2019 &rs rapport men
ocksé tva nyheter. Sjukfranvaron redovisas per ménad for ar 2019 respektive ar 2020 for att ge en
bild av covid 19-pandemins mer omedelbara effekter. Dessutom f6ljs andelen anstéllda 6ver 65 ar
upp over tid.

Goda exempel

De statistiska beskrivningarna kompletteras i rapporten med kommentarer och goda exempel pé det
utvecklingsarbete som bedrivs i Goteborgsregionens kommuner for att frimja en god personalhilsa.

Underlag for fortsatt analys

Precis som tidigare ars rapporter ar syftet med Nyckeltal Personalhdlsa 2020 att beskriva utfallen
pa nyckeltalen med fokus pé skillnader mellan Géteborgsregionens kommuner samt utvecklingen
over tid. Att analysera skillnader och utveckling kraver en storre ansats och ar inte en del av Gote-
borgsregionens uppdrag.

13 kommuner med olika férhallanden och férutsattningar

De 13 kommunerna i G6teborgsregionen skiljer sig 4t i ménga avseenden. I kapitel 9 beskrivs kommun

for kommun med avseende pa exempelvis personalkostnader, produktionstimmar, antal drsarbetare
och personalens fordelning pa kon, dlder och verksamheter. I vissa avseenden ar likheterna stora, i
andra skiljer det mer.

Nagot som tydligt skiljer flera av kommunerna fran varandra dr invénarantal och antalet anstéllda.
Storstaden Goteborg har en sirstillning med drygt 580000 invanare och 6ver 41000 kommunan-
stillda. Men det finns stora skillnader &ven mellan 6vriga 12 kommuner. Allra minst ar befolkningen i
Ockerd, Lilla Edet och Tjérn, med mellan cirka 12 900 och 16 100 invénare. Ungefir dubbelt s& manga
invanare finns i Stenungsund och Ale, med cirka 27000 respektive 31900 invanare. Pa nésta niva
i Partille, Harryda, Lerum och Alingsas bor cirka 38 000—42 000 invanare, och i Kungélv 47000.
Molndal och Kungsbacka &r lite storre kommuner med 6ver 69 000 respektive knappt 85000 invanare.

Antalet kommunanstéllda foljer ungefiar samma monster, &ven om rangordningen mellan kom-
munerna inte blir helt densamma (diagram 1).

DIAGRAM 1. ANTAL INVANARE | KOMMUNEN SAMT KOMMUNENS ANTAL ANSTALLDA, 2020
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Kommentar: Diagrammet visar antalet kommun-anstillda (tal i stapel) i proportionerlig relation till antalet invanare (kursiva vérden éver
stapel] utifrén relationen i hela Géteborgsregionen.

Kommunerna ar rangordnade efter antalet anstallda.

Forhallandet mellan antalet invanare och antalet kommunanstillda ska inte tolkas i termer av produktionseffektivitet. En sddan analys
maste ta hansyn till de anstalldas tjanstgdringsgrad, kommunernas organisering i kommunala bolag och i vilken grad tjanster képs in fran
privata aktérer.
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I relation till invénarantalet har Stenungsunds kommun flest anstillda personer (89 per 1000
invanare) — och Molndal minst (70 per 1000 invanare). Den hir typen av skillnader kan inte direkt
Oversittas till skillnader i produktionseffektivitet. En sidan analys méste ta hdnsyn till de anstilldas
tjanstgoringsgrad, kommunernas organisering i kommunala bolag samt i vilken grad tjanster kops
in frén externa aktorer. Diagrammet syftar till att Gvergripande illustrera kommunernas olika férut-
sattningar ifriga om antal invénare och antal personer som arbetsgivaransvaret omfattar.
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2. Jamforande personalfakta

Arsarbetare och antal anstillda

Ar 2020 har Goéteborgsregionens kommuner tillsammans cirka 73 800 arsarbetare — det vill siga
antalet manadsanstillda omriknat till heltids &rsarbetare, utifran tjanstgoringsgrad (se tabell 1).
Goteborg stér for drygt hélften av arsarbetarna i regionen (54 procent). I GR-kommunerna samman-
taget ar forandringen sedan &r 2019 begrinsad, 0,3 procents 6kning. I fem kommuner har antalet
arsarbetare minskat, vilket tydligast giller Partille (1,7 procent). Storst 6kning, relativt sett, har skett
i Ale, Lerum och Moélndal (2,3—2,9 procent).

Sett till manadsanstéllda personer har dessa sedan &r 2019 minskat med 117 personer i Gote-
borgsregionens 13 kommuner och uppgér ar 2019 till drygt 77500 personer, en minskning som
motsvarar 0,2 procent. Relativt sett ar tillvixten av antalet anstéllda sedan ar 2019 storst i Mélndal
(2,4 procent). Antalet har, relativt sett, minskat mest i Partille (1,9 procent).

Det ska betonas att rapportens redovisning ar begransad till antalet anstillda i verksamheter som
bedrivs i kommunens egen regi. Forandringar i antalet anstillda kan alltsa bero pa 6vergangar fran
eller till kommunal regi.

Tjanstgoéringsgrad

Den genomsnittliga tjainstgoringsgraden bland de manadsanstillda i Géteborgsregionens kom-
muner varierar mellan 9o och 98 procent (tabell 1). Ligst ligger Lilla Edet, Ockerd och Tjérn med
90—91 procent, samma kommuner som de senaste aren. Den genomsnittliga tjinstgoringsgraden har
okat mest i Kungsbacka (2 procentenheter jamfort med ar 2019). I Harryda har den minskat med
1 procentenhet. Ur ett lingre tidsperspektiv har dock samtliga kommuner 6kat den genomsnittliga
tjanstgoringsgraden sedan &r 2010 (tabell 2a). Det ska betonas att den redovisade tjanstgoringsgraden
utgar fran anstéllningsavtalet och ddarmed inte tar hansyn till tjanstledighet pa deltid.

Variationen mellan kommunerna ir betydligt storre betrdffande andelen ménadsanstéillda som
har en heltidstjanst, det vill sdga exakt 100 procents tjanst enligt anstallningsavtalet. Medan Géte-
borg och Ale sirskiljer sig med den storsta andelen pa 94 respektive 92 procent giller det i Ockerd,
Lilla Edet och Tjorn mindre an tva tredjedelar: 62—66 procent (tabell 1). Det kan dock noteras att
andelen i Ocker6 6kat med 5 procentenheter sedan ar 2019, och i Lilla Edet med 3 procentenheter.
Betriaffande detta métt saknas jaimforelse ldngre tillbaka &dn &r 2014. Men sedan dess &r trenden i
flertalet kommuner en vixande andel heltidsanstéllningar (tabell 2b). Utover Lilla Edet och Ockero

TABELL 1. ARSARBETARE, MANADSANSTALLDA OCH TJANSTGORINGSGRAD

Antal Genomsnittlig Andel med 100%
Antal arsarbetare* manadsanstallda tjanstgoringsgrad (%) | tjanstgoringsgrad (%)
2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020
Ale 2 377 2439 2476 2499 96 98 87 92
Alingsas 3234 3265 3460 3469 93 94 80 77
Goteborg 39582 39 559 41663 41 445 98 98 93 94
Héarryda 3097 3090 3195 3186 97 96 83 86
Kungsbacka 6 283 6292 6 658 6 661 93 95 76 80
Kungalv 3487 3488 3677 3657 95 95 77 79
Lerum 3000 3069 3163 3223 96 96 82 81
Lilla Edet 973 962 1075 1056 90 91 61 64
Mélndal 4574 4705 4788 4901 95 96 82 83
Partille 2689 2643 2835 2781 95 95 80 80
Stenungsund 2275 2274 2423 2414 94 94 76 77
Tjérn 1026 1034 1142 1145 90 90 60 62
Ockerd 961 972 1068 1069 90 91 61 66
HELA GR 73 557 73791 77 623 77 506 -2 -2 -2 -2

Kommentar: Redovisad tjanstgdringsgrad utgar fran anstéllningsavtalet.
1. Antal manadsanstallda omraknat till heltids arsarbetare utifran tjanstgoringsgrad.

2. Underlag saknas for att kunna berdkna ett viktat regionalt resultat. Ett oviktat medelvarde ger en tjanstgdringsgrad pa 94 procent
(2019: 94 procent) samt 78 procent av medarbetarna med 100 procents tjinstgéringsgrad (2019: 77 procent).
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har andelen vuxit med mer &n 2 procentenheter sedan ar 2019 i ytterligare tre kommuner: Ale (5
procentenheter), Kungsbacka (4) och Harryda (3). I Alingsas har andelen minskat fran 8o till 77
procent, och i Lerum frén 82 till 81 procent.

TABELL 2a. GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD TABELL 2b. ANDEL MED 100% TJANST GVER TID
OVERTID (PROCENT) (PROCENT)
2005 | 2010 | 2015 | 2020 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Goteborg 94 95 97 98 Géteborg 92 93 93 94

Harryda 89 93 96 96 Ale 77 85 87 92

Lerum 91 91 93 96 Hérryda 82 83 83 86

MélIndal 91 93 94 96 MélIndal 78 80 82 83

Kungéalv 88 90 92 95 Lerum 78 78 82 81

Partille -1 92 93 95 Partille 7 78 80 80

Ale 93 93 93 95 Kungsbacka 77 75 76 80

Kungsbacka 87 90 92 95 Kungalv 72 74 77 79

Stenungsund 92 93 93 94 Alingsas 72 75 80 77

Alingsés 89 89 90 94 Stenungsund 69 71 76 77

Lilla Edet 94 8 | 88 91 Ockerd 54 | 54 | 61 66

Ockerd 82 85 88 91 Lilla Edet 55 58 61 64

Tj6rn 88 79 89 90 Tjérn 58 60 60 62

OVIKTAT OVIKTAT _

MEDELVARDE 90 90 92 94 MEDELVARDE 72 74 77 78
Kommentar: Matdatum &r den 1 november respektive ar. Kommentar: Matdatum &r den 1 november respektive r.
Redovisad tjanstgéringsgrad utgdr fran anstéliningsavtalet. Redovisad tjanstgéringsgrad utgar fran anstaliningsavtalet.
1. Kommunen har inte kunnat ta fram nagon uppgift for detta ar. 1. Kommunen har inte kunnat ta fram nagon uppgift for detta ar.

Jesper Edlind, HR-chef i Kungsbacka kommun, kommenterar den stigande
tjanstgoringsgraden: Det ar glddjande att se att andelen som har heltidsanstdllning har
okat sG@ markant och att vart arbete med "Heltidsresan” ger resultat. Bade for individen och ur
ett kompetensforsorjningsperspektiv.

Elin Nordevik, HR-strateg i Tjorns kommun, kommenterar kommunens arbete
med heltidsresan: Under 2020 har Socialforvaltningen inom Tjorns kommun arbetat aktivt
med heltidsresan. Vid uppfoljning under den forsta tertialen 2021 dar resultatet att 105 personer
onskat en okad sysselsdttningsgrad. Av dessa har 98 fatt énskad 6kning..

Kons- och aldersférdelning

Konsfordelningen bland kommunernas méanadsanstillda dr fortsatt ojimn. Sett till Goteborgsregionens
samtliga kommuner dr 79 procent kvinnor och 21 procent mén (tabell 3). Storst andel mén aterfinns i
Goteborg (23 procent), medan andelen dr minst i Tjorn och Lilla Edet (14 procent). Kénsférdelningen
ar forhallandevis stabil Gver tid men jamfort med 15 ar tillbaka i tiden, ar 2005, har andelen mén vuxit
i flertalet kommuner. I Mélndal och Ockerd har andelen vuxit som mest (5 procentenheter).

Nistan varannan ménadsanstilld i Goteborgsregionen aterfinns i dldersintervallet 30—49 ar. Mel-
lan 7 och 13 procent i de enskilda kommunerna ar under 30 ar — den minsta andelen aterfinns i Tjérn,
och den storsta i Lilla Edet och Mélndal, men ingen enskild kommun avviker tydligt. Mellan 36 och 47
procent av kommunernas anstillda har fyllt 50 &r. Andelen &r storst i Tjorn och Ockerd (47 procent),
och minst i Ale och Partille (36 procent).

Den 1 januari 2020 hojdes lagsta alder for att ta ut allmén pension frén 61 till 62 ar, och samtidigt
gavs arbetstagare ratt att vara kvar pa jobbet till 68 ars alder, enligt lagen om anstillningsskydd (LAS).
Mot den bakgrunden har rapporten sedan foregaende ar kompletterats med mer detaljerade uppgifter
om de anstélldas élder. Sett till samtliga anstéllda utgér medarbetare Gver 60 ar 14 procent, mellan
10 och 18 procent i de enskilda kommunerna. Mellan 0 och 3 procent av de anstillda har fyllt 65 ar,
i Goteborgsregionen som helhet géller 2 procent. Motsvarande andel ar 2019 var 1 procent. Andelen
over 65 ar ar storst i Tjorn (3 procent). Utifran kommunernas utmaningar att mota personalbehoven
framéver ar detta intressanta nyckeltal att f6lja framover, inte minst i relation till personalomsittningen
(se kapitel 8). For 2020 ars rapport beslutades ocksé att andelen anstillda 6ver 65 ska f6ljas upp 6ver
tid (se tabell 5).



Nyckeltal Personalhalsa 2020

De anstilldas genomsnittsilder varierar mellan 45,1 och 47,0 &r i Géteborgsregionens kommuner;
det ovigda genomsnittet ar 45,5 ar. Ungefar har 1ag genomsnittsaldern dven ir 2005. Endast i Harryda
och Kungilv skiljer det mer &n 1 r mellan aren 2005 och 2020 (tabell 5).

TABELL 3. ANSTALLDAS KON OCH ALDER, 2020

Procentandel Procentandel per aldersgrupp Ger_wr_n—

Kvinnor | Man | <30&r |30-493r|50-504r | 60-65&r | 66-ar | hinE

Ale 82 18 12 52 23 13 0 45,1
Alingsas 78 22 12 49 25 13 1 45,1
Goteborg 77 23 12 50 25 12 1 44.8
Harryda 80 20 10 50 26 12 2 45,8
Kungsbacka 80 20 9 47 29 13 2 45,3
Kungalv 82 18 9 47 28 14 2 46,1
Lerum 79 21 11 50 28 11 2 45,2
Lilla Edet 86 14 13 a7 26 12 2 45,1
MéIndal 78 22 13 49 26 11 1 45,4
Partille 80 20 10 54 26 9 1 44,3
Stenungsund 82 18 12 48 28 11 1 45,1
Tjorn 86 14 7 46 29 15 3 47,6
Ockerd 79 21 10 43 29 16 2 47,0
HELA GR 79 21 11 49 26 12 2 -t

Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstallda och anstéllda med tidsbegransad anstalining. Enstaka varden for aldersgrupper har
avrundats for att totalsumman av heltal ska visa 100%.

1. Underlag saknas for att kunna berakna ett viktat regionalt resultat. Ett oviktat medelvarde for de 13 kommunerna ger en genomsnittsalder
pa 45,5 ar.

TABELL 4. ANDEL ANSTALLDA KVINNOR OCH MAN GVER TID (PROCENT)

Kvinnor Man
2005 2010 2015 2020 2005 2010 2015 2020
Goteborg 80 80 79 77 20 20 21 23
Mdindal 83 82 79 78 17 18 21 22
Alingsas 80 80 81 78 20 20 19 22
Lerum 82 83 80 79 18 17 20 21
Ockerd 84 82 82 79 16 18 18 21
Partille 82 82 81 80 18 18 19 20
Kungsbacka 84 84 82 80 16 16 18 20
Harryda 84 82 82 80 16 18 18 20
Ale 82 82 83 82 18 18 17 18
Stenungsund 83 83 83 82 17 17 17 18
Kungalv 82 82 82 82 18 18 18 18
Lilla Edet 85 86 86 86 15 14 14 14
Tjorn 85 87 85 86 15 13 15 14
OVIKTAT MEDELVARDE 83 83 82 81 17 17 18 19

TABELL 5. PERSONALENS ALDERSPROFIL OVER TID

Genomsnittlig alder Andel 66- ar
2005 | 2010 | 2015 | 2020 | 2019 | 2020
Ale 45,6 455 44,6 45,1 1 0
Alingsas 45,2 46,2 47,0 45,1 2 1
Goteborg 45,5 45,7 44,7 44.8 1 1
Harryda 44.4 44.8 45,3 45,8 3 2
Kungsbacka 45,0 45,4 44,9 45,3 2 2
Kungalv 45,0 455 44,7 46,1 2 2
Lerum 45,0 47,0 44,0 45,2 1 2
Lilla Edet 45,0 47,1 46,0 45,1 3 2
Mdindal 46,0 45,2 45,8 45,4 1 1
Partille 44,0 45,3 44,6 44,3 1 1
Stenungsund 46,0 47,0 44,9 451 2 1
Tjérn 47,0 47,3 46,1 47,6 3 3
Ockerd 47,0 48,0 47,0 47,0 1 2 . .
- Kommentar: Matdatum &r den 1
OVIKTAT MEDELVARDE | 454 | 462 | 454 | 455 1 2 november respektive Ar.
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Verksamheter

Merparten av kommunernas manadsanstéllda arbetar inom vérd och social omsorg eller skola och
barnomsorg — dessa tva verksamheter svarar for ungefar lika stor andel av de anstéllda hos Gote-
borgsregionens kommuner: 34 respektive 36 procent (diagram 2). Darefter arbetar 11 procent inom
tekniska verksamheter, 10 procent inom administrativa verksamheter och 4 procent inom fritid och
kultur. Ytterligare 5 procent dr klassificerade som chefer (oavsett verksamhetsomréde). Fordelningen
mellan verksamheterna liknar i stort den fran ar 2019.

Den sammantagna verksamhetsprofilen for Goteborgsregionens kommuner ar mer eller mindre
giltig for de enskilda kommunerna. Precis som ar 2019 har Alingsas och Lilla Edet storst andel ma-
nadsanstéllda inom vard och social omsorg, patagligt storre 4n andelen inom skola och barnomsorg.
I Harryda, Lerum och Partille dr andelen anstéllda inom skola och barnomsorg tvirtom péatagligt
storre dn inom vard och social omsorg, dven detta ett forhallande som kidnns igen fran ar 2019.

Andelen anstéllda inom tekniska verksamheter varierar mellan 6 och 15 procent. Andelen ar minst
i Alingsas och Tjorn, och storst i Ockerd.

Fritids- och kulturverksamheten ar sett till antalet anstillda den minsta verksamheten i samtliga
kommuner. Andelen varierar mellan 2 och 4 procent av de kommunanstillda.

Nir det giller administrativa verksamheter varierar andelen anstéllda mellan 6 procent (Alingsas,
Lilla Edet och Ockerd) och 12 procent (Géteborg).

Andelen av de anstéllda som faller in under chefkategorin varierar mellan 4 och 6 procent i kom-
munerna.

Jamfort med verksamhetsprofilerna ar 2019 ar skillnaderna tamligen sma. I procentenheter méatt
aterfinns den storsta fordndringen i Lerum dér andelen anstillda i skola och barnomsorg har minskat
med 2 procentenheter och andelen anstéllda i vard och social omsorg har 6kat med 2 procentenheter.

DIAGRAM 2. FORDELNING AV MANADSANSTALLDA GOVER VERKSAMHETER, 2020 (PROCENT)
M Vard & Social omsorg Skola & Barnomsorg " Fritid & Kultur B Teknik B Administration ' Chefer

Ale 38 4 5
Alingsas 35 4 I 5
Goteborg 33 4 5
Harryda 47 3 I -

Kungsbacka 39 4 5
Kungalv 38 s I ¢
Lerum 44 3 5

Lilla Edet 32 €] 10 6 N3
MdIndal 38 2 o [
Partille 43 3 EEDEEEN /
Stenungsund a1 o 8 i3
Tjorn 35 3 5
Ockerd 32 s I
HELA GR 36 4 5

Kommentar: Verksamhetsindelningen baseras pa SKR:s indelning utifrdn arbetsidentifikation (AID). | kategorin Vard & Social omsorg
ingar bade social och kurativ verksamhet.
Vissa vérden har avrundats for att totalsumman av heltal ska visa 100%.

Antalet medarbetare per chef

I 2018 ars rapport introducerades nyckeltalet andelen chefer med personal-, budget- och verk-
samhetsansvar for 30 eller fler medarbetare, med avseende pa forsta linjens chefer. Avsikten med
nyckeltalet ar att ge en bild, om &n férenklad, av ett konkret arbetsvillkor for bade chefer och medar-
betare. Nyckeltalet ger en indikation pd bade chefsansvarets omfattning och medarbetarnas tillgdng
till sin chef — &ven om naturligtvis andra faktorer spelar in. Eftersom organisering av verksamheter
och personalansvar skiljer sig mellan bade verksamheter och kommuner &r det svart att fa fram helt
jamforbara uppgifter, och nyckeltalet méaste darfor tolkas ungefarligt.
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Nyckeltalet utgér fran verksamheten, och chefer som ansvarar foér mer 4n en verksamhet har forts
till sin kdrnverksamhet. Antalet medarbetare inkluderar chefens samtliga medarbetare, oavsett vilken
verksamhet de arbetar inom eller vilken personalgrupp de tillhor.

En jamforelse mellan kommunerna pekar pé att andelen forsta linjens chefer med minst 30
medarbetare ar allra storst i Alingsés, dar detta géller ndstan varannan chef (47 procent; diagram 3).
Andelen ir vasentligt mindre i Lerum, Mélndal, Lilla Edet och Ale: 25—30 procent. I 6vriga kom-
muner har mellan 33 och 43 procent av cheferna minst 30 medarbetare.

Det sammantagna resultatet for Goteborgsregionen exklusive Goteborg (som inte har kunnat ta
fram uppgiften) ar 35 procent. Jimfort med ar 2019 har andelen chefer med minst 30 medarbetare
okat med 3 procentenheter. Okningen #r sirskilt pataglig i Stenungsund, men i varierande grad syns
den i flertalet GR-kommuner. I Lerum, Lilla Edet och Partille har andelen istillet minskat med 2—7
procentenheter.

DIAGRAM 3.ANDEL AV Ff]RSTA LINJENS CHEFER SOM HAR PERSONAL-, BUDGET- OCH
VERKSAMHETSANSVAR FOR MINST 30 MEDARBETARE, SAMTLIGA VERKSAMHETER, 2020 (PROCENT)

Lerum
Mdélndal
Lilla Edet
Ale
Kungalv
GR exkl. Goéteborg*
Tjérn
Kungsbacka
Stenungsund
Partille
Ockerd
Héarryda
Alingsas

Kommentar: Férsta linjens chef avser chef med personal-, budget- och verksamhetsansvar. Medarbetare avser chefens samtliga medar-
betare, dvs. oavsett vilken personalgrupp/verksamhet de tillhér. Chef med ansvar fér flera verksamheter/personalgrupper har férts till sin
karnverksamhet.

Uppgifterna ar nagot osakra och jamfdrbarheten mellan kommuner férsvaras utifran olika organisering av verksamheter och personal-ansvar.
Skuggade staplar visar resultatet for 2019.

* G6teborg har inte kunnat ta fram denna uppgift. Ale har inte kunnat ta fram denna uppgift fér ar 2019. Genomsnittet for Goteborgsregionen
ar 2019 inkluderar varken Goteborg eller Ale.

Om spridningen ar stor mellan kommuner varierar nyckeltalet annu mer mellan verksamheter (dia-
gram 4). Medan lite fler &n varannan chef inom skola och barnomsorg har minst 30 medarbetare
— sett till de 12 inkluderade GR-kommunerna sammantaget (dvs. undantaget Géteborg) — giller det
drygt var tredje chef inom vérd och social omsorg. Det kan ndmnas att den kurativa verksamheten
bidrar till att sinka den genomsnittliga andelen inom vard och social omsorg. Inom fritid och kultur
och inom teknisk forvaltning har var tionde chef minst 30 medarbetare, och inom administrativ
forvaltning giller det inte en enda chef.

Den generellt 6kade andelen chefer med minst 30 medarbetare jamfort med ar 2019 géller inom
samtliga sarredovisade verksamhetsomraden utom administration, dar detta alltsa inte férekommer
ar 2020. Inom det administrativa omradet ar det vanligt att chefer arbetar inom specialiserade om-
raden med farre medarbetare. En annan relevant faktor i tolkningen av siffrorna ar att chefer inom
andra verksamhetsomraden kan ha tillgang till stodfunktioner eller avlastning genom delat ledarskap,
vilket inte gar att utldsa i nyckeltalet. Inom skolans omrade giller exempelvis att anvindningen av
bitrddande rektorer kan innebéra att rektor har ett mycket begransat personalansvar.
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DIAGRAM 4. ANDEL AV FGRSTA LINJENS CHEFER SOM HAR PERSONALANSVAR FOR MINST 30 MEDARBETARE EFTER
VERKSAMHETSOMRADE, HELA GOTEBORGSREGIONEN EXKLUSIVE GOTEBORG* 2020 (PROCENT)

SAMTLIGA 35
VERKSAMHETER

Kommentar: Férsta linjens chef avser chef
0 med personal-, budget- och verksam-
hetsansvar. Medarbetare avser chefens
samtliga medarbetare, dvs. oavsett vilken
personalgrupp/verksamhet de tillhor. Chef
med ansvar for flera verksamheter/perso-
nalgrupper har férts till sin kdrnverksamhet.
Uppgifterna ar nagot osakra och jamfdrbar-
heten mellan kommuner férsvaras utifran
olika organisering av verksamheter och
personal-ansvar.
Skuggade staplar visar resultatet for 2019.
* Goteborg har inte kunnat ta fram denna
uppgift

Administration

Fritid & kultur 10

Teknik !

Vard & social omsorg 36

I _\
o
o

Skola & barnomsorg

Personalansvarets omfattning sett till antalet medarbetare &r alltsd generellt storst inom skola och
barnomsorg samt inom vard och social omsorg. Men det finns stora variationer mellan kommunerna
dven hir. Gemensamt for alla utom Alingsés ar dock att andelen chefer med minst 30 medarbetare
ar 2020 4r storst inom skola och barnomsorg.

GR-snittet (exklusive Goteborg) ir 55 procent for skola och barnomsorg, men andelen varierar
mellan 19 och 77 procent i de enskilda kommunerna (diagram 5). Andelen dr minst i Lerum (33
procent), och storst i Tjorn, Ockerd och Stenungsund (73, 75 respektive 77 procent).

Nar det kommer till vard och social omsorg varierar andelen chefer med minst 30 medarbetare
mellan 28 (Lerum) och 58 procent (Alingsas).

Medan Lerum, Ale, Lilla Edet och Alingsas har ungefir jamnstora andelar chefer med minst 30
medarbetare inom dessa tva verksamheter ar skillnaden mellan verksamheterna storst i Harryda,
Partille och Stenungsund.

Att kommunerna organiserar verksamheterna pa olika sétt kan bidra till skillnaderna mellan
kommunerna.

DIAGRAM 5. ANDEL FORSTA LINJENS CHEFER MED PERSONAL-, BUDGET- OCH VERKSAMHETSANSVAR FOR MINST 30
MEDARBETARE | VARD & SOCIAL OMSORG RESPEKTIVE SKOLA & BARNOMSORG, 2020 (PROCENT)

Lerum m Skola & barnomsorg
MéIndal Vard & social omsorg
Ale
Lilla Edet
Kungalv
GR exkl. Géteborg*
Tiom
Kungsbacka
Stenungsund
Partill
Ackerd
Harrycla
Alingsés .

Kommentar: Forsta linjens chef avser chef med personal-, budget- och verksamhetsansvar. Medarbetare avser chefens samt-
liga medarbetare, dvs. oavsett vilken personalgrupp/verksamhet de tillhér. Chef med ansvar fér flera verksamheter/personal-
grupper har férts till sin kdrverksamhet. Uppgifterna ar nagot osakra och jamfdrbarheten mellan kommuner férsvaras utifran
olika organisering av verksamheter och personalansvar.

Kommunerna &r rangordnade efter minst andel chefer med minst 30 medarbetare i samtliga verksamheter.

* Goteborg har inte kunnat ta fram denna uppgift.
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3. Sjukfranvaro

Sjukfranvaro av ordinarie arbetstid

Den sjukfrianvaro som redovisas i det foljande avser ménadsanstéllda: tillsvidareanstillda och an-
stillda med tidsbegransad anstéllning. Timavlonade inkluderas alltsd inte.3 Det ska dock noteras att
Partille genomgéende inkluderar gruppen timavlonade da dessa inte kan sarskiljas av tekniska skal,
vilket tenderar att dra ned andelen sjukfranvarotid.+

Sett till samtliga Goteborgsregionens kommuner utgér sjukfranvarotiden hos de manadsanstillda,
med avvikelsen ndmnd ovan, 9,3 procent av ordinarie arbetstid r 2020. Detta ar en 6kning frén
7,8 procent aret fore (tabell 6).5 Lagst ar sjukfranvaron i Kungsbacka, dar den utgor 7,7 procent av
ordinarie arbetstid, och hégst i Kungilv, 10,0 procent. Resterande kommuner ligger inom intervallet
8,6—9,8 procent.

Sjukfrénvaron har 6kat med minst 1,1 procentenhet i samtliga kommuner. En uppenbar forklaring
till detta ar covid-19-pandemin. Uppgangen ar storst i Alingsas och Lilla Edet (2,1 respektive 2,0
procentenheters 6kning) samt Tjorn, Molndal och Kungélv (1,8).

Ur det lite langre tidsperspektivet 6kade sjukfranvaron i kommunerna successivt aren 2011—2016,
efter en tidigare langre period av successiv minskande andel. Efter en utplaning har sjukfranvaron
minskat under dren 2018 och 2019, en trend som nu brutits &r 2020. Avstandet mellan kommunerna
med hogst respektive lagst sjukfranvaro har 6kat under ar 2020, frén 1,8 procentenheter 2019 till 2,3
procentenheter ar 2020 (diagram 7).

Aven p# nationell niva har sjukfrinvaron 6kat, frn 6,7 procent ar 2019 till 8,3 procent &r 2020.
Sveriges Kommuner och Landsting har tidigare redovisat en minskning av sjukfranvaron under tre
arirad, fran 7,2 procent ar 2016 till 6,7 procent ar 2019.° Det ska betonas att detta resultat (delvis)
omfattar dven timavlonad personal, vilket generellt bidrar till att sénka sjukfranvarotalet (se dven
kapitel 1).

Sjukfranvarons andel av ordinarie arbetstid dr genomgéende storre hos tillsvidareanstéllda 4n hos
maénadsanstéllda (tabell 6). Den sarskilt stora skillnaden i Partille ska tolkas i ljuset av att Partille inte
har mgjlighet att sarskilja timavlonades sjukfranvaro fran gruppen 6vriga manadsanstilldas, vilket
bidrar till att sdnka sjuktalen i den gruppen.

TABELL 6. SJUKFRANVARO | PROCENT AV ORDINARIE ARBETSTID

Samtliga Samtliga )

manads- manads- Tills- Ovriga

anstallda anstallda vidare- manads-

2019 2020 anstallda anstallda

Kungsbacka 6,6 7,7 7,8 6,7
Stenungsund 7,0 8,6 8,8 6,3
Tjorn 6,9 8,7 9,0 7,3
Méindal 7,1 8,9 9,1 7,2
Harryda 75 8,9 9,0 8,2
Lilla Edet 7,0 9,0 9,2 78
Partille 7,4t 9,1t 10,1 5,0t
Ale 7,7 9,4 9,6 79
Alingsas 7,5 9,6 9,7 7,7
Goteborg 8,1 9,6 9,9 7,3 Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstall-
Ockerd 8,2 9,7 10,0 71 da och anstéllda med tidsbegrinsad anstélining (dvs.
Lerum 8.4 98 10,0 74 exkluderar timavlonade).
Kungaly 8,2 10,0 101 8,5 g :jaurl::’lrlg:\::rssEgtdlg:l:jdlfarsrs!:r;i\illgzzaf?ées "Bvriga
HELA GR 7,8 9,3 9,6 7,2t manadsanstallda”.

3.Se vidare not 1 i kapitel 1.

4.Se tabell 6 i motsvarande rapport Nyckeltal Personalhélsa 2015 dar sjukfranvaron fér gruppen timavlénade sarredovisas.

5.Redovisningen av ordinarie arbetstid ska "omfatta alla anstéllda som har en ordinarie arbetstid och som i handelse av franvaro pga. sjukdom &r att
betrakta som sjukfranvarande” (enligt kllan i not 2), undantaget timavlénade enligt redovisningsprincipen fér denna rapport.

6.2020 ars uppgift finns publicerad pa: https://skr.se/arbetsgivarekollektivavtal/uppfoljninganalys/personalstatistik/sjukfranvaroredovisningen.8837.
html Nyckeltalet publiceras &ven p& www.kolada.se ("Sjukfranvaro kommunalt anstéllda totalt, (%)").
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DIAGRAM 6. SJUKFRANVARO | PROCENT AV ORDINARIE ARBETSTID, 2020
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Kommentar: Resultaten avser samtliga manadsanstallda: tillsvidareanstallda och anstéllda med
tidsbegransad anstalining (dvs. exklusive timavldnade). Skuggade staplar visar resultatet fér 2019.
* Partilles resultat inkluderar timavlénades sjukfranvaro.

Erika Thielfoldt, personalstrateg i Lilla Edets kommun, beskriver aktuella
aktiviteter i kommunen for att arbeta hilsofrimjande, forebyggande och
rehabiliterande och pa sa vis stirka personalhilsan ur olika perspektiv:

Var devis ar att om medarbetare mar gott och trivs pa jobbet, sd framjar det sGudl individ
som prestation. Vart halsoframjande arbete syftar till att stdrka det gemensamma enga-
gemanget i det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) hos bade chef, halsoinspirator och
skyddsombud. Mdlet ar att “triaden”i samarbete med 6vriga medarbetare pa arbetsplatsen
uppridttar hdlsomdl i vardagen. Mdlet for 2020 var att folja upp hur det egentligen hade
gdtt, men pd grund av Coronapandemin forsenades uppfoljningen, vilken vi istdllet dgnar
oss at under 2021. Det systematiska arbetsmiljoarbetet dr en viktig utgdngspunkt for oss
som arbetsgivare att fortsdtta utveckla tillsammans med de fackliga representanterna och
ovriga medarbetare. For att bidra till forutsdttningar for att alla ska trivas, ma bra och
vill vara med och paverka verksamheten, har vi under dret arbetat med att ta fram stod-
material for att forbdttra samverkan i hela kommunen och ocksa strukturera upp rutiner
for den drliga uppfoljningen av vart systematiska arbetsmiljoarbete. Under 2021 kommer
vl att fortsdtta arbetet genom att implementera rutinerna.
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DIAGRAM 7. SJUKFRANVARO SOM ANDEL AV ORDINARIE ARBETSTID, MANADSANSTALLDA, 2003—2020

Procent Ale

12 Alingsas
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Kommentar: GR-resultatet baseras p3 de kommuner som deltagit i sammanstéliningen respektive &r (ett viktat
GR-resultat finns inte tillgangligt fore 2011).

Det ska observeras att fore 2011 (gramarkerad yta) ingdr &ven timavlgnad personal i flera kommuners resultat,
vilket bidrar till att sdnka nivan. Detsamma galler for Partille dven efter 2011.

Angdende avvikelser i enskilda kommuners redovisning bakat i tid, se tidigare ars rapporter (tillgéngliga pa: www.
goteborgsregionen/nph].

Mot bakgrund av avvikelser i enskilda kommuners berdkningsgrund ska exakta nivaer och mindre skillnader
tolkas forsiktigt.

Covid 19-pandemin har satt sina tydliga spar dven pa sjukfrdnvaron under ar 2020. En nyhet i arbetet
med Nyckeltal Personalhdlsa under ar 2020 har varit att félja upp sjukfranvaron manadsvis och
jamf6ra mot ar 2019 for att kunna belysa covid-19-pandemins varierande effekt pa sjukfranvaron
under &ret.

Under mars 2020 klassades covid-19 som en pandemi och flera svenska myndighetsatgérder foljde.
Rekommendationer om att stanna hemma vid minsta forkylningssymtom har ocksa bidragit till att
sjukfranvaron har 6kat i jamforelse med ar 2019. Sjukfréanvaron var som hogst under mars och april
maénad, 13,3 respektive 12,3 procent i Géteborgsregionen sammantaget (tabell 7). Detta géller ocksa
for samtliga kommuner utom Partille, dar de hdgsta viardena noteras i april och maj. Hogst sjukfran-
varo under aret hade Kungilv med 14,2 procent under mars 2020. Samtliga kommuner utom Partille
hade ligst sjukfrdnvaro under juli manad. I Partille registreras dock en viss del av sjukfranvaron pa
manaden efter att sjukfallet intréffat, pa grund av redovisningstekniska skal.

Jamfort med 2019 var sjukfranvaron nagot lagre under januari och februari 2020 (diagram 8).
I juli var sjukfranvaron i Goteborgsregionen sammantaget 5,8 procent, jimfort med 5,5 procent ar
2019. Storst var skillnaden mellan aren 2019 och 2020 i mars, med en 6kning pa 4,8 procentenheter.
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TABELL 7. SJUKFRANVARO | PROCENT AV ORDINARIE ARBETSTID, PER MANAD 2020

Samtliga

manadsan- )

stallda 2020 | Jan Feb Mar | Apr Maj Jun Jul Aug | Sep Okt Nov Dec
Kungsbacka 7,7 6,4 7,4 12,2 9,9 7,5 6,1 4,1 5,8 8,5 7,7 9,3 7,6
Stenungsund 8,6 7,2 8,1 12,3 10,4 8,8 6,9 4,5 6,8 9,8 9,2 10,0 8,7
Tjérn 8,7 6,9 8,1 12,4 11,4 8,3 71 6,3 6,7 9,7 9,0 9,9 9,1
Mélndal 8,9 7,6 8,4 13,1 11,5 9,3 7,6 5,2 6,6 9,5 8,9 10,3 8,6
Harryda 8,9 7,9 8,4 13,0 11,8 9,6 7,7 4,9 6,5 9,9 8,4 10,1 8,8
Lilla Edet 9,0 7,2 8,0 12,5 10,9 9,9 8,2 5,4 7,0 9,8 9,5 9,6 9,7
Partille* 9,1t 6,4 7,8 8,6 14,5 12,1 10,5 7,2 6,0 8,0 8,9 9,3 10,4
Ale 9,4 79 9,3 13,8 11,4 9,3 8,0 5,3 71 10,9 9,5 11,0 9,7
Alingsas 9,6 8,5 9,0 | 13,8 11,5 10,0 8,2 6,0 7,4 10,1 9,0 10,3 10,8
Goteborg 9,6 8,2 8,8 13,7 12,9 10,9 8,4 6,2 7,3 9,7 9,2 10,3 9,7
Ockerd 9,7 79 9,9 14,1 12,8 10,9 9,8 5,6 7,6 9,8 9,6 10,5 8,4
Lerum 9,8 8,7 9,4 13,8 12,1 11,2 78 5,3 7,5 10,2 9,5 11,3 11,0
Kungalv 10,0 8,7 8,9 14,2 12,7 10,4 8,0 55 8,1 11,8 10,2 11,2 10,2
HELA GR* 9,3 79 86 | 133 | 123 10,2 8,1 5,8 71 9,7 91 | 10,2 9,5

Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstallda och anstllda med tidsbegréansad anstélining (dvs. exkluderar timavionade]).

1. Partilles resultat inkluderar timavlonades sjukfranvaro da den ej kan sarskiljas fran "6vriga manadsanstallda”.

DIAGRAM 8. SJUKFRANVARO | PROCENT AV ORDINARIE ARBETSTID PER MANAD, GOTEBORGSREGIONEN 2020
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Kommentar: Resultaten avser samtliga manadsanstallda: tillsvidareanstallda och anstallda med
tidsbegrénsad anstélining (dvs. exklusive timavlnade).

Skuggade staplar visar resultatet for 2019.
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Anders Petterson, personalchef i Hirryda kommun, kommenterar samarbe-

tet mellan Goteborgsregionens personalchefer under covid-19-pandemin:

Goteborgsregionens personalchefsndtverk har under pandemin haft digitala moten varje
mdndag for att bland annat stdimma av aktuella fragor, dela erfarenheter och gora gemen-
samma tolkningar av information som kommit frén relevanta myndigheter. Det gemensamma
samarbete som vi har haft i detta forum under pandemin tycker jag har varit ovdrderligt for

att snabbt fa ut korrekt och samstdmmig information i var organisation.
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Under ar 2020 6kade andelen korttidssjukfrénvaro betydligt, vilket ger en férdelning av ldng- och
korttidssjukfranvaro pé 3,9 respektive 5,4 procent (diagram 9). Langtidssjukfranvaro utgjorde &r 2019
drygt hilften av den sammantagna sjukfranvaron (4,0 av total 7,8 procent). Det ska noteras att de
forsta 59 dagarna inte riaknas till 1ngtidsfrénvaron d&ven om individens sjukperiod totalt sett &r langre.

Det hir generella forhallandet varierar ndgot mellan kommunerna. I Lerum och Géteborg utgor
franvaron for dag 60 och efterfljande dagar knappt hélften av den totala sjukfranvarotiden. Lang-
tidssjukfranvaron utgér minst andel i Ockero och Kungsbacka.

DIAGRAM 9. SJUKFRANVARONS FORDELNING | KORT OCH LANG FRANVARO (PROCENT AV ORDINARIE ARBETSTID), 2020

m 1-59 dagar 60- dagar
Kungsbacka 25 7,7
Stenungsund 29 86
Tjom 29 87
MéIndal 34 89
Hérryda 36 89
Lila Edet [N 30 9,0
partille [N 31 91
HELA GR 39 93

Ale 6,1 33 94
Aingsas [ D 36 9,6
Géteborg 45 9,6

Ockerd 6,7 30 97
Lerum 4,7 9,8
Kungalv 37 10,0

Kommentar: Resultaten avser samtliga manadsanstallda: tillsvidareanstallda och anstéllda med
tidsbegrénsad anstélining (dvs. exklusive timavlénade).

De férsta 59 dagarna raknas inte till langtidsfranvaron dven om sjukperioden totalt sett ar langre.
Vissa kommuners varden géllande 1-59 dagar har avrundats for att visa korrekt total sjukfranvaro.

Den totala langtidssjukfranvaron har fortsatt att minska, fran 4,6 till 3,9 procent under femarspe-
rioden 2016—2020. Den markanta 6kningen av korttidssjukfranvaro har dock drivit upp den totala
sjukfranvaron, vilken 6kat fran 8,4 till 9,3 procent under samma tidsperiod. Langtidssjukfranvarons
andel av all sjukfrédnvaro har darmed ocksa minskat kraftigt, fran 51 till 42 procent.

DIAGRAM 10. SJUKFRANVABONS FORDELNING | KORT OCH LANG FRANVARO (PROCENT AV
ORDINARIE ARBETSTID) | GOTEBORGSREGIONENS KOMMUNER SAMMANTAGET*, 2016—2020

55% 54%
10
60- dagar
8
42% mm 1 -59 dagar
=@=-Andel 60- dagar
6
Kommentar: De forsta 59 dagarna réknas inte till
4 langtidsfranvaron dven om sjukperioden totalt
e sett ar langre. Gdteborg och Lerum utgdr dock
undantag da de raknar in det forsta intervallets
2 sjukfranvaro i langtidsfranvaron om individens
totala sjukperiod dverstiger 59 dagar.
*GR-resultatet baseras p& ingdende kommuner
o respektive ar, med foljande bortfall: 2016: Lilla
Edet och Tjérn; 2017: Lilla Edet.
2016 2017 2018 2019 2020 eroch Lom; rla s
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Langtidssjukfranvaron, liksom franvaron som avser sjukloneperioden dagar 1—14, beskrivs mer i
kapitel 4 och 5. Men redan hir kan sammanfattningsvis konstateras att langtidssjukfranvaron ar
mer omfattande hos kvinnor och hos dldre (50— ar), vilket géller i forhallandet till bade ordinarie
arbetstid och 6vrig sjukfranvaro (diagram 11). Den liangre sjukfranvaron ar sarskilt omfattande bland
underskéterskor, stodassistenter, forskolldrare och barnskétare, och i de tva forsta yrkesgrupperna
géller det dven i relation till kortare sjukfranvaro. I kapitel 4 och 5 redovisas dven hur stor andel som
lang respektive kort sjukfrdnvaro upptar av den totala sjukfranvarotiden.

DIAGRAM 11. SJUKF__RANVARONS FORDELNING PA OLIKA INTERVALL | RELATION TILL ORDINARIE
ARBETSTID, HELA GOTEBORGSREGIONEN, 2020

m1-14 dagar m 15-59 dagar 60- dagar
SAMTLIGA 40 14 39 9,3
Kvinnor 4,2 15 44 1 10,1
Man 33 09 23 6,5
-29 ar 54 | 13 20 8,6
30-49 ar 39 | 12 36 8,7
50- ar 37 15 49 101
Underskoterskor 54 25 63 14,1
Barnskoétare 6.3 1,7 47 12,7
Férskollarare 58 15 47 12,0
Grundskollarare 35 | 10 23 6,8
Gymnasielarare 22 3,9
Stodassistenter 5,0 18 59 | 12,7
Socialsekreterare 411 7,8

Kommentar: Resultaten avser samtliga manadsanstillda (Partilles resultat inkluderar dock timaviénade).

De forsta 14 dagarna raknas till detta intervall &ven om sjukperioden totalt sett &r langre; motsvarande gél-
ler dag 15—59. Géteborg och Lerum utgdr dock undantag da de raknar in de forsta intervallens sjukfranvaro
i nastkommande intervall om individens totala sjukperiod nar in i detta.

Vissa gruppers vérden géllande 1-59 dagar har avrundats for att visa korrekt total sjukfranvaro.

Mats Nilsson, HR-chef i Partille kommun, kommenterar pandemins
inverkan pa sjukfranvaron:

Vi har haft en god utveckling av sjukfranvaron de senaste aren. Mycket dr det tack vare att
vl har arbetat aktivt med var korttidsfranvaro. Tyvdrr har pandemin inneburit att vi har
fatt gora avsteg frdn vara rutiner. Detta tillsammans med att vara medarbetare varit bra
pa att folja rekommendationerna vid symptom, innebar att sjukfranvaron 6kade rejilt 2020.

Upprepad sjukfranvaro

Andelen tillsvidareanstéllda med upprepad sjukfranvaro — hir definierat som 6 eller fler sjuktillfallen
under ret — uppgér under ar 2020 till 17,6 procent i Goteborgsregionen sammantaget, en 6kning
med 5,3 procentenheter sedan ar 2019. Okningen ir tydlig (mellan 4,0 och 9,0 procentenheter) i
samtliga GR-kommuner. Ale, Kungilv, Géteborg och Lerum ligger alla 6ver GR-snittet for &r 2020,
Lerum allra tydligast (20,8 procent).

I det langre tidsperspektivet har den upprepade sjukfranvaron o6kat patagligt i alla kommuner
sedan mitten av oo-talet, det vill sidga dven fore covid-19-pandemin (tabell 8). Under ar 2020 ar
upprepad sjukfranvaro minst vanligt i Kungsbacka (14,5 procent).
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DIAGRAM 12. UPPREPAD SJUKFRANVARO BLAND TILLSVIDAREANSTALLDA 2020 (PROCENT)

Kungsbacka
Stenungsund
Mélndal
Lilla Edet
Ockerd
Tjérn
Harryda

Partille 16,3
Alingsas
HELA GR 17,6

Kommentar: Avser andel tillsvidareanstallda med 6 eller fler sjuktillféllen, oavsett sjukfranvarons langd.
Skuggade staplar visar resultatet for 2019.

TABELL 8. ANDEL TILLSVIDAREANSTALLDA MED 6 ELLER FLER SJUKTILLFALLEN GVER TID (PROCENT)

2005 | 2010 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Kungsbacka 4.1 6,4 8,7 9,0 8,5 9,5 9,3 14,5
Stenungsund 3,6 8,1 2 7,4 8,0 8,2 8,6 14,7
Méindal 3,6 5,7 6,5 7,2 8,7 9,5 96 | 14,7
Lilla Edet 41 2,3 55 7,2 8,7 8,8 87 | 148
Ockerd 4,4 2 5,0 5,5 6,4 8,2 7,8 15,0
Tjorn 1,9 6,5 9,1 2 8,3 9,9 95 | 152
Harryda 4,6 71 5,1 6,9 7,8 8,3 85 | 16,2
Partille 2 6,8 5,4 7,5 8,4 8,8 91 | 163
Alingsas 4,2 4,3 6,5 6,3 6,4 7,4 79 | 169
Ale 2,5 51 2 5,2 9,0 79 | 115 | 182
Kungalv 3,9 5,0 7,2 8,7 9,0 10,3 14,0 | 188 Kommentar: Galler oavsett
Goteborg 49 68 | 125 | 137 | 147 | 157 | 150 | 19,0 ?”Akvf;:‘iv:rgzzzriimuner
Lerum 1,4 8,2 8,2 13,4 | 14,7 | 159 | 142 | 208 : respekti%e ar
HELA GR* 2 6,4 9,7 106 | 114 | 123 | 123 | 176 | , yooeife saknas.

Anna-Kajsa Tagesson, utredare i Hirryda kommun, berittar om kommunens
anviandning av egentester for att siikra bemanningen under covid-19-pandemin:

Harryda kommun var en av de forsta kommunerna inom GR som fick mdjlighet att starta upp
en testverksambhet for egentest av covid-19 (PCR-testning) i syfte att snabbare kunna fa tillbaka
medarbetare i arbete och sdkra bemanningen i en tid ddar bemanningen var vdldigt svar att rada
over. Under storre delen av pandemin har Harryda kommun anstallt ett testombud som har
ansvarat for att ge forvaltningens medarbetare en mojlighet att genom egentest snabbt fa svar
pd om deras symtom beror pd covid-19 och pad sd sdtt kunna antingen agera rdtt utifran restrik-
tionerna eller sa snart de mdtt bdttre kunnat dterga till arbetet. Huruvida detta har pdverkat
sjukfranvaron dr svdart att siga men det har definitivt stdrkt kommunens arbetsgivarvarumdrke
att kunna erbjuda vara medarbetare en sddan service.
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Max fyra sjukdagar

Med ett friskhetsperspektiv kan konstateras att drygt var tredje av de tillsvidareanstillda i Goteborgs-
regionens kommuner har haft som mest 4 sjukdagar under &r 2020, enstaka eller ssmmanhéngande
dagar (diagram 13). Andelen varierar dock inom regionen: mellan 31,5 procent i Géteborg och 42,6
procent i Lerum. Ocker6 har inte kunnat ta fram dessa uppgifter for ar 2020.

Under ar 2019 har andelen minskat i samtliga kommuner. I det lite langre tidsperspektivet ar
andelen &r 2020 mindre adn ar 2010 i samtliga kommuner dar jamforbarhet finns (tabell 9).

DIAGRAM 13. MAX 4 SJUKDAGAR BLAND TILLSVIDAREANSTALLDA 2020 (PROCENT)

Ockero**
Lerum
Harryda
Tjérn
Lilla Edet 414
Partille
Stenungsund 394
Alingsas
Molndal
Kungsbacka
HELA GR*
Kungalv
Goteborg*
Ale 31,5

Kommentar: Avser andel tillsvidareanstallda med 0—4 sjukdagar, enstaka eller ssmmanhéngande dagar.
Skuggade dagar visar resultatet 2019.

*Goteborgs uppgifter undantar tjanstlediga.

**Ockerd har inte kunnat ta fram denna uppgift &r 2020.

TABELL 9. ANDEL TILLSVIDAREANSTALLDA MED MAX 4 SJUKDAGAR,
2010—2020 (PROCENT)

2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ockerd - 56,9 63,4 61,4 56,0 58,0 -
Lerum - 66,8 52,6 51,3 50,2 47,6 42,6
Harryda 61,7 59,3 52,3 50,7 48,6 48,4 41,8
Lilla Edet 59,8 57,3 58,5 53,3 53,8 56,2 41,4
Tjorn 70,3 59,4 - 49,2 49,2 54,3 41,4
Partille 54,2 60,9 57,1 53,8 51,4 48,0 40,5
Stenungsund - - 48,0 51,3 50,8 50,4 39,4
Alingsas 57,8 53,4 53,5 54,6 52,8 52,6 39,3
MéIndal 56,6 53,3 51,7 50,6 48,3 50,4 39,0
Kungsbacka 57,1 51,1 50,4 50,3 49,2 51,1 37,8
Kungalv - 51,1 51,7 51,8 48,4 47,3 35,4
Goteborg? 48,4 41,0 40,9 40,4 37,0 40,6 32,6
Ale 54,3 - 54,2 42,1 48,8 57,3 31,5
HELA GR? - 48,4 47,5 46,3 44,1 46,0 36,1

Kommentar: Géller enstaka eller ssmmanhéngande dagar. Tjanstlediga &r inkluderade
(med undantag enligt not 1).

1. Géteborgs uppgifter undantar genomgaende tjanstlediga.

2. Avser de kommuner som kunnat lamna uppgifter respektive ar.
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Rickard Sandin, personalkonsult i Stenungsunds kommun, berittar om kommu-
nens hilsofrimjande arbete:

Stenungsunds kommun arbetar aktivt med det hdlsofrdamjande arbetet for att 6ka trivseln och for att
skapa en bdttre arbetsmiljé. Detta gor kommunen genom att fokusera pa det arbete som fungerar val,
synliggora det och sedan utveckla det vidare. Arbetet med att frdmja en god hdlsa och arbetsmiljé
samt sdnka sjuktalen har varit ett fortsatt viktigt fokusomrdade under 2020. Exempel pd insatser
som planerats och delvis pdborjats inom detta omrade dr “Pulsenkdater”, “forebyggande program”
for medarbetare 1 ohdlsoriskzonen och “hdlsoanalys.

Sjukfranvaro utifran kdn och alder

Sjukfranvaron ar vasentligt hogre bland kvinnor dn mén. For Goteborgsregionens méanadsanstillda
sammantaget dr andelen sjukfrénvaro av ordinarie arbetstid 10,1 procent for kvinnor mot 6,5 procent
for man (diagram 14). Konsskillnaden ar ar 2020 allra storst i Kungilv och Lilla Edet, och minst i Tjorn.

DIAGRAM 14. SJUKFRANYARU | PROCENT AV ORDINARIE ARBETSTID EFTER KON,
SAMTLIGA MANADSANSTALLDA, 2020

Kungsbacka : - ® Mén

Stenungsund . o Kvinnor
Tjérn
MéoIndal
Harryda 08

Lilla Edet 2L o5
Partille* © o
HELA GR
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Alingsas

)il

9,7
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10,1
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10,5
. 0
Goteborg 103

Ockerd 105
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Kommentar: M&nadsanstéllda avser tillsvidareanstillda och anstillda med tidsbegrénsad anstilining (dvs. exkluderar timaviénade).
* Partilles resultat inkluderar timavldnades sjukfranvaro.
Resultatet &r sorterat efter total sjukfranvaro.

En exakt jamforelse av utvecklingen for kvinnor och mén 6ver tid begransas av att timavlonade ingick
i den kénsuppdelade sjukfranvarostatistiken fore ar 2016. Kénsskillnaden har emellertid varit stor
ocksa tidigare, och det giller dven ar 2010 da sjukfranvaron var relativt begransad.”

Den generella nedgéngen i sjukfrénvaron efter ar 2017 giller i forsta hand kvinnor. Under &r 2020
har dock sjukfranvaron stigit med 1,7 procentenheter bland kvinnor och 1,3 procentenheter bland
min. Utvecklingen innebir att den generella konsskillnaden aterigen har 6kat nagot (diagram 15).

Kvinnors mer omfattande sjukfranvaro dn mans géller i bade yngre och éldre aldersgrupper (dia-
gram 15). Konsskillnaden ar minst i gruppen under 30 &r. Det kan noteras att de yngre kvinnornas
sjukfranvaro, som ar lagst bland kvinnorna, likvil dr hogre 4n mannens sjukfrénvaro i samtliga tre
aldersgrupper. Gruppen man under 30 ar har gatt om méan 6ver 50 ar under ar 2020. Allra hogst
sjukfrinvaro aterfinns bland kvinnor 50 &r och #ldre. Ar 2020 #r gruppens andel 11,0 procent. Sjuk-
franvaron bland kvinnor och min i olika &ldersgrupper f6ljer i stort samma monster som tidigare,
men med en generell 6kning hos samtliga grupper.

7. Se tabell 7 i motsvarande GR-rapport Nyckeltal Personalhalsa 2015.
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DIAGRAM 15. SJUKFRANYARO | PRpCENT AV ORDINARIE ARBETSTID EFTER KON OCH ALDER,
SAMTLIGA MANADSANSTALLDA | GOTEBORGSREGIONEN*, 2016—2020
Procent
12
= Kvinnor: 50- ar
10 e Kvinnor

= =Kvinnor: 30-49 ar

Kommentar: Manadsanstallda
avser tillsvidare-anstallda och
anstallda med tidshegransad

65 «ese Kvinnor: <30 ar anstalining (dvs. exkluderar
. A timavlénade).
6 53 > o 52 Mén: <30 ar *Resultaten baseras pa samt-
Man: 50- ar liga anstéllda i Goteborgsre-
4 . gionens 13 kommuner med
Man undantaget 2016 da Tjorn inte
Man: 30-49 ar hade méjlighet att [dmna upp-
2 gifter. Det kan ocksa noteras
att Partilles resultat genomga-
01 ende inkluderar timavlénades
2016 2017 2018 2019 2020 sjukfranvaro.

Sjukfranvarotiden bland de anstéllda under 30 ar utgor 8,6 procent av all ordinarie arbetstid i G6-
teborgsregionens kommuner som helhet (tabell 10). Andelen idr ungefiar densamma, 8,7 procent, i
gruppen 30—49 ar medan den vaxer till 10,1 procent i gruppen 50 ar och dldre. Den hér typen av ge-
nerella aldersskillnader, med hogre sjukfranvaro i hégre aldrar, ar ett vialkdnt monster sedan tidigare
ar, dven ar 2010 nir sjukfrdnvaron var relativt begréansad. Monstret giller fortfarande kvinnor men
ar dock inte giltigt for méan, dar sjukfrénvaron ar mest utbredd hos man under 30 ar (7,1 procent,
jamfort med 5,3 procent under 2019).

Att kvinnor har hogre sjukfranvaro 4n mén i samtliga tre aldersgrupper géller i alla G6teborgsre-
gionens kommuner, férutom gruppen 50 ar och dldre i Tjorn dér sjukfrdnvaron ir 0,4 procentenheter
hogre bland méan (tabell 10).

Den andra generella tendensen — att sjukfranvaron 6kar med stigande alder — géller ar 2020 bara
for fem av kommunerna (Ale, Goteborg, Lilla Edet, Stenungsund och Tjorn). I Alingsas, Harryda,
Kungsbacka, Kungilv, Lerum, Mélndal och Ockerd ir sjukfranvaron minst utbredd i gruppen 30—49
ar. Nar det giller enbart kvinnor 6kar sjukfranvaron med stigande alder i sju av kommunerna. Bland
min ir aldersfaktorn mindre tydlig. I alla kommuner utom Alingss, Partille, Tjérn och Ocker Ar
sjukfranvaron lagre bland mén 30—49 &r dn bland man under 30 ar, och i mindre &n hélften av kom-
munerna var man dldre dn 50 ar gruppen med hogst sjukfranvaro.

TABELL 10. SJUKFRANV/-.\'RO | PROCENT AV ORDINARIE ARBETSTID EFTER ALDER OCH KON,
SAMTLIGA MANADSANSTALLDA, 2020

<30 ar 30-49 ar 50- ar

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Ale 8,9 9,2 8,1 9,1 10,2 4,7 10,0 10,5 7,7
Alingsas 9,3 10,3 5,8 9,0 10,0 5,8 10,4 11,1 7,5
Goteborg 8,6 9,1 7,4 8,9 9,6 6,7 10,6 11,6 7,2
Harryda 9,2 9,8 7,6 8,8 9,8 4,5 9,1 9,8 6,2
Kungsbacka 8,2 8,9 6,3 6,8 7,4 4.4 8,6 9,3 5,8
Kungélv 9,5 10,1 7,7 9,4 10,3 5,7 10,7 11,9 5,3
Lerum 9,4 10,2 7,1 9,2 10,0 6,3 10,6 11,2 8,2
Lilla Edet 7,9 8,4 6,5 8,5 9,3 3,7 9,8 10,3 6,3
MéIndal 9,1 9,4 8,2 8,6 9,6 5,1 9,1 9,9 6,1
Partille* 7,5 8,6 5,2 9,8 10,8 5,9 8,8 9,2 6,9
Stenungsund 7,6 7,9 6,3 7,8 8,3 5,3 9,7 10,8 5,3
Tjérn 5,7 6,7 2,0 8,3 8,9 5,3 9,6 9,5 9,9
Ockerd 8,5 9,7 51 8,3 9,1 5,8 11,2 11,8 8,4
HELA GR 8,6 9,2 71 8,7 9,5 6,1 10,1 11,0 6,9

Kommentar:

1. Partilles resultat inkluderar timavlénades sjukfranvaro da den ej kan sarskiljas fran "6vriga manadsanstélida”.

8.Se tabell 8 i motsvarande GR-rapport Nyckeltal Personalhalsa 2015.
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Sjukfranvaro inom olika verksamhetsomraden och yrkesgrupper

Nir olika verksamheter och yrkesgrupper jamfors syns hur sjukfranvaron generellt 4r mer omfattande
inom vissa verksamheter &n andra. Sjukfranvaron tenderar att vara hogre i vard- och omsorgsverk-
samheter 4n inom skola och barnomsorg, sirskilt i en jamforelse mellan underskoterskor och larare
inom grund- och gymnasieskola.

Aven om sjukfrinvaron hos bade grundskollirare och gymnasielirare har 6kat sedan &r 2011,
da rapporten borjade redovisa uppgifter p yrkesgruppsniva, 6kade den fram till ar 2016 dnnu mer
inom vard och social omsorg, sérskilt tydligt bland underskéterskor. Efter &r 2017, nar sjukfranvaron
generellt borjade gé ned, har sjukfrdnvaron inom vard och social omsorg minskat mer dn i ldrargrup-
perna, sarskilt i jamforelse med gymnasieldrare dir den varit tdmligen oférdandrad. De senaste arens
utveckling har dirmed bidragit till att skillnaderna mellan yrkesgrupperna har minskat nigot. Ar
2020 har sjukfranvaron okat i alla yrkesgrupper utom gymnasieldrare. Gymnasieldrare har till viss
del kunnat genomfora distans- och fjarrundervisning, om &n i olika utstrickning, vilket kan vara en
forklaring till yrkesgruppens fortsatt 1aga sjukfranvaro. Aven socialsekreterare har till viss del kunnat
arbeta hemifran i hogre utstrackning an resterande yrkesgrupper

12019 ars kartlaggning ingick for forsta gangen socialsekreterare (yrkesgruppen har dven redovisats
ide kortare tertialrapporterna). Sjukfranvaron i denna yrkesgrupp for heldret 2020 4r 7,8 procent, en
O0kning med 0,4 procentenheter sedan ar 2019. Bland personalgrupper inom vard och social omsorg
samt grund- och forskolldrare ar 6kningen mellan 1,8 och 2,7 procentenheter.

DIAGRAM 16. SJUKFRANVARO | PROCENT BLAND MANADSANSTALLDA | GOTEBORGSREGIONEN* | ETT URVAL
VERKSAMHETER OCH YRKESGRUPPER, 2011—-2020.

Procent
16
14,1
14 e | nderskoterskor
Stédassistenter
12
Barnskotare
10 e= VARD & SOCIAL OMSORG
. = FOrskollarare
e» SKOLA & BARNOMSORG
6 Socialsekreterare
4 = Grundskollarare
3,9 Gymnasielarare
2
2011 2014 2017 2020

Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidare-anstéllda och anstéllda med tidsbegrénsad anstallning (dvs. exkluderar timaviénade).
De streckade kategorierna Vard & social omsorg samt Skola & barnomsorg avser samtliga yrkesgrupper inom verksamheterna (dvs.
fler &n de sdrredovisade]. Barnskétare har sirredovisats fr.o.m. 2013, stédassistenter fr.o.m. 2018 och socialsekreterare sarredovisas
forsta gangen 2019.

*Resultaten baseras pa samtliga GR-kommuner, med foljande undantag pga. férhinder att Iamna uppgifter: 2016 Tjérn; 2015 Ale; 2014
Lerum och Stenungsund. Det kan ocksa noteras att Partilles resultat genomgaende inkluderar timavldnades sjukfranvaro.

Den generella konsfaktorn i sjukfranvaron aterfinns i samtliga sju kartlagda yrkesgrupper. Sett till
Goteborgsregionens kommuner sammantaget ar sjukfranvaron mellan 1,2 och 1,7 ganger sa stor hos
kvinnor som hos mén i alla yrkesgrupper (diagram 17). Det géller dven gruppen chefer, som har en
forhallandevis lag sjukfrdnvaro. Det finns undantag i enskilda kommuner, dar sjukfrdnvaron i en viss
yrkesgrupp ar hogre hos mén dn kvinnor. Resultaten pa kommunniva dr dock svéra att generalisera
utifran, eftersom antalet mén i flera yrken ar mycket begriansat (Goteborg undantaget).
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DIAGRAM 17. SJUKFRANVARO | PROCENT AV ORDINARIE ARBETSTID | ETT URVAL YRKESGRUPPER EFTER
KON, GOTEBORGSREGIONEN 2020

1,8
Chefer ;
. Man
P 3,1 .
Gymnasielarare | Kvinnor

; 9,3
Forskollarare 122
. 10,6
Barnskotare Kommentar: Resultaten avser samtliga
manadsanstallda: tillsvidareanstallda och
Stodassistenter anstillda med tidsbegransad anstéllning (dvs.
: exklusive timavlgnade). Observera dock att
10,5 Partilles resultat inkluderar timavlénade.

I hela Goteborgsregionen utgor sjukfranvaron ar 2020 inom vard och omsorg 11,8 procent av ordi-
narie arbetstid, det vill sdga bland samtliga kommuners tillsvidareanstéillda och manadsanstillda
med tidsbegrinsad anstillning (tabell 11). Aven om andelen 4r mindre inom skola och barnomsorg
uppgar den likvil till 9,6 procent. Den hir generella bilden med hogre sjukfranvaro inom vard och
social omsorg én skola och barnomsorg géller samtliga kommuner utom Partille.

Inom vard- och omsorgsverksamheten ligger sjukfranvaron for underskéterskor generellt Gver
gruppgenomsnittet: 14,1 mot 11,8 procent sett till de anstillda i samtliga G6teborgsregionens kommuner.
Denna overgripande skillnad har kunnat f6ljas sedan ar 2011, och giller ar 2020 i samtliga kommuner.

Inom skola och barnomsorg varierar sjukfranvaron mellan de fyra undersokta grupperna. Sjuk-
franvaron &r generellt storst bland barnskotare (12,7 procent sett till hela Goteborgsregionen), nagot
mindre bland forskolldrare (12,0 procent), ytterligare mindre bland grundskollarare (6,8 procent) och
minst bland gymnasieldrare (3,9 procent). Den hir 6vergripande bilden giller flertalet kommuner men
nagra fi undantag kan noteras.

TABELL 11. SJUKFRANVARO | PROCENT AV ORDINARIE ARBETSTID BLAND MANADSANSTALLDA
| ETT URVAL VERKSAMHETER OCH YRKESGRUPPER, 2020

Personal

Samtliga Personal inom Skola

manads- | inom Vard | Underskét- | och barn- Barn- Foérskol- Grund- Gymnasie- | Stodassi- Social-

anstalida | & omsorg | erskor omsorg | skotare larare | skollarare | larare stenter | sekreterare| Chefer
Kungsbacka 7,7 10,8 12,4 7,6 12,0 10,4 51 2,7 11,4 3,5 28
Stenungsund 8,6 11,4 13,6 8,1 12,1 10,3 6,5 3,8 12,9 53 &
Tjorn 8,7 12,1 15,6 83 81 10,1 7,7 2 11,4 11,3 21
MélIndal 8,9 11,7 13,3 9,3 14,4 11,3 6,4 5,2 12,2 4,9 2,4
Harryda 8,9 13,1 16,1 8,7 15,9 11,5 58 31 15,0 8,0 2,2
Lilla Edet 9,0 11,7 13,2 8,1 10,8 8,5 4,4 =2 12,1 53 21
Partille* 9,1 9,7 12,6 10,5 10,4 13,9 7.8 7.9 9,4 9,9 2,4
Ale 9,4 11,3 12,1 el 13,0 12,7 6,6 4,2 14,6 10,1 14
Alingsas 9,6 11,3 13,7 9,7 13,0 12,1 7,0 39 12,7 9,4 31
Goteborg 9,6 11,8 14,1 10,4 12,8 12,6 74 4,3 12,7 81 31
Ockerd 9,7 11,3 13,9 10,4 15,1 12,4 8,2 0,8 13,8 6,7 4,4
Lerum 9,8 14,2 17,5 10,2 12,2 11,9 83 41 15,3 8,0 gl
Kungalv 10,0 14,1 16,7 8,5 13,5 11,5 53 2,4 13,5 7,5 2,3
HELA GR 9,3 11,8 14,1 9,6 12,7 12,0 6,8 3,9 12,7 7,8 2,9

Kommentar: Mdnadsanstéllda avser tillsvidareanstillda och anstillda med tidsbegrénsad anstéllning (dvs. exkluderar timaviénade).
1. Partilles resultat inkluderar timavlénades sjukfranvaro.

2. Yrkesgruppen saknas.

3. Yrkesgruppen redovisas ej da den omfattar firre an 10 anstallda (ingar ddremot i det samlade GR-resultatet).
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Sjukfranvaron bland stodassistenter ar generellt hég, och i alla kommuner ligger gruppen 6ver ge-
nomsnittet for samtliga manadsanstillda. Hogst ar gruppens sjukfranvaro ar 2020 i Lerum, Harryda
och Ale. Lagst dr den i Partille, Kungsbacka och Tjorn. Det kan noteras att stodassistenter i Lerum,
Kungilv, Partille och Stenungsund omfattar bade utbildad och outbildad personal, medan Gvriga
kommuner anvénder titeln stodbitraden for outbildade stodassistenter. Det hir visade sig i arbetet
med Nyckeltal Personalhdlsa 2018 ha viss betydelse for resultatens jamforbarhet, da bitriden ten-
derade att ha hogre sjukfranvaro.

Sett till de 13 kommunerna sammantaget ligger socialsekreterarnas sjukfrdnvaro under nivan for
de kommunanstillda totalt: 7,8 jamfort med 9,3 procent. I tre kommuner Gverstiger dock yrkesgrup-
pens sjukfranvaro kommungenomsnittet, det giller i Tjorn, Ale och Partille, dar socialsekreterarnas
sjukfrdnvaro i samtliga fall ocksé Gverstiger GR-genomsnittet for gruppen.

Nir det kommer till chefer dr gruppens sjukfranvaro i Géteborgsregionen som helhet 2,9 procent,
det vill séga lagre jamfort med alla sdrredovisade yrkesgrupper. Andelen varierar i kommunerna
mellan 1,4 (Ale) och 4,4 procent (Ockerd).

Jamfort med 2019 har sjukfrdnvaron inom vérd och social omsorg generellt, och bland undersko-
terskor specifikt, 6kat i samtliga kommuner. Aven inom skola och barnomsorg och for yrkesgruppen
forskollarare har den sammanlagda sjukfranvaron 6kat i samtliga kommuner.

TABELL 12. SJUKFRANVARO | PROCENT AV ORDINARIE ARBETSTID BLAND MANADSANSTALLDA INOM
TVA VERKSAMHETSOMRADEN, 2018 OCH 2020

Vard och social omsorg Underskéterskor Skola & barnomsorg Férskollarare

2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020
Ale 9,6 11,3 10,6 12,1 7,2 9,1 9,1 12,7
Alingsas 7,5 11,3 9,1 13,7 7,8 9,7 9,2 12,1
Goteborg 9,9 11,8 11,5 14,1 8,2 10,4 10,0 12,6
Harryda 10,0 13,1 11,7 16,1 7,3 8,7 8,4 11,5
Kungsbacka 9,0 10,8 11,3 12,4 59 7,6 7,3 10,4
Kungéalv 11,2 14,1 13,9 16,7 6,8 8,5 8,4 11,5
Lerum 12,2 14,2 14,7 17,5 7,9 10,2 10,6 11,9
Lilla Edet 9,3 11,7 11,0 13,2 5,6 81 57 8,5
Mélndal 9,0 11,7 10,2 13,3 7,2 9,3 8,8 11,3
Partille* 8,3 9,7 10,3 12,6 8,2 10,5 11,9 13,9
Stenungsund 9,9 11,4 12,7 13,6 6,0 81 6,4 10,3
Tjérn 9,3 12,1 11,2 15,6 59 8,3 6,4 10,1
Ockerd 9,5 11,3 10,9 13,9 8,9 10,4 12,4 12,4
HELA GR 9,6 11,8 11,5 14,1 7,6 9,6 9,4 12,0

Kommentar: Mnadsanstéllda avser tillsvidareanstillda och anstillda med tidsbegrénsad anstilining (dvs. exkluderar timaviénade).
1. Partilles resultat inkluderar timavlénades sjukfranvaro.
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4. Langtidssjukfranvaro: dag 60 och darefter

I detta kapitel redogors for andelen av sjukfranvaron som utgors av langtidsfranvaro, definierat som
den del av sjukfranvaron som avser dag 60 och efterfljande dagar. De forsta 59 dagarna riknas inte
till 1angtidsfranvaron dven om sjukperioden totalt sett ar lingre.®

I nésta kapitel (5) fokuseras den del av sjukfranvaron som avser sjukloneperioden: dagar 1—14.

Sjukfranvarons langd hos manadsanstallda

Bland samtliga manadsanstéllda i Goteborgsregionens kommuner utgor langtidssjukfranvaron — dag
60 och efterfoljande dagar — 42,4 procent av den sammanlagda sjukfrdnvarotiden under &r 2020
(tabell 13 och diagram 18). Andelen varierar i kommunerna: frin 30,3 procent i Ockerd till 48,4
procent i Lerum.

Fordelningen av 1dng- och korttidsfranvaro har 4ven den péverkats tydligt av pandemin. Jimfort
med ar 2019 har andelen langtidssjukfréanvaro for Géteborgsregionen som helhet minskat kraftig,
fran tidigare 51,1 procent. Hos de enskilda kommunerna dr minskningen mest markant i Partille
och minst i Tjorn.

TABELL 13. ANDEL LANGTIDSSJUKFRANVARO, DAG 60 OCH DAREFTER,
AV ALL SJUKFRANVAROTID (PROCENT)

Andel langtidssjukfranvaro
av all sjukfranvarotid Andel av ordinarie arbetstid 2020
2019 2020 All sjukfranvaro 60- dagar
Ockerd 37,3 30,3 9,7 3,0
Kungsbacka 40,2 32,4 7,7 2,5
Tjorn 36,8 33,1 8,7 2,9
Lilla Edet 40,0 33,3 9,0 3,0
Partille? 43,7 33,7 9,1 3,1
Stenungsund 42,2 34,4 8,6 29
Ale 43,2 35,2 9,4 3,3
Kungalv 43,9 37,1 10,0 3,7
Alingsas 44,7 37,9 9,6 3,6
Mélndal 43,6 38,4 8,9 3,4
Harryda 49,6 40,0 8,9 3,6
Goteborg 56,1 46,8 9,6 4,5!
Lerum 60,0t 48,44 9,8 4,7+
HELA GR BhL AL 42,4* 9,32 3,9t

Kommentar: De forsta 59 dagarna raknas inte till [angtidsfranvaron dven om sjukperioden totalt sett ar

langre.

1. Géteborg och Lerum raknar in det forsta intervallets sjukfranvaro i langtidsfranvaron om individens
totala sjukperiod dverstiger 59 dagar.

2. Partilles resultat avser dven timavlénade.

9.Berakningsprincipen skiljer sig fran den nationella lagstadgade redovisningen som utgar fran sjukperiodens totala langd och raknar sjuktid dven fére
dag 60 till langtidssjukfranvaro om den totala perioden &r 60 dagar eller langre.
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DIAGRAM 18. ANDEL LANGTIDSSJUKFRANVARO, DAG 60 OCH DAREFTER, AV ALL SJUKFRANVAROTID, 2020 (PROCENT)
Ockero
Kungsbacka
Tjorn
Lilla Edet
Partille**
Stenungsund
Ale
Kungalv
Alingsas

MéIndal Kommentar: Skuggade staplar visar resultatet 2019.
De forsta 59 dagarna raknas inte till [angtidsfranvaron

Harryda 200 aven om sjukperioden totalt sett &r langre.
HELA GR * Goteborg och Lerum riknar in det forsta intervallets
frnvaro i langtidsfranvaron om individens totala
Géteborg*

sjukperiod dverstiger 59 dagar.
**Partilles uppgifter avser dven timavlnade.

Lerum*
Tidigare ars rapporter har visat pa en generellt 6kande ldngtidssjukfranvaro efter ar 2010, det vill
sdga i linje med den generellt 6kade sjukfranvaron, medan korttidssjukfranvaron inte har okat lika
kraftigt.”® Fran och med ar 2016 ir det ater mojligt att beskriva en lite langre fordndring, med timav-
I6nade konsekvent exkluderade i statistiken (bortsett fran Partilles uppgifter, se sida 14).

Mellan &ren 2016 och 2019 minskade andelen som utgérs av langtidssjukfranvaro successivt i
Goteborgsregionen som helhet (diagram 10, sida 18). Under ar 2020 har andelen minskat kraftigt,
fran 51 till 42 procent. I forhéllande till ordinarie arbetstid motsvarar nedgéngen 4,6 till 3,9 procent
under samma period (diagram 19).

Den totala andelen, det vill siga hur stor andel av den ordinarie arbetstiden som gick forlorad i
sjukfranvaro som avser dag 60 och efterfcljande dagar, har minskat fran 4,0 till 3,9 procent. Ar 2020
varierar kommunernas andel mellan 2,5 procent i Kungsbacka och 4,7 procent i Lerum. I fem kom-
muner har andelen 6kat under ar 2020: Alingsés, Kungilv, Lilla Edet, Mdlndal och Tjorn.

DIAGRAM 19. I:ANGTIDSSJUKFRANVARU, DAG 60 OCH DAREFTER, SOM ANDEL AV ORDINARIE ARBETSTID,
MANADSANSTALLDA, 2016—2020

Procent A
6,5
Alingsas
°0 Goteborg*
55 =Harryda
—Kungsbacka
5,0
4,7 = Kungalv
4,6
e 45 Lerum*
40 — 39 —lLilla Edet
3¢
[ = Md&Indal
3,6
39 34
3,3 —Partille
3,0 == - 31
) vﬁ)&o —Stenungsund
e —— 28
25 - Tiérn
A 2,5 N
= Ockerd
2016 2017 2018 2019 2020 @EBHELA GR**

Kommentar: Fére 2016 ingick timavidnade i GR-rapporterna Nyckeltal Personalhélsa.

De férsta 59 dagarna raknas inte till lingtidsfranvaron dven om sjukperioden totalt sett ar langre.

* Goteborg och Lerum réknar in det forsta intervallets franvaro i l[angtidsfranvaron om individens totala sjukperiod dverstiger 59 dagar.
** GR-resultatet baseras pa ingdende kommuner respektive ar, med foljande bortfall: 2016: Lilla Edet och Tj6rn; 2017: Lilla Edet.

10. Se diagram 7 och 8 i Nyckeltal Personalhalsa 2015.
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Langtidssjukfranvaro hos kvinnor och mén

Langtidsfranvaron utgor en storre andel av den totala sjukfranvaron hos kvinnor &n mén. Om den
utgor drygt 42 procent bland de manadsanstéllda i Goteborgsregionens samtliga kommuner, handlar
det om 43,7 procent bland kvinnorna och 34,9 procent bland méannen (tabell 14). Kvinnornas resultat
paverkar det sammantagna resultatet mer &n ménnens i och med att de utgor en visentligt storre
del av kommunernas anstillda.

Den hér generella konsskillnaden har varit ungefir densamma under senare ar. I Tjorn gar
konsskillnaden dock i omvénd riktning, med en ngot storre andel langtidssjukfrénvaro hos mén an
kvinnor (samma forhéllande géllde dren 2018 och 2019).

TABELL 14. ANDEL LANGTIDSSJUKFRANVARQ, DAG 60 OCH DAREFTER,
AV ALL SJUKFRANVAROTID, KVINNOR OCH MAN, 2020 (PROCENT)

Langtidsjukfranvaro Andel av anstéllda

Kvinnor Man Kvinnor Man
Ale 36,6 25,9 82 18
Alingsés 38,3 35,6 78 22
Goteborg 48,5! 38,4* e 23
Harryda 42,2 24,7 80 20
Kungsbacka 33,4 26,0 80 20
Kungalv 39,1 21,6 82 18 Kommentar: Resultaten avser andelen langtidssjuk-
Lerum 48,6 47,4 79 21 franvaro, dag 60 och darefter, av all sjukfranvarotid
Lilla Edet 35,0 14,9 86 14 hos kvinnor respektive man, samtliga manadsan-
MaIndal 40,3 26,9 78 22 stallda.
Partille? 35,6 22,6 30 20 De forsta 59 dagarna raknas inte till [angtidsfranvaron
Stenungsund 352 28,8 82 18 éverj om sjukperioden tcitalt sgtt ar Ié'r'1grel

1. Géteborg och Lerum raknar in det férsta intervallets

Tjorn 309 49,5 86 14 franvaro i langtidsfranvaron om individens totala
Ockerd 30,1 31,7 79 21 sjukperiod Gverstiger 59 dagar.
HELA GR 43,7 34,9t 79 21 2. Partilles resultat inkluderar timavlgnade.

Langtidssjukfranvaro i tre aldersgrupper

Léngtidssjukfrdnvaron utgor med stigande dlder en generellt stérre andel av sjukfranvaron. Sett till
Goteborgsregionens kommuner sammantagna dr andelen mer dn dubbelt sa stor i gruppen 50 ar och
dldre jamfort med gruppen under 30 ar: 48 mot 23 procent (tabell 15). Men redan i gruppen 30—49
ar ar langtidssjukfranvarons andel viasentligt storre dn i gruppen under 30 ar. Da gruppen under 30
ar inte utgdr mer an 11 procent av de anstéllda ar det i forsta hand de dldre gruppernas resultat som
skapar det genomsnittliga resultatet pa 42 procent (se tabell 15).

Alderns generella betydelse for langtidssjukfranvaro giller i samtliga kommuner s langt att
andelen langtidssjukfranvaro av all sjukfranvaro ar storre i gruppen 50 &r och dldre jamfort med
gruppen under 30 ar. I flera kommuner ar dock andelen i gruppen 30—49 ar jimnstor med eller
négot storre dn den dldsta gruppen.

Sett till de enskilda kommunerna 4r andelen ldngtidssjukfranvaro hos de unga storst i Géteborg
(26 procent) och minst i Tjorn och Lilla Edet (2 respektive 9 procent). I Géteborg och Lerum ligger
andelen langtidssjukfranvaro i gruppen 50 ar och dldre 6ver Goteborgsregionens genomsnitt pa 48
procent (55 respektive 57 procent).
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TABELL 15. ANDEL LANGTIDSSJUKFRANVARO, DAG 60 OCH DAREFTER,
AV ALL SJUKFRANVAROTID | TRE ALDERSGRUPPER, 2020 (PROCENT)

Langtidssjukfranvaro Andel av samtliga anstéllda
<30ar | 30-49 ar| 50-ar <304ar | 30-49ar| 50-ar
Ale 16 36 39 12 52 36
Alingsas 20 39 41 12 49 39
Goteborg?t 26 44 55 12 50 38
Harryda 14 42 43 10 50 40
Kungsbacka 18 30 37 9 47 44
Kungalv 20 35 42 9 48 43
Lerum?* 22 47 57 11 22 67
Lilla Edet 9 32 41 13 47 40
MéIndal 22 41 40 13 49 38
Partille? 20 37 33 11 54 35
Stenungsund 23 30 41 12 48 40
Tjérn 2 33 35 7 46 47
Ockerd 16 26 35 10 43 47
HELA GR 23 41 48 11 49 40

Kommentar: Resultaten avser andelen langtidssjukfranvaro, dag 60 och darefter, av all sjukfranva-
rotid i ldersgruppen, samtliga manadsanstallda.

De forsta 59 dagarna raknas inte till Iangtidsfranvaron dven om sjukperioden totalt sett &r langre.
Enstaka varden gallande andel av samtliga anstallda har avrundats for att totalsumman av heltal

ska visa 100%.

1. Goteborg och Lerum réknar in det férsta intervallets franvaro i langtidsfranvaron om individens
totala sjukperiod dverstiger 59 dagar.
2. Partilles resultat inkluderar timavldnade.

Langtidssjukfranvaro i olika yrkesgrupper

I de sju studerade yrkesgrupperna — underskoterskor, barnskotare, forskollarare, grundskollarare,
gymnasieldrare, stodassistenter och socialsekreterare — utgor andelen langtidssjukfranvaro mellan
34 och 58 procent av all sjukfrénvaro (tabell 16). Den grupp som avviker mest frin genomsnittet pa

44 procent ar gymnasielarare (58 procent).

I de enskilda kommunerna ar variationen storre. Det ska dock betonas att avvikande resultat

mellan kommuner och yrkesgrupper i flera fall baseras pa ett begrénsat underlag av personer.

TABELL 16. ANDEL LANGTIDSSJUKFRANVARO, DAG 60 OCH DAREFTER,
AV ALL SJUKFRANVAROTID | ETT URVAL YRKESGRUPPER, 2020 (PROCENT)

Under- Barn- Férskol- Grundskol- | Gymnasie- Stod- Social-
skoterskor skotare larare larare |arare assistenter | sekreterare
Ale 34 28 41 33 0 42 53
Alingsas 33 29 40 34 43 45 56
Goteborg? 52 39 42 35 65 51 55
Harryda 35 58 33 31 58 42 47
Kungsbacka 34 28 35 30 43 29 32
Kungalv 42 27 36 23 39 37 39
Lerum? 53 41 42 a7 63 48 57
Lilla Edet 45 30 17 7 =3 37 26
MdoIndal 33 43 36 42 64 42 17
Partille? 26 28 45 30 65 42 64
Stenungsund 36 32 24 25 48 41 36
Tjérn 32 4 26 42 4 33 57
Ockerd 25 36 31 34 0 29 2
HELA GR* 44 37 39 34 58 46 52

Kommentar: Resultaten avser andelen langtidssjukfranvaro, dag 60 och dérefter, av all sjukfranvarotid i yrkesgruppen, samtliga manadsanstallda.

De forsta 59 dagarna raknas inte till langtidsfranvaron dven om sjukperioden totalt sett &r langre.
1. Goteborg och Lerum raknar in det férsta intervallets franvaro i Iangtidsfranvaron om individens totala sjukperiod dverstiger 59 dagar.
2. Partilles resultat inkluderar timavlénades sjukfranvaro.

3. Yrkesgruppen redovisas ej d den omfattar farre &n 10 anstéllda (ingar ddremot i det samlade GR-resultatet).

4. Yrkesgruppen saknas.
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Sjukfrénvaron inom de olika yrkena péverkas dven av personalgruppernas aldersprofil. Det ar tyd-
ligt ifrdga om gymnasielarare dar de relativt fA manadsanstéllda under 30 ar har en mycket mindre
andel langtidssjukfrénvaro dn de &ldre kollegorna, vilket dock fir mycket begrinsat genomslag i
yrkesgruppen som helhet (tabell 16). Hos bade barnskétare och socialsekreterare dr andelen under
30 ar storre, for hela Goteborgsregionen handlar det om knappt var femte méanadsanstilld. Den
relativt lilla andelen langtidssjukfranvaro bland yngre barnskoétare far darmed lite storre genomslag
i yrkesgruppen som helhet. Bland socialsekreterare utgor langtidssjukfranvaron en relativt stor del
av sjukfranvaron dven bland de yngre, vilket medfor att andelen langtidssjukfranvaro ar storre i
yrkesgruppen dven totalt sett.

TABELL 17. ANDEL LANGTIDSSJUKFRANVARO,"DAG 60 OCH DAREFTER, AV ALL SJUKFRANVAROTID
I SJU YRKESGRUPPER EFTER ALDER, HELA GOTEBORGSREGIONEN, 2020 (PROCENT)

Langtidssjukfranvarons andel av all sjuk- Gruppens andel av samtliga
franvaro anstallda
Samtliga <30ar | 30-49ar| 50-ar <30ar | 30-49ar| 50-ar

Grundskollarare 34 14 33 41 9 58 33
Barnskétare 37 21 36 44 18 48 34
Forskollarare 39 21 40 43 12 52 36
Underskéterskor 44 28 43 49 11 44 45
Stbdassistenter 46 23 45 52 13 a7 40
Socialsekreterare 52 48 55 48 18 58 24
Gymnasielarare 58 11 51 63 3 46 49

Kommentar: Resultaten avser andelen langtidssjukfranvaro, dag 60 och darefter, av all sjukfranvarotid i dldersgruppen,
samtliga manadsanstallda. De forsta 59 dagarna raknas inte till langtidsfranvaron dven om sjukperioden totalt sett

ar langre. Géteborg och Lerum raknar dock in det férsta intervallets franvaro i [angtidsfranvaron om individens totala
sjukperiod dverstiger 59 dagar.

Enstaka varden géllande andel av samtliga anstéllda har avrundats fér att totalsumman av heltal ska visa 100%.
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5. Sjukloneperioden: dag 1-14

Under de forsta 14 dagarna i en sjukperiod ansvarar arbetsgivaren for sjuklon till sina anstillda. I
detta kapitel redogors for hur stor andel av sjukfranvaron som avser denna sa kallade sjukloneperiod.

Hit raknas all sjukfrdnvaro under dag 1—14 &ven om individens sjukperiod ar langre.*

Sjukfranvarons fordelning dver tre tidsintervall hos samtliga anstallda

Sett till Goteborgsregionens samtliga kommuner utgor sjukloneperioden, det vill sdga dagar 1—14,
43,1 procent av de anstilldas totala sjukfranvaro. 42,4 procent utgors som vi tidigare sett av1angtids-
sjukfrénvaro (se vidare kapitel 4) medan resterande 14,5 procent hanfor sig till dagar 15—59.
Sjukloneperiodens andel av all sjukfranvaro varierar tamligen stort mellan kommunerna:
38,6—53,9 procent. Andelen ar minst i Géteborg och storst i Kungsbacka, kommunen med lagst

sjukfranvaro totalt sett.

Omriknat till andel av ordinarie arbetstid utgor sjukloneperioden 4,0 procent sett till GR-kom-
munerna sammantaget. Andelen varierar mellan som minst 3,7 procent (Goteborg), och som mest

4,8 procent (Kungilv, tétt f6ljd av flera andra kommuner).

TABELL 18. SJUKFRANVARONS FORDELNING HOS SAMTLIGA MANADSANSTALLDA — SAMT | RELATION TILL
ORDINARIE ARBETSTID, 2020 (PROCENT)

Andel av all sjukfranvaro Andel av ordinarie arbetstid
1-14dgr | 15-59dgr| 60- dgr Totalt 1-14dgr | 15-59dgr| 60- dgr
Ale 50,1 14,7 35,2 9,4 4,7 1,4 3,3
Alingsas 47,0 15,1 37,9 9,6 4,5 1,5 3,6
Goteborg? 38,6 14,6 46,8 9,6 3,7 1,4 4,5
Harryda 46,4 13,6 40,0 8,9 4,1 1,2 3,6
Kungsbacka 53,9 13,7 32,4 7,7 4,2 1,0 2,5
Kungalv 47,9 15,0 37,1 10,0 4,8 1,5 3,7
Lerum* 40,0 11,6 48,4 9,8 3,9 1,2 4,7
Lilla Edet 51,9 14,9 33,3 9,0 4,6 1,4 3,0
Mélndal 48,7 13,0 38,4 8,9 4,3 1,2 3,4
Partille? 51,9 14,4 33,7 9,1 4,7 1,3 3,1
Stenungsund 48,1 17,5 34,4 8,6 41 1,6 2,9
Tjérn 51,5 15,4 331 8,7 4,5 1,3 2,9
Ockerd 46,3 23,4 30,3 9,7 4,5 2,2 3,0
HELA GR 43,1 14,5 42,4 9,3 4,0 1,4 3,9

Kommentar: Resultaten avser samtliga manadsanstallda. De forsta 14 dagarna raknas till detta intervall &ven om sjukperioden

totalt sett &r langre; motsvarande géller dag 15-59.

Vissa varden gallande 15-59 dagar av ordinarie arbetstid har avrundats for att totalsumman ska visa korrekt total sjukfranvaro.
1. Goteborg och Lerum raknar in de forsta intervallens sjukfranvaro i ndstkommande intervall om individens totala sjukperiod

narinidetta.

2. Partilles resultat inkluderar timavlonade.

Sara Alfredsson, HR-chef i Tjorns kommun, berittar om arbetet med att
minska sjukfranvaron:
Tjorns kommun har fortsatt att arbeta proaktivt med hdlsa och arbetsmiljé under
2020 med s.k. personal- och halsodialoger for chefer. Syftet dr att pd ett tidigt stadium
upptdcka korttidssjukfranvaro och ohdlsa genom att sdtta in tidiga insatser for den
enskilde, men ocksa for arbetsplatsen. Under 2020 var sjukfranvaron hogre an 2019,
men vi kan bara sia om ifall 6kningen varit storre utan vara vara personal- och hdlso-

dialoger.

11. Berakningsprincipen skiljer sig fran den nationella lagstadgade redovisningen som utgar fran sjukperiodens totala langd och raknar sjuktid dven
fore dag 60 till Iangtidssjukfranvaro om den totala perioden &ar 60 dagar eller langre.
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Fordelningen av 1dng- och korttidsfrdnvaro har, som niamnts tidigare i kapitel 4 om langtidssjuk-
franvaro, paverkats tydligt av covid-pandemin. Jimfort med &r 2019 ar sjukloneperiodens andel av
ordinarie arbetstid betydligt storre i samtliga kommuner (diagram 20).

Frén och med ar 2016 ar timavlonade konsekvent exkluderade i statistiken (bortsett fran Partilles
uppgifter, se sida 14). Det gor det moéjligt att vidga tidshorisonten négot. Fran att utgora som mest
3,1 procent under &r 2016 ligger sjukloneperiodens andel pa 3,7 procent eller hogre i samtliga kom-
muner ir 2020 (diagram 21).

DIAGRAM 20. SJUKLONEPERIODENS ANDEL, DAG 1—14, AV ORDINARIE ARBETSTID, 2020 (PROCENT)

Goteborg* 37
Lerum* =
HELA GR
Harryda 41
Stenungsund 4.1
Kungsbacka 4.2
Molndal ke
Alingsas =i Kommentar: Skuggade staplar visar
45 resultatet 2019.
Tjom De férsta 14 dagarna réknas till
Ockeré 4,5 detta intervall &ven om sjukperioden
totalt sett ar langre.
Lilla Edet 4.6 * Géteborg och Lerum utgdr undan-
tag da de inte raknar in de forsta
Ale 47 14 dagarna om individens totala
. jukperiod &r langre.
Partille** 47 sjukp
artille ** Partilles uppgifter avser dven
Kungalv 48 timavlénade.

DIAGRAM 21. S"JUKLﬁNEPERIUDENS ANDEL, DAG 1—14, SOM ANDEL AV ORDINARIE ARBETSTID,
MANADSANSTALLDA, 2016—2020

Procent e
5,0
Alingsas
. %
45 Goteborg
= Harryda
= Kungsbacka
4,0
= Kungalv
Lerum*
3,5
— Lilla Edet
= MoIndal
3,0
= Partille
= Stenungsund
2,5
Tjérn
Ockerd
2,0
2016 2017 2018 2019 2020 @ HELA GR**

Kommentar: Fére 2016 ingick timavldnade i GR-rapporterna Nyckeltal Personalhélsa.

De forsta 14 dagarna raknas till sjukldneperioden dven om sjukperioden totalt sett &r langre.

* Goteborg och Lerum utgér undantag da de inte raknar in de forsta 14 dagarna om individens totala sjukperiod &r langre.

** GR-resultatet baseras pa ingdende kommuner respektive &r, med foljande bortfall: 2016: Lilla Edet, Tjorn och Ockerd; 2017: Lilla Edet.
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Sjukloneperiodens andel efter kon, alder respektive verksamhet

Sjukloneperiodens andel, dagar 1—14, utgor generellt en mindre del av kvinnors sjukfranvaro jamfort
med maéns (tabell 18), ett vialkdnt monster fran tidigare ar. Precis som ar 2019 géller detta dock inte
for Tjorn, har utgor sjukloneperioden en lite storre andel av all sjukfranvaro hos kvinnor dn hos mén.

TABELL 19. SJUKLONEPERIODENS ANDEL, DAG 1-14,
AV ALL SJUKFRANVAROTID, EFTER KON, 2020 (PROCENT)

Kommentar: Resultaten avser andelen sjukfranvaro dag

1-14 av all sjukfranvarotid hos samtliga manadsanstallda
kvinnor/man. Andelen omfattar all sjuktid dessa dagar

aven om individens sjukperiod &r langre.

1. Goteborg och Lerum utgdr undantag dé de inte réknar in

de forsta 14 dagarna om individens totala sjukperiod &r

Andel av all Andel av

sjukfranvaro anstallda
Kvinnor Man Kvinnor Man
Ale 48,6 60,3 82 18
Alingsas 46,4 50,1 78 22
Goteborg 37,0t 46,9t 77 23
Harryda 44,6 58,6 80 20
Kungsbacka 52,7 61,3 80 20
Kungalv 46,1 62,5 82 18
Lerum 39,5 42,7* 79 21
Lilla Edet 50,1 70,4 86 14
MéIndal 46,5 61,3 78 22
Partille? 50,2 62,1 80 20
Stenungsund 47,3 54,3 82 18
Tjorn 52,5 43,7 86 14
Ockerd 46,0 47,9 79 21
HELA GR 41,7+ 50,8t 79 21

langre.

2. Partilles resultat inkluderar timavlonade.

Ur aldersperspektivet utgor sjukloneperioden en storre andel av sjukfranvaron hos de anstéllda som
ar yngre dn 30 ar jamfort med dldre (tabell 19). Detta forhéllande giller for samtliga kommuner. I
samtliga kommuner utom Partille 4r andelen minst i gruppen 50 ar och dldre. I Partille &r andelen
jamnstor i dldersgrupperna 30—49 och 50 ar och dldre. Det 4r i forsta hand den yngsta &ldersgruppen
som avviker med en storre andel av sjukfranvaron som begrénsas till sjukléneperioden.

TABELL 20. SJUKLONEPERIODENS ANDEL, DAG 1-14,
AV ALL SJUKFRANVAROTID, EFTER ALDER, 2020 (PROCENT)

Andel av all sjukfranvaro Andel av samtliga anstallda
<304ar | 30-494r| 50-ar <30ar | 30-494r| 50-ar

Ale 69 51 45 12 52 36
Alingsés 62 47 43 12 49 39 K Resul del
Goteborg! 59 12 31 12 50 38 pmmﬂentar. esultaten avser an elen

= sjukfranvaro dag 1-14 av all sjukfran-
Harryda 7“4 45 42 10 50 40 varotid hos samtliga manads-anstéllda
Kungsbacka 72 57 48 9 47 14 i aldersgruppen. Andelen omfattar all
Kungalv 64 50 43 9 418 13 sjuktid dessa dagar dven om individens
Lerum® 63 41 32 11 50 39 :Ju“tpi”‘“fag '3“8T|T~ e andel

- nstaka varden géllande andel av
L|I-I-a Edet 9 53 44 13 47 40 samtliga anstallda har avrundats for att
MdlIndal 67 48 45 13 49 38 totalsumman av heltal ska visa 100%.
Partille? 67 50 50 11 54 35 1. Géteborg och Lerum utgdr undantag da
Stenungsund 62 52 42 12 48 40 de inte réknar in de forsta 14 dagarna
Tjorn 86 52 48 7 46 47 Iom individens totala sjukperiod &r
Ookerd 62 53 40 10 43 a7 onere. .

2. Partilles resultat inkluderar

HELA GR 62 45 37 11 49 40 timavldnade.

Sett till de sju yrkesgrupper som sarredovisas i rapporten utgor sjukléneperioden dag 1—14 storst
andel hos grundskollarare. Spridningen mellan yrkesgrupperna ar 32—52 procent (tabell 20). Har
finns ocksé gott om variationer mellan kommunerna, vilket maste tolkas i ljuset av att resultaten i
flera fall baseras pa ett begrinsat underlag av personer.
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TABELL 21. SJUKLONEPERIODENS ANDEL, DAG 1—14, AV ALL SJUKFRANVAROTID, EFTER YRKE, 2020 (PROCENT)

Under- Barn- Férskol- Grundskol- | Gymnasie- Stéd- Social-
skoterskor skotare larare larare larare assistenter | sekreterare
Ale 50 58 47 54 79 43 34
Alingsas 48 57 51 50 44 40 24
Goteborg? 30 47 45 51 26 35 34
Harryda 49 35 54 56 29 44 33
Kungsbacka 52 60 51 54 46 56 58
Kungalv 42 56 51 63 46 49 47
Lerum? 33 50 a7 44 28 36 38
Lilla Edet 42 52 67 75 3 46 67
MdoIndal 49 46 54 48 26 45 68
Partille? 54 58 45 60 32 44 28
Stenungsund 46 53 56 58 35 43 50
Tjérn 49 86 59 41 4 56 27
Ockerd 47 42 51 46 67 50 74
HELA GR* 38 50 48 52 32 39 36

Kommentar: Resultaten avser andelen sjukfranvaro dag 1-14 av all sjukfranvarotid hos samtliga manadsanstallda i yrkesgruppen.
Andelen omfattar all sjuktid dessa dagar &ven om individens sjukperiod &r langre.

1. Goteborg och Lerum utgdr undantag da de inte raknar in de forsta 14 dagarna om individens totala sjukperiod &r langre.

2. Partilles resultat inkluderar timavlonades sjukfranvaro.

3. Yrkesgruppen redovisas ej da den omfattar firre &n 10 anstéllda (ingér ddremot i det samlade GR-resultatet).

4. Yrkesgruppen saknas.

Sjukfranvaron inom de olika yrkena paverkas dven av personalgruppernas aldersprofil. Det ar tydligt
ifrdga om gymnasieldrare dir de relativt f manadsanstéllda under 30 &r har en mycket storre andel
korttidssjukfradnvaro dn de dldre kollegorna utan att det nimnvart paverkar utfallet i yrkesgruppen
som helhet (tabell 22). Precis som i kapitel 4 kan konstateras att andelen ménadsanstéllda under 30
ar ar lite storre bland bade barnskdétare och socialsekreterare. Bland barnskotare bidrar en relativt
stor andel korttidssjukfranvaro i den yngre gruppen till att hoja korttidssjukfranvarons andel dven i
yrkesgruppen som helhet. Det giller till viss del ocksa socialsekreterare, dar den yngre &ldersgruppen
dock inte skiljer sig lika tydligt fran de dldre.

TABELL 22. SJUKLONEPERIODENS ANDEL, DAG 1-14, AVALL SJUKFRANVAROTID
I SJU YRKESGRUPPER EFTER ALDER, HELA GOTEBORGSREGIONEN, 2020 (PROCENT)

Langtidssjukfranvarons andel Gruppens andel av samtliga
av all sjukfranvaro anstallda
Samtliga <30ar | 30-49ar| 50-ar <30ar | 30-49ar| 50-ar

Gymnasielarare 32 83 39 26 3 46 51
Socialsekreterare 36 43 34 38 18 58 24
Underskéterskor 38 52 40 34 11 44 45
Stédassistenter 39 62 41 33 13 a7 40
Férskollarare 48 68 48 43 12 52 36
Barnskotare 50 66 51 42 18 48 34
Grundskollarare 52 74 54 45 9 58 33

Kommentar: Resultaten avser andelen sjukfranvaro dag 1—14 av all sjukfranvarotid hos samtliga manadsanstallda i
yrkesgruppen.

Andelen omfattar all sjuktid dessa dagar dven om individens sjukperiod ar langre. Goteborg och Lerum utgdr dock
undantag da de inte réknar in de forsta 14 dagarna om individens totala sjukperiod &r langre.

Enstaka varden géllande andel av samtliga anstéllda har avrundats fér att totalsumman av heltal ska visa 100%.
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6. Sjuklonekostnad

Under covid 19-pandemin har tillfilliga regler inforts som innebir att arbetsgivare ersatts for hela
eller delar av sin sjuklonekostnad under april-december 2020'. I denna rapport redovisas kommu-
nernas kostnader oaktat den retroaktiva ersittningen.

Den totala sjuklonekostnaden fordelad pa antal ménadsanstillda hos Goteborgsregionens samtliga
kommuner uppgar till knappt 15400 kronor (tabell 22). Kostnaden varierar mellan 11328 (Lerum) och
16 017 (GGteborg). Kostnaden har under &r 2020 6kat med minst 36 procent i samtliga kommuner.

Det finns anledning att komplettera det har resultatet med ett som niarmare relaterar till den arbetstid
som reellt forbrukats efter det att tjanstledigheter och dylikt raknats bort och eventuell Gvertid och fyll-
nadstid lagts till. Med utgangspunkt i kommunens totala produktionstimmar under &r 2020 — som utfors
av tillsvidareanstallda, 6vriga manadsanstéllda och timavlénade — dividerat med schablonvardet 1700
timmar, blir resultatet for GR-kommunerna sammantaget 17281 kronor per arsarbetares produktions-
tid. Kostnaden #r minst i Lerum (13847 kronor) — och storst i Tjorn (18988 kronor). Aven hir handlar
det om en kraftig kostnadsokning jamfort med &r 2019 (diagram 22). Okningen #r tydligast i Lilla Edet,
Alingsas och Kungsbacka.

TABELL 23. SJUKLONEKOSTNAD PER MANADSANSTALLD RESPEKTIVE
ARSARBETARES PRODUKTIONSTID | KRONOR, 2020

Per arsarbetares

Per manadsanstalld* produktionstid?

2019 2020 2019 2020
Lerum 8342 11 328 10 171 13 847 Kommentar: Kostnaderna inkluderar generellt PO-
Partille 10 823 15 905 10 390 14 948 paslag pa 40 procent. Kommunerna &r rangordnade
Harryda 9790 13796 11218 16 370 efter sjuklénekostnad per arsarbetare 2019. Sjukléne-
Méindal 9658 14 298 10 979 16 503 kostnaden baseras pa uppgifter i ekonomisystemet.
Stenungsund 10 029 13911 12 064 17 124 Under covid 19-pandemin har tillfélliga regler inforts
Lilla Edet 9808 14 998 11043 17 152 som innebdr att arbetsgivare ersatts for sjukls-
Ale 11313 15 781 12 187 17 519 nekostnader under april-juni 2020. Har redovisas
Alingsas 9087 14 139 11463 17578 kommuAnernas kostnader oaktat den retroaktiva
Goteborg 11323 16 017 12 269 17 597 ersattningen.
Kungsbacka 10 122 15 291 11559 17 643 1. Manadsanstalld avser tillsvidareanstéllda och
Bokerd 11350 15 633 13272 18 430 manadsanstallda med tidsbegransad anstallning.
Kungalv 10 600 15 474 12 612 18 625 2. Avser total arbetstid, inkl. dvertid och fylinadstid,
Tiomn 10 905 15 964 12 597 18 988 utford av tillsvidare-anstallda, manadsanstallda

och timavlénade ("produktionstid”) dividerat med

RECSIGR SR ok o B0 ket schablonvardet fér arsarbetstiden, 1 700 timmar.

DIAGRAM 22. SJUKLONEKOSTNAD PER ARSARBETARES PRODUKTIONSTID (KRONOR)

Lerum 13847
Partille i erd
Harryda 16370
Mbdindal 1208
Stenungsund iri24 Kommentar: Kostnaderna inkluderar generellt
Lilla Edet 17 152 PO-paslag pa 40 procent. Skuggade staplar visar
HELA GR resultaret 2019,
Resultaten avser total arbetstid, inkl. vertid
Ale 17519 och fylinadstid, utférd av tillsvidareanstéllda,
Alingsés 17578 manadsanstillda och timavlénade ("produk-
B tionstid”) dividerat med schablonvirdet for
Géteborg 17 597 arsarbetstiden, 1 700 timmar.
Kungsbacka 17643 Under covid 19-pandemin har tillfalliga regler
Ockerd 18 430 inforts som innebar att arbetsgivare ersatts for
sjuklonekostnader under april—juni 2020. Har
Kungalv £81620) redovisas kommunernas kostnader oaktat den
Tjérn 18 988 retroaktiva ersattningen.

12. Férordning (2020:195) om vissa sjukpenningférmaner med anledning av sjukdomen covid-19: https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/
dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2020195-om-vissa sfs-2020-195
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7. Arbetad tid och kostnader

Andelen arbetad tid som utfoérs av ménadsanstéllda — inom ramen for ordinarie arbetstid — uppgar
ar 2020 till 91,3 procent sett till samtliga GR-kommuner (tabell 24). Andelen &ar ndgot storre &n ar
2019: 90,9 procent. Lerum och Géteborg ligger tydligast 6ver det sammantagna GR-resultatet, med
93,3 respektive 93,0 procent. Minst andel arbetad tid utférd av ménadsanstéllda aterfinns i Tjorn och
Ockerd, 85,8 respektive 84,2 procent. Storst 6kning (dven relativt sett) aterfinns i Ale, diir andelen
okat med 0,8 procentenheter.

Fyllnadstiden utgor 0,3 procent av arbetstiden i GR-kommunerna sammantagna. Andelen varierar
dock mellan 0,2 och 1,4 procent i kommunerna. Andelen ar storst i Tjorn (1,4).

Overtiden utgér 0,5 procent av den totala arbetstiden i kommunerna. Jimfort med fyllnadstiden
ar variationen mellan kommunerna mindre: mellan 0,4 och 0,9 procent.

Den arbetstid som utfoérs av kommunernas timavlénade motsvarar 7,9 procent, med stor variation
mellan kommunerna: fran 5,8 procent (Lerum) till 14,0 procent (Ockerd). Det varierar i de enskilda
kommunerna om andelen har 6kat eller minskat sedan ar 2019. Andelen har 6kat i tre kommuner
(Lilla Edet, M6lndal och Partille) och ar oforandrad i tvd (Kungilv och Tjorn).

Andelen arbetstid utford av timavlonade har krympt mest, 0,7 procentenheter, i Harryda och
Kungsbacka, vilket till dterspeglas i en lika stor 6kning av andelen utférd inom ramen for ordinarie
arbetstid. De timavlonades andel har 6kat mest i M6lndal (fran 10,7 till 11,2 procent), i huvudsak pa
bekostnad av tiden utford av ménadsanstéllda inom ramen for ordinarie arbetstid.

Kostnaden for dessa fyra beskrivna kategorier av arbetstid motsvarar i grova drag hur den totala
arbetstiden fordelar sig (tabell 25). Det ska dock noteras att kostnaden for manadsanstillda i samt-
liga kommuner utgor en lite storre andel av den totala 16nekostnaden i relation till gruppens andel
av den totala arbetstiden. Detsamma giller 6vertiden. Betraffande timavlonade giller det omvénda:
gruppen star genomgaende f6r en mindre andel av 16nekostnaden jamfort med dess andel av utfoérd
arbetstid. Betraffande fyllnadstiden dr andelen av total utford arbetstid i flertalet kommuner ungefar
densamma som andelen 16nekostnad. Det 6vergripande forhéllandet mellan tid och kostnad betréf-
fande manadsanstillda, 6vertid och timavlénade ar detsamma som tidigare ar.

TABELL 24. TABELL 25.
FORDELNING AV TOTAL UTFORD ARBETSTID (PROCENT) FORDELNING AV TOTAL LONEKOSTNAD (PROCENT)
2019 2020 2019 2020
Manads- | Manads- | Fylinads- . Tim- Manads- | Manads- | Fyllnads- . Tim-
anstéllda | anstéllda tid Overtid | aviénade anstallda®| anstllda® tid Overtid | aviénade
Lerum 93,0 93,3 0,5 0,4 5,8 Lerum 94,3 94,9 0,3 0,7 4,1
Goteborg 92,5 93,0 0,2 0,4 6,4 Goteborg 94,7 94,0 0,2 0,9 4,9
Stenungsund | 91,4 92,1 0,4 0,5 7,0 Stenungsund | 93,1 93,9 0,4 0,8 4,9
Ale 90,9 91,7 0,2 0,4 7,7 Ale 92,7 93,4 0,2 0,7 57
Lilla Edet 91,5 91,3 1,2 0,5 7,0 Lilla Edet 92,7 92,6 1,2 0,9 53
Harryda 88,9 89,6 0,6 0,5 9,3 Harryda 91,7 92,3 0,5 0,9 6,3
Kungalv 89,3 89,3 0,4 0,6 9,7 MdIndal 92,1 91,9 0,2 0,7 7,2
Kungsbacka 87,4 88,3 0,4 0,6 10,7 Kungalv 91,6 91,5 0,4 11 7,0
MéoIndal 88,4 88,1 0,3 0,4 11,2 Alingsas 90,4 91,2 0,6 11 71
Partille 88,2 88,0 0,3 0,4 11,3 Kungsbacka 90,3 91,2 0,4 0,9 75
Alingsas 87,4 87,8 0,6 0,7 10,9 Partille 89,0 89,3 0,2 0,7 9,8
Tjérn 85,3 85,8 1,4 0,5 12,2 Tjérn 88,4 88,9 1,3 0,9 9,0
Ockerd 84,4 84,2 0,9 0,9 14,0 Ockerd 85,9 87,2 0,9 1,3 10,6
HELA GR 90,9 91,3 0,3 0,5 7,9 HELA GR 93,3 93,0 0,3 0,8 5,8
Kommentar: Vissa varden har avrundats for att totalsumman ska Kommentar: Vissa varden har avrundats for att totalsumman ska
visa 100%. visa 100%.

1. Grundldn inklusive Idnetillagg.
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8. Externa avgangar

Av de tillsvidareanstéllda i ndgon av Goteborgsregionens kommuner under ar 2020 var det 8,3 pro-
cent som avslutade sin tjinst i kommunen under &ret. Andelen har nu minskat kontinuerligt sedan
toppnoteringen pa 12,6 procent ar 2017 (diagram 23). Goteborg, med en naturligt storre intern per-
sonalomsittning, ligger tillsammans med Ockerd under det sammantagna GR-resultatet (tabell 26). I
ovriga kommuner varierar andelen tillsvidareanstéllda som slutat mellan 8,3 och 10,9 procent. Jamfort
med &r 2019 har andelen minskat i samtliga kommuner. Nedgéngen ar mest pataglig i Stenungsund,
Kungsbacka och Tjoérn (bade absolut och relativt sett). Aven minskningen i personalomsittning kan
delvis hirledas till pandemin, dir stora organisationsfordandringar troligtvis har fatt nedprioriteras
samtidigt som bendgenheten hos anstéllda att byta arbetsplats har minskat.

I genomsnitt handlar ungefar 20 procent av avgéngarna om pension. Dar har andelen legat under
senare ar medan den var storre fore ar 2016, nar det totala antalet avgangar var farre (diagram 23).
Sedan ar 2013, da personalavgéngar borjade kartlaggas i rapporten, har andelen tillsvidareanstillda
som gatt i pension successivt minskat.

DIAGRAM 23. ANDEL TILLSVIDAREANSTALLDA SOM SLUTAT | KOMMUNEN, |
GOTEBORGSREGIONENS KOMMUNER SAMMANTAGET*, 2013—2020

Procent
15

12,6
11,9 11,9
21
10,0 21 2,0 109
10 ' 18 Pensionsavgangar
83 23 83
7.8 91 L7 m Utdver
24 2,3 7.7 ’ pensionsavgangar
'Rl 5.9 5,5

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar. Den interna rorligheten i form
av avgangar som leder till ny anstéllning inom kommunen ingdr alltsa inte.

Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstéllda under aret (antalet fér samtliga
kalendermanader genom 12].

*GR-resultatet baseras pa ingdende kommuner respektive ar, med féljande bortfall:
2013-2016 Ockerd; 2014 Lerum och Stenungsund; 2016 Tjérn.

Arbetsgivaren har begriansade forutsiattningar att paverka pensionsavgangar. Det finns darmed
anledning att fokusera de tillsvidareanstillda som avslutar sin tjanst av andra skil. Ar 2020 giller
det 6,6 procent av de tillsvidareanstillda i GR-kommunerna sammantaget (tabell 26). Aven hir 4r
det Goteborg tillsammans med Ockerd som drar ned GR-snittet, medan andelen i 6vriga kommuner
ligger mellan 6,9 och 9,6 procent. Resultaten avser &ven har enbart externa avgangar; 6vergangar till
en annan anstillning inom kommunen ingar inte. Det redovisade mattet ger alltsa inte en fullstandig
bild av personalomséttningen ur vare sig ett chefsperspektiv eller ett arbetsmiljoperspektiv.
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TABELL 26. ANDEL TILLSVIDAREANSTALLDA SOM SLUTAT | KOMMUNEN
— INKLUSIVE OCH EXKLUSIVE PENSIONSAVGANGAR

Procent av samtliga externa

avgangar ... ...utéver pensionsavgangar

2019 2020 Enbart 2019 2020 Enbart

chefer chefer
Ockerd 10,3 7,2 8,2 6,8 5,2 6,1
Goteborg 9,2 7,5 8,8 7.4 5,9 6,4
Alingsas 12,4 9,1 12,4 10,1 6,9 8,3
Stenungsund 13,6 8,3 16,0 11,6 7,0 14,2
Tjorn 15,2 9,8 14,5 12,9 7,0 10,9
Mélndal 11,9 9,0 11,2 9,9 71 8,7
Lilla Edet 13,6 9,5 7,3 11,2 7,2 1,8
Kungsbacka 14,5 9,0 7,5 12,9 7,3 6,2
Harryda 10,1 9,3 6,7 8,2 7,4 4,7
Lerum 13,2 8,7 14,0 11,5 7.4 11,2
Kungalv 12,6 9,9 10,8 11,6 7,8 7,2
Partille 13,4 10,3 4,9 11,2 8,2 49
Ale 13,5 10,9 19,8 11,8 9,6 18,9
HELA GR 10,9 8,3 9,7 9,1 6,6 7,3

Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar. Den interna rorligheten i form av avgangar

som leder till ny anstéllning inom kommunen ingar alltsa inte.

Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstallda under aret (antalet for samtliga kalender-

manader genom 12).
Kommunerna &r rangordnade efter andelen avgangar utdver pensionsavgangar.

Aven med pensionerna undantagna har personalavgangarna minskat ar 2020 jimfort med &r 2019 i
samtliga kommuner. Tjorn och Kungsbacka stér for de mest markanta minskningarna (diagram 24).
Idet nagot langre tidsperspektivet har en mindre personalomsittning inte uppmétts sedan ar 2014, da
andelen tillsvidareanstéllda som slutade ut6ver pensionsavgéangar var 5,5 procent i GR-kommunerna

sammantaget (tabell 27).

DIAGRAM 24. ANDEL TILLSVIDAREANSTALLDA SOM SLUTAT | KOMMUNEN
UTGVER PENSIONSAVGANGAR, 2020 (PROCENT)
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Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar. Den interna rorligheten
i form av avgangar som leder till ny anstalining inom kommunen ingar alltsa inte.

Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstéllda under ret (antalet for
samtliga kalendermanader genom 12].

Skuggade staplar visar resultatet for helaret 2019.
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TABELL 27. ANDEL TILLSVIDAREANSTALLDA SOM SLUTAT | KOMMUNEN
UTGVER PENSIONSAVGANGAR, 2013—2020 (PROCENT)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ockerd - - - - 12,5 9,7 6,8 5,2
Géteborg 4,5 4,5 5,9 7,6 8,6 7.9 7,4 5,9
Alingséas 5,3 4,3 5,6 7,3 10,3 10,2 10,1 6,9
Stenungsund 41 - 11,9 14,5 14,1 12,6 11,6 7,0
Tiérn 5,3 4,4 8,6 - 11,3 11,3 12,9 7,0
MéIndal 10,1 7,7 14,9 11,9 12,4 13,1 9,9 71
Lilla Edet 6,0 8,0 9,9 13,3 11,3 13,6 11,2 7,2
Kungsbacka 6,3 6,6 11,7 14,3 14,6 13,1 12,9 7,3
Harryda 6,9 8,2 71 11,7 11,2 9,2 8,2 7,4
Lerum 11,0 - 9,0 12,9 12,9 11,2 11,5 7,4
Kungalv 9,9 6,3 9,3 12,7 11,7 11,7 11,6 7,8
Partille 6,7 8,2 9,1 12,6 12,6 12,6 11,2 8,2
Ale 8,1 7,3 6,5 11,8 15,1 16,5 11,8 9,6
HELA GR? 5,9 55 7,7 9,8 10,5 9,9 9,1 6,6

Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar. Den interna rorligheten i form av avgangar som
leder till ny anstéllning inom kommunen ingar alltsa inte.

Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstéllda under ret (antalet fér samtliga kalendermanader
genom 12).

Kommunerna &r rangordnade efter andelen avgangar utdver pensionsavgangar.
1. GR-resultatet baseras pa ingdende kommuner respektive ar.

I GR-kommunerna sammantagna ar personalomséattningen bland chefer &r 2020 hogre én hos samtliga
tillsvidareanstillda, bide med och utan pensionsavgingarna inrdknade (tabell 26). I fyra kommuner
giller dock det omvinda sett till samtliga externa avgangar: Lilla Edet, Kungsbacka, Harryda, och
Partille. Det ska dock beaktas att gruppen chefer ar en forhéllandevis liten anstillningsgrupp, sarskilt
i mindre kommuner.

Andelen (kommunexterna) avgangar varierar inte bara mellan kommunerna utan dven mellan
de sex yrkesgrupper som studerats. Sdvil med som utan pensionsavgingar medriknade ar avgingar
generellt mindre vanliga hos barnskoétare jamfort med bade underskoterskor, stodassistenter, social-
sekreterare, forskolldrare och grundskollarare (tabeller 28a—b). Avgangarna ar mest utbredda bland
underskoterskor, stodassistenter och socialsekreterare. Utan pensionsavgidngar medraknade ar
avgangar vanligast bland socialsekreterare och stodassistenter. Det sammantagna GR-resultatet ar
dock inte giltigt for varje GR-kommun.

TABELL 28a. ANDEL TILLSVIDAREANSTALLDA SOM SLUTAT | KOMMUNEN INKLUSIVE PENSIONSAVGANGAR,
| SEX YRKESGRUPPER (PROCENT)

Samtliga
tillsvidare- Under- Barn- Forskol- Grund- Stod- Social-

anstallda skéterskor skotare larare skollérare assistenter sekreterare
Ockerd 7,2 8,7 3,7 3,6 8,7 7,1 30,8
Goteborg 7,5 9,1 4,9 9,3 6,9 8,2 8,7
Stenungsund 8,3 7,6 2,9 6,0 6,6 10,4 9,2
Lerum 8,7 8,9 6,7 8,2 11,1 10,8 14,3
MéoIndal 9,0 8,8 8,2 7,4 9,6 10,4 6,3
Kungsbacka 9,0 9,7 6,4 8,6 7,8 12,5 5,1
Alingsas 9,1 8,9 6,6 6,6 9,3 9,5 11,5
Hérryda 9,3 9,0 6,0 9,8 9,1 17,4 14,3
Lilla Edet 9,5 8,3 5,0 9,1 8,0 12,2 6,9
Tjorn 9,8 13,6 4,3 9,9 8,8 4,7 26,9
Kungalv 9,9 12,3 11,8 7,7 7,9 8,2 15,6
Partille 10,3 10,1 7,7 11,0 9,5 11,2 12,7
Ale 10,9 9,1 6,2 7,3 5,9 14,9 9,8
HELA GR 8,3 9,4 5,7 8,8 7,8 9,4 9,4

Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar. Den interna rérligheten i form av avgangar som leder till ny anstéllning
inom kommunen ingar alltsa inte.

Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstéllda under &ret (antalet for samtliga kalenderméanader genom 12).
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TABELL 28b. ANDEL TILLSVIDAREANSTALLDA SOM SLUTAT | KOMMUNEN UTGVER PENSIONSAVGANGAR,
| SEX YRKESGRUPPER (PROCENT)

Samtliga
tillsvidare- Under- Barn- Forskol- Grund- Stod- Social-

anstallda skoterskor skotare larare skolldrare assistenter sekreterare
Ockerd 5,2 7,2 0,0 18 6,7 3,6 15,4
Goteborg 5,9 7,2 3,4 7,3 5,6 6,8 7,4
Alingsas 6,9 7,0 3,6 4.3 7,3 7,2 11,5
Stenungsund 7,0 6,6 1,4 51 5,4 9,0 7,7
Tjérn 7,0 10,7 2,9 6,6 4,9 4,7 23,1
MélIndal 7,1 7,0 6,0 4,5 8,4 8,4 6,3
Lilla Edet 7,2 4,1 3,3 7,8 8,0 9,8 6,9
Kungsbacka 7,3 7,9 4,2 6,3 7,5 12,2 51
Harryda 7,4 7,3 2,7 7,3 6,7 14,1 14,3
Lerum 7,4 8,1 6,2 6,9 9,5 9,0 14,3
Kungalv 7,8 9,1 7,9 5,6 7,3 7,8 15,6
Partille 8,2 8,3 6,6 7,9 7,0 11,2 7,9
Ale 9,6 71 4,1 4.5 5,0 14,9 9,8
HELA GR 6,6 7,4 4,0 6,6 6,5 8,1 8,2

Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar. Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny anstallning
inom kommunen ingar allts3 inte.

Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstillda under ret (antalet f6r samtliga kalenderm&nader genom 12).

Av diagram 23 (sida 38) ovan framgick hur de externa avgangarna bland anstillda i Goteborgsregio-
nens kommuner som helhet successivt har minskat sedan ar 2017 for att sedan under &r 2020 minska
mer markant, i samtliga personalgrupper. Minskningen ar relativt sett storst hos barnskoétare, och i
procentenheter riaknat hos underskoterskor (3,7 procentenheter; diagram 25).

DIAGRAM 25. ANDEL TILLSVIDAREANSTALLDA SOM SLUTAT | KOMMUNEN
UTGOVER PENSIONSAVGANGAR, | SJU YRKESGRUPPER, 2017 -2020
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Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar. Den interna rorligheten i form
av avgangar som leder till ny anstalining inom kommunen ingdr alltsa inte.
Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstéllda under aret (antalet fér samtliga
kalender-manader genom 12].
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9. Kommunfakta i korthet

I det har kapitlet presenteras en faktaruta for varje kommun avseende verksamhetsaret 2020.
Faktarutan innehéller f6ljande verksamhetsmatt:

Bokslut for kommunen ar 2020

Kommunens bruttokostnad redovisas fordelad pa personalkostnader och 6vriga kostnader, enligt den
definition som géller i kommunens egen arsredovisning. Eftersom definitionerna kan skilja sig 4t kom-
muner emellan anvinds uppgifterna inte som underlag i den hir rapportens kostnadsjamforelser. I
faktarutorna redovisas kostnaderna bade som procentandel av bruttokostnad och i antal kronor.

Befolkning

Uppgifterna avser SCB:s uppgift om antal invanare den 31/12 2020 och ger ett métt p4 kommunens
storlek.

Skattesats

Uppgifterna ar hamtade fran SCB och visar skattesatsen i kommunen ar 2020, totalt samt primar-
kommunal del.

Personal 1/11 2020

Personaluppgifterna avser manadsanstéllda, definierat som tillsvidareanstéllda, manadsanstillda
samt personal med tidsbegransad anstéllning (dvs. exklusive timavlonade).
Med érsarbetare avses antal ménadsanstallda omréknade till heltid, utifrén tjanstgoringsgrad.
Med utgangspunkt i antalet anstdllda redovisas personalens kons- respektive aldersfordelning
samt medelalder. Personal i kommunala bolag, verksamhet i entreprenadform och deltidsbrandmén
ingar inte i redovisningen.

Personal fordelat pa verksamhetsomraden

Uppdelning av personalen pa olika verksamhetsomraden foljer den indelning som Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR) har definierat utifran arbetsidentifikation (AID). Indelningen av yrkesgrupperna
aterges i bilaga 1.

Genomsnittlig tjanstgéringsgrad

Genomsnittlig tjdnstgoringsgrad avser all ménadsanstilld personal (definierat som tillsvidarean-
stillda, manadsanstéllda samt personal med tidsbegrinsad anstéllning). Tjanstgoringsgraden ar de
anstalldas arbetstid i forhéallande till ordinarie arbetstid vid heltidsanstillning. (Som komplement
till genomsnittlig tjinstgoringsgrad redovisas i rapportens kapitel 2 dven andelen manadsanstalld
personal som har, exakt, 100 procents tjanst.)

Produktionstimmar
Produktionstimmar anger summan av antal timmar utférda av timavlonade samt méanadsanstillda
inklusive 6vertid och fyllnadstid (mertid).
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Goteborgsregionens
13 kommuner

Y /
[ Y

2 Mingsds ¢ @9
3 Goteborg et
4 Harryda ,‘
5 Kungsbacka '
6 Kungalv

7 Lerum

8 Lilla Edet

9 Méindal

10 Partille

11 Stenungsund

12 Tjdrn

13 Ockerd

Alingsas kommun

S

BOKSLUT FOR KOMMUNEN 2020

Personalkostnader* 57% 1776 167 500 kr

Ovriga kostnader 43% 1337 799 800 kr

Summa bruttokostnad  100% 3 113 967 300 kr
BEFOLKNING

Invanare 31/12 2020 .........coeveveerereeerercereenns 41 602
SKATTESATS

Total kommunal skatt 2020 ...........ccccoeveveeneee. 32,84

...varav primarkommunal skatt............c........ 21,36
PERSONAL 1/11 2020 (Manadsanstallda)

Antal Arsarbetare........c.coooeeveeveeveeeevereereeierennns 3265

Antalanstallda .........cccooeeeeeeieceecceeeee 3469

PERSONAL FORDELAT PA KON

PERSONAL FORDELAT PAVERKSAMHETSOMRADEN
Vard & Social OMSOrg ......vvereereeeereeeeeeeeeeeeeens 44%
Skola & Barnomsorg........ccceeecerceneeneeeecencenennenne 35%

Fritid & KUIUT ... 4%
TEKNIK .ottt 6%
ADMINISTration .........oeveveveeeeeeeeceeeee e 6%
CREFEI oo 5%
GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD................. 94,0%
PRODUKTIONSTIMMAR........cooveveeceeeererreen 4743 270

Ale kommun Q?

D —d

BOKSLUT FOR KOMMUNEN 2020

Personalkostnader® 63% 1323200 000 kr

Ovriga kostnader 37% 770300000 kr

Summa bruttokostnad  100% 2 093 500 000 kr
BEFOLKNING

Invanare 31/12 2020 ........oovveveeeeenee. 31868
SKATTESATS

Total kommunal skatt 2020 .........ccocevevevennnne. 33,35

...varav primarkommunal skatt............cccc....... 21,87
PERSONAL 1/11 2020 (Manadsanstallda)

Antal arsarbetare........oooceveeeeeecreeveeeereieerennnns 2439

Antal anstallda .........ccoooooeeeieceeeeeee 2499
PERSONAL FORDELAT PA KON

KVINNOT ...ttt 82%

MEN et 18%
PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR

D3 01T OO

30— AN e

B50—= 30 e

PERSONALENS MEDELALDER

PERSONAL FORDELAT PAVERKSAMHETSOMRADEN
Vard & Social 0MSOrg ......eveueeerreeeeeeeeeeneeneeeeene 33%
Skola & Barnomsorg..........cccceecveceveienecereieneunnes 38%
Fritid 8 KUIUF ... 4%
Teknik

GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD.
PRODUKTIONSTIMMAR........ovoiicnicnrennns

Goteborgs Stad

BOKSLUT FOR KOMMUNEN 2020
Personalkostnader® 57% 22533000 000 kr
Ovriga kostnader 43% 1?7 309 000 000 kr
Summa bruttokostnad 100% 39 842 000 000 kr
BEFOLKNING

Invanare 31/12 2020......ccooeveereeeeeereerennn. 583056
SKATTESATS

Total kommunal skatt 2020 .........ccccceeieinnnene 32,60

...varav primarkommunal skatt..........c.eccceeunee 21,12
PERSONAL 1/11 2020 (Manadsanstallda)

Antal 3rsarbetare.........ococeeeeeeeveeeeeeeeeeeeeenne 39 559

Antal anstallda ........cccooeveveeeeiceicccccee 41 445
PERSONAL FORDELAT PA KON

KVINNOT ...t 7%

MEDN et 23%
PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR

B0 AN e

304930 e

LS O |

PERSONALENS MEDELALDER
PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN

Vard & Social OMSOrg .......cceveeeeeeereeeeeecerecereeene 35%
Skola & Barnomsorg.. .. 33%
Fritid 8 KUITUF ... 4%
Teknik............... . 11%
Administration . 12%

CREFET e 5%
GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD................. 98,1%
PRODUKTIONSTIMMAR........cooveveeererrrernes 64 128 955

*Personalkostnader berdknas pa olika sétt i olika kommuner varmed jamférbarheten &r begransad.

43



Nyckeltal Personalhalsa 2020

Harryda kommun

\

BOKSLUT FOR KOMMUNEN 2020

Personalkostnader® 62% 1689 349 426 kr

Ovriga kostnader 38% 1028909 912 kr

Summa bruttokostnad  100% 2 718 259 338 kr
BEFOLKNING

Invanare 31/12 2020 ... 38246
SKATTESATS

Total kommunal skatt 2020 .........cccceeveienne. 32,10

...varav primarkommunal skatt..........c..c.c..... 20,62
PERSONAL 1/11 2020 (M&nadsanstillda)

Antal 3rsarbetare.......ooeeeeeeveeeveeveeeeeeeeeeas 3090

Antal anstallda .........ccoeveeeieeiecieeeeee 3186
PERSONAL FORDELAT PA KON

KVINNOT ...t 80%

MEN ettt 20%
PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR

B0 AN et 10%

30-4953r.... ...50%

0= A e 40%
PERSONALENS MEDELALDER «...coeoeeereee 45,8
PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN

Vard & Social OMSOrg .......cceveereeeemeeneeeeereeereeene 27%

Skola & Barnomsorg............cceeveveereencecreceureunenne 47%

Fritid & KURUT ... 3%

Teknik................ L11%

AdMINIStration .......c.c.cveveeeieeeeeeeeeeee e 7%

CREFET e 5%
GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD................. 95,7%
PRODUKTIONSTIMMAR.......c.cooveeeeeereee 4564 597

Kungalvs kommun

BOKSLUT FOR KOMMUNEN 2020

Personalkostnader* 59% 1964 300000 kr

Ovriga kostnader 41% 1359 100 000 kr

Summa bruttokostnad  100% 3 323 400 000 kr
BEFOLKNING

Invanare 31712 2020 .......coovvvveveeeeeeeeene. 47 050
SKATTESATS

Total kommunal skatt 2020 .........cocoevevevenrnne. 32,92

...varav primarkommunal skatt
PERSONAL 1/11 2020 (M&nadsanstillda)

Antal arsarbetare........cccoeeeveeceeveeeeeeeeeeeennns 3488

Antal anstallda ... 3657
PERSONAL FORDELAT PA KON

KVINNOT ..ot 82%

PERSONALENS MEDELALDER .......rvveerrereees 46,1
PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN
Vard & Social OmMSOrg .......c.eeeeveereeveermernerneenne 37%
Skola & Barnomsorg.........cceeeveeeeevneeneeniennenne 38%
Fritid & Kultur
TEKNIK oo 11%
AdMINISTrAtioN ... ’%
Chefer ... 4%
GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD............... 95,4%
PRODUKTIONSTIMMAR.......vveeeeereerrernenneens 5164 984

Kungsbacka kommun

BOKSLUT FOR KOMMUNEN 2020

Personalkostnader® 59% 3578268 000 kr

Ovriga kostnader 41% 2 438 746 000 kr

Summa bruttokostnad  100% 6 017 014 000 kr
BEFOLKNING

Invanare 31/12 2020 ..o 84930
SKATTESATS

Total kommunal skatt 2020 ..........ccccvevvneneeeee. 32,73

...varav primarkommunal skatt............c........ 21,33
PERSONAL 1/11 2020 (M&nadsanstillda)

Antal arsarbetare........cooeeveeeveveceeveeeeeeeeeeans 6292

Antal anstallda .........ccoovveieiicceeeeee 6 661
PERSONAL FORDELAT PA KON

KVINNOT .o 80%

MEN e 20%
PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR

D |- Y OO 9%

30-49ar... . 47%

50— 3 e . 44%
PERSONALENS MEDELALDER ... 45,3
PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN

Vard & Social OMSOrg ......ceeuceecveeeeermeerecerecerenene 29%

Skola & Barnomsorg..........cceveeeeenerneenecenennenne 39%

Fritid & KURUT ... 4%

Teknik

Administration

Chefer
GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD

Lerums kommun

BOKSLUT FOR KOMMUNEN 2020

Personalkostnader* 57% 1637 266 000 kr

Ovriga kostnader 43% 1218428 000 kr

Summa bruttokostnad  100% 2 855 694 000 kr
BEFOLKNING

Invanare 31/12 2020 .......cocoveeeveeeeeeerennne. 43020
SKATTESATS

Total kommunal skatt 2020 .........cceveverenreenen.

...varav primarkommunal skatt
PERSONAL 1/11 2020 (M&nadsanstillda)
Antal 3rsarbetare............cccoereeeinrinerinecinnnes 3069

PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN
Vard & Social 0MSOrg ........oceeeeereeneeeeenieneerennens 29%
Skola & Barnomsorg...........cccvcceenneeneencnnenne 44%
Fritid & Kultur
TEKNIK 1ottt
AdMINISIAtioN ...ccuevieeeeeceeeece e
Chefer ..

GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD

PRODUKTIONSTIMMAR.......coovevrrrrieriane

*Personalkostnader beraknas pa olika satt i olika kommuner varmed jamf6rbarheten &r begransad.
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i

Lilla Edets kommun

BOKSLUT FOR KOMMUNEN 2020

Personalkostnader® 55% 547 656 000 kr

Ovriga kostnader 45% 450830000 kr

Summa bruttokostnad  100% 998 486 000 kr
BEFOLKNING

Invanare 31/12 2020 ..o 14282
SKATTESATS

Total kommunal skatt 2020 ..........cccceveeeennnee 33,85

...varav primarkommunal skatt..........c..c..c..... 22,37
PERSONAL 1/11 2020 (M&nadsanstillda)

Antal 3rsarbetare.......ooceeeeeeveeeeeveeeceeeeeeeenns 962

Antal anstallda .......cccooeveveeeeeeee e 1056
PERSONAL FORDELAT PA KON

KVINNOT ... 86%

PERSONALENS MEDELALDER
PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN
Vard & Social OMSOrg .....ceeeeeeeeeemeerecereceecerenene 43%

Skola & Barnomsorg....... .. 32%
Fritid 8 KUItUF ......oecviceccccccccccecccnee 3%

Teknik................ ... 10%
AdMINIStration .......c.coveveeeiieeeceee e 6%
CREFET et e 6%
GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD................. 91,1%
PRODUKTIONSTIMMAR.........oooveveereieeeeeinne 1569 776

Partille kommun !‘!*

BOKSLUT FOR KOMMUNEN 2020

Personalkostnader® 60% 1596977 000 kr

Ovriga kostnader 40% 1068990 000 kr

Summa bruttokostnad  100% 2 665 967 000 kr
BEFOLKNING

Invanare 31/12 2020 ... 39512
SKATTESATS

Total kommunal skatt 2020 ..........cccceveeeeneeee. 31,44

...varav primarkommunal skatt
PERSONAL 1/11 2020 (Manadsanstéllda)
Antal drsarbetare.........ccccocoovrenriccinrinenennn. 2643

PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN

Vard & Social OMSOrg ......c.oveeeeeeeeeeeniieieeenceenne 32%

Skola & Barnomsorg..........cccvveeecencrneecncunennenns 43%

Fritid & Kultur

TEKNIK vttt 10%

AMINISTrAtion .....c.ocveeveieeeireeeeeeeeeseeeeeeeenes 8%

CREFEI o 4%
GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD................. 95,0%
PRODUKTIONSTIMMAR.......cocoverrrereriene 5030326

Molndals stad

BOKSLUT FOR KOMMUNEN 2020

Personalkostnader® 61% 2678 796 016 kr

Ovriga kostnader 39% 1740064 508 kr

Summa bruttokostnad  100% 4 418 860 525 kr
BEFOLKNING

Invanare 31/12 2020 ... 69 901
SKATTESATS

Total kommunal skatt 2020 ..........cccceveveernnee. 31,99

...varav primarkommunal skatt............ccc....... 20,51
PERSONAL 1/11 2020 (Manadsanstallda)

Antal arsarbetare........cooeeveeeveveveeveeeeeeerean. 4705

Antal anstallda ........c.coeeveeevereeeeeeeeeeeeene
PERSONAL FORDELAT PA KON

PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN
Vard & Social OMSOrg ......c.eceeeeeeeeeneeneieieeereeeene

Skola & Barnomsorg....
Fritid & Kultur ...............
TEKNIK vt s

GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD.............. 95,8%
PRODUKTIONSTIMMAR........ccoeereieicicierincanee 7 218 186

Stenungsunds kommun

BOKSLUT FOR KOMMUNEN 2020

Personalkostnader*® 64% 1243885000 kr

Ovriga kostnader 36% 709005000 kr

Summa bruttokostnad  100% 1952 890 000 kr
BEFOLKNING

Invanare 31/12 2020 ... 27 044
SKATTESATS

Total kommunal skatt 2020 ...........ccceveveveeneeee.

...varav primarkommunal skatt
PERSONAL 1/11 2020 (Manadsanstallda)

Antal 3rsarbetare........ocooeeeeeeceevececeeeeeeeeea, 2274

Antal anstallda .........cccoooeeeeeieeceeeeeeee 2414
PERSONAL FORDELAT PA KON

PERSONALENS MEDELALDER .......ccosmmrrrrrrvvrrrrnnn. 451
PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN
Vard & Social OMSOrg ......ceeveereeeereeeeeeeereeeeeene 35%
Skola & Barnomsorg............cecveeeeeeeneenienceenenenne 41%
Fritid & Kultur .
TEKNIK ..ot saeens
AdMINISration ........ccccveeveeercinerneeeceneeeneeneenes
Chefer ...
GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD
PRODUKTIONSTIMMAR......coeveeieineieieiniencenee

*Personalkostnader berdknas pa olika sétt i olika kommuner varmed jamférbarheten &r begransad.
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Tjorns kommun

Z

BOKSLUT FOR KOMMUNEN 2020

Personalkostnader® 51% 624 887 000 kr

Ovriga kostnader 49% 599998000 kr

Summa bruttokostnad  100% 1224 885 000 kr
BEFOLKNING

Invanare 31/12 2020 ... 16 147
SKATTESATS

Total kommunal skatt 2020 .........c.cccceeveenneee. 33,19

...varav primarkommunal skatt............ccc....... 21,71
PERSONAL 1/11 2020 (Manadsanstallda)

Antal arsarbetare........cooeeeeeveveveeveeeceeeeeens 1034

PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN

Vard & Social OMSOrg ......c.eceeeeeeeeenceneieieeerceeene 40%
Skola & Barnomsorg... ... 35%
Fritid 8& KUIUF ..o 3%
TEKNIK ceveeieieieeiseise et %
AdMINISTration .....c.ccceeneereeceeneirieeneieeeeereaes 10%
CREFET ..t 5%
GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD................. 90,3%
PRODUKTIONSTIMMAR.......ccoueumerrecirecerenerenene 3300683

Ockeré kommun

BOKSLUT FOR KOMMUNEN 2020

Personalkostnader® 58% 581349 000 kr

Ovriga kostnader 42% 413498000 kr

Summa bruttokostnad  100% 994 847 000 kr
BEFOLKNING

Invanare 31/12 2020 ..o 12934
SKATTESATS

Total kommunal skatt 2020 ..........cccoeveeeeennne. 32,69

...varav primarkommunal skatt............ccccceuc. 21,21
PERSONAL 1/11 2020 (M&nadsanstillda)

Antal 3rsarbetare.........oeeeeeeveeeeeveeeeeeeeeeeeenes 972

Antal anstallda
PERSONAL FORDELAT PA KON

KVINNOT ..o 9%

MEN et 21%
PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR

D3] O OO 10%

o] I T OO 43%

50— ar e 47%

PERSONALENS MEDELALDER. ..470

PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN
Vard & Social OMSOrg .....eeueeeeeeeemeerecerecerecirenene
Skola & Barnomsorg....
Fritid & Kultur...............
TEKNIK oo

GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD................. 90,8%
PRODUKTIONSTIMMAR......c.evvierieirmernernenenne 1541522

*Personalkostnader beraknas pa olika satt i olika kommuner varmed jamf6rbarheten &r begransad.
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Bilaga 1

SKR:s personalgruppsindelning utifran AlD-koder

@®  Sveriges
Kommuner
\ och Regioner

Personalgrupper for kommuner

Personalgrupper 2018

Etiketter 2018

Ledningsarbete

101010-109090

Handlaggare 151010-151090
Administratérer 152010-152090
Sjukskdterskor 205010-206510

Underskoterskor, skotare

207008-207011,
207013-207014,
207018-207019

Vardbitraden

207023-207024,
207029, 207090

Ovrig vard och omsorg

201010-204610,
207015-207017,
208010-208090,
251010-252090

Rehabilitering och férebyggande

301010-301090

Socialsekreterare

351008-351010,
351012

Behandlingsassistenter/socialpedagoger

351015

Stddassistenter och stédpedagoger m.fl.

351030-351035

Personliga assistenter

351040-351041

Ovrigt socialt och kurativt arbete

351011, 351013,
351014, 351016,
3510190, 352010,
352090

Grundskolelarare

401009-401011

Gymnasielarare

401012-401013

Forskollarare 402010

Larare i fritidshem 402011

Ovrigt larararbete 401014-401019,
402090

Barnskotare 403010

Dagbarnvardare 403011

Elevassistenter 403016

Ovrigt skol- och férskolearbete 403012-403015,
403090

Fritidsledare 452011

Bibliotekarier, biblioteksassistenter

451015-451016

Ovrig kultur, turism och friluftsliv

451010-451014,
451090-452010,
452012-452090

Tekniska handlaggare

501010-501011,

501013
Ingenjorer 501012, 502010-
502090
Tekniker 503010-509090

Vaktmasteri, tradgard, anlaggning m.m.

521010-529090

Raddningstjanst

551010-551013

Koks- och maltidsarbete

601010-609090

Stad, tvatt, renhallningsarbete

651010-659090
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Anteckningar
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Goteborgsregionen (GR) bestar av 13 kommuner som har
valt att jobba tillsammans. Vi driver utvecklingsprojekt,
har myndighetsuppdrag, forskar, ordnar utbildningar och
ar storstadsregionens rost i Vastsverige, bland mycket
annat. | vara natverk traffas politiker och tjanstepersoner
for att utbyta erfarenheter, bolla idéer och besluta om
gemensamma satsningar. Allt for att regionens en miljon
invanare ska fa ett sa bra liv som mgjligt.

GOTEBORGS www.goteborgsregionen.se
REGIONEN
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