Arbetsgruppen Nyckeltal Personalhalsa GOTEBORGS
REGIONEN

Nyckeltal
Personalhalsa 2020

Kortrapport Tertial 1

Rapporten ar framtagen i samarbete mellan kommunerna i GR:
Ale, Alingsas, Goteborg, Harryda, Kungsbacka, Kungalv, Lerum,
Lilla Edet, MdIndal, Partille, Stenungsund, Tjérn och Ockerd




Jan-apr 2020

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid

Samtliga Samtliga Samtliga Ovriga
manadsanstéllda | manadsanstéllda | manadsanstéllida | Tillsvidare- manads-
2019 jan-apr 2019 jan-apr 2020 anstéllda anstallda
Stenungsund 7,0 7,8 8,6 8,7 71
Kungsbacka 6,6 7,3 9,0 9,1 7,9
Partille 7,4t 8,3t 9,3t 10,5 4,31
Lilla Edet 7,0 7,7 9,6 10,0 7,6
Tjorn 6,9 7,8 9,7 10,1 71
MélIndal 71 7,7 10,1 10,4 8,2
Hérryda 7,5 8,3 10,3 10,4 9,5
Ale 7,7 -2 10,6 10,9 7,8
Goteborg 81 88 Ao 112 88 Kommentar: Manadsanstéllda avser tillsvidareanstélida och
Kungélv 8,2 9,2 11,1 11,3 9,3 anstéllda med tidsbegransad anstallning (dvs. exkluderar
timavlénade).

Lerum 8,4 9.3 111 11,4 77 1Partilles resultat inkluderar timavionades sjukfranvaro da den
Ockerd 8,2 9,3 4.2 11,5 7,9 €ej kan sarskiljas fran "6vriga manadsanstéllda”.

- N 2Ale saknar uppgifter for jan-apr 2019 och ingar inte heller
Alingsas 7,5 8,3 3 3 3 inte i GR-resultatet denna period.
HELA GR 7.81 8,512 10,513 10,83 8,213 3Alingsas saknar uppgifter for jan-apr 2020 och ingar heller

! ’ ! ! ’ inte i GR-resultatet denna period.

12-manadersperioden maj 2019-apr 2020

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid
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Samtliga Samtliga Ovriga
manadsanstéllda | manadsanstéllda | Tillsvidare- manads-
2019 maj 19-apr 20 anstéllda anstallda
Kungsbacka 6,6 71 7,3 5,5
Tjorn 6,9 7,6 7,7 6,6
Stenungsund 7,0 7,6 7,8 5,4
Lilla Edet 7,0 7,6 7,9 6,5
Partille 7,4t 7,7t 8,8 3,41
MélIndal 71 79 8,1 5,9
Hérryda 7,5 8,2 8,3 6,8
Ale 7,7 8,5 8,9 5,7
Goteborg 8,1 8,8 9,1 6,2
Kungélv 8,2 8,8 8,9 7,2
" - Kommentar: Ménadsanstéllda avser tillsvidareanstélida och
Ockerd 8,2 8,8 9,0 6,4 anstéllda med tidsbegrénsad anstalining (dvs. exkluderar
Lerum 8.4 9,0 93 6.3 imavidnae). N
1Partilles resultat inkluderar timaviénades sjukfranvaro da den
Alingsas 7,5 -2 -2 -2 ej kan sarskiljas fran "6vriga manadsanstallda”.
HELA GR 78t 8412 8.82 6.02 2Alingsas saknar uppgifter for maj19-apr20 och ingar heller

inte i GR-resultatet denna period.
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Jan-apr 2020

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid, per manad

Samtliga Samtliga
manadsanstéllda | manadsanstéllda
jan-apr 2019 jan-apr 2020 Jan Feb Mars Apr
Stenungsund 7,8 8,6 7,2 8,1 12,0 7,1
Kungsbacka 7,3 9,0 6,4 7,4 12,1 9,9
Partille* 8,3 9,3 6,4 7,8 8,6 14,5
Lilla Edet 7,7 9,6 7,2 8,0 12,4 10,6
Tjorn 7,8 9,7 6,9 8,1 12,4 11,3
Mélindal 7,7 10,1 7,6 8,3 13,0 11,3
Hérryda 8,3 10,3 7,9 8,4 13,0 11,6
Ale -2 10,6 7,9 9,2 13,8 11,3
Géteborg 8.8 10,9 82 8.8 13,7 12,8 Kommentar: Manadsanstéllda avser tillsvidareanstallda och
Kungalv 92 ql4.9l 8.6 89 14,2 12,5 anstéllda med tidsbegransad anstéllning (dvs. exkluderar
! 2 ! ! ! ! timavlénade).
Lerum 9,3 11,1 8,7 9,4 13,8 12,0 1partilles resultat inkluderar timavlénades sjukfranvaro da den
Ockerd 93 11.2 79 99 141 127 ej kan sarskiljas fran "6vriga manadsanstéllda”.
! 4 ! : ! ! 2Ale saknar uppgifter for jan-apr 2019 och ingér inte heller
Alingsas 8,3 3 3 -3 -3 3 inte i GR-resultatet denna period.
1 3Alingsas saknar uppgifter for jan-apr 2020 och ingar heller
HELA GR 8,512 10,5438 7,913 8,618 13,218 12,113 inte i GR-resultatet denna period.
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Jan-apr 2020
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid, per manad, inklusive jamforelse med 2019

Samtliga Samtliga
manadsanstallda Jan Feb Mars Apr manadsanstallda Jan Feb Mars Apr
jan-apr 2019 2019 2019 2019 2019 jan-apr 2020 2020 2020 2020 2020
Stenungsund 7,8 - - - - 8,6 7,2 81 12,0 7,1
Kungsbacka 7,3 7,5 8,0 7,3 6,5 9,0 6,4 7,4 12,1 9,9
Partille* 8,3 7,4 8,9 8,5 8,4 9,3 6,4 7,8 8,6 14,5
Lilla Edet 7,7 8,0 7,9 7,8 7,4 9,6 7,2 8,0 12,4 10,6 Kommentar: Manadsanstéllda
N avser tillsvidareanstallda och
Tjorn 7,8 8,5 1,7 7,4 7,5 9,7 6,9 8,1 12,4 11,3 anstéllda med tidsbegransad
. anstéllning (dvs. exkluderar
Mélindal 7,7 81 8y5 7,5 6,8 10,1 7v6 8,3 13v0 11,3 timavlonade).
Hérryda 8,3 8,7 9,1 8,2 7,4 10,3 7,9 8,4 13,0 11,6 Manadsuppgifter fér 2019 &r
framtagna retroaktivt av de
Ale 2 - - - - 10,6 7,9 9,2 13,8 11,3 kommuner som hade majlighet.
Goteborg 8,8 8,9 9,2 8,8 8,3 10,9 8,2 8,8 13,7 12,8 1'PartiI‘|‘es result.at inukluderarn
timavlonades sjukfranvaro da
Kungalv 9,2 - - - - 11,1 8,6 8,9 14,2 12,5 den ej kan sarskiljas fran "6vriga
manadsanstallda”.
Lerum 9,3 9,2 10,2 9,2 8,5 11,1 8,7 9,4 13,8 12,0 2Ale saknar uppgifter for Jan-apr
Ockerd 9,3 9,6 10,1 9,2 8,6 11,2 7,9 9,9 14,1 12,7 2019 och ingar inte heller inte i
. o GR-resultatet denna period.
A“ngsas 83 - - - - = = 3 = 3 3Alingséas saknar uppgifter for
1,2 jan-apr 2020 och ingar heller
HELA GR 8,512 5 - - - 10,53 7,948 8,61 13,213 12,113 inte | GR-resultatet denna period.
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Jan-apr 2020

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid (procent)
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Kommentar: Manadsanstéllda avser tillsvidareanstallda och anstallda
med tidsbegréansad anstallning (dvs. exkluderar timaviénade).
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Skuggade staplar visar resultatet for jan-apr 2019.
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* Partilles resultat inkluderar timavidnades sjukfranvaro.

** Alingsas saknar uppgifter for jan-apr 2020 och ingar heller inte
i GR-resultatet denna period. Detsamma galler Ale jan-apr 2019.
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12-manadersperioden maj 2019-apr 2020

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid (procent)
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Kommentar: Manadsanstéllda avser tillsvidareanstallda och anstéllda
med tidsbegransad anstéllning (dvs. exkluderar timaviénade).

Skuggade staplar visar resultatet for helaret 2019.
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* Partilles resultat inkluderar timaviénades sjukfranvaro.

** Alingsas saknar uppgifter for maj19-apr20 och ingar heller inte
i GR-resultatet denna period.
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Jan-apr 2020

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid efter kon, samtliga manadsanstallda
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Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstélida och
anstéllda med tidsbegransad anstéllning (dvs. exkluderar
timavlénade).

*Partilles resultat inkluderar timaviénades sjukfranvaro.
**Alingsas saknar uppgifter for jan-apr 2020 och ingar
heller inte i GR-resultatet.

12-manadersperioden maj 2019-apr 2020
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid efter kon, samtliga manadsanstallda
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Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstéllda och
anstéllda med tidsbegransad anstéllning (dvs. exkluderar
timavlénade).

*Partilles resultat inkluderar timaviénades sjukfranvaro.
**Alingsas saknar uppgifter for maj19-apr20 och ingar
heller inte i GR-resultatet.
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Jan-apr 2020

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid i ett urval yrkesgrupper efter kon,
hela GR exkl. Alingsas
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Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstélida och
anstéllda med tidsbegréansad anstélining (dvs. exkluderar
timavlénade). Partilles resultat inkluderar dock timaviénade.

Alingsas saknar uppgifter for jan-apr 2020 och ingar inte i
resultatet.

12-manadersperioden maj 2019-apr 2020

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid i ett urval yrkesgrupper efter kon,
hela GR exkl. Alingsas
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Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstéllda och
anstéllda med tidsbegransad anstélining (dvs. exkluderar
timavlénade). Partilles resultat inkluderar dock timaviénade.

Alingsas saknar uppgifter for maj19-apr20 och ingar inte i
resultatet.
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Jan-apr 2020

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid bland manadsanstallda
i ett urval verksamheter och yrkesgrupper

Samtliga
manads- | Personal inom Personal inom

anstallda | Vard & social Under- Skola & Barn- Forskol- Grundskol- ~ Gymnasie- Stod- Social-

jan-apr 2020 omsorg skoterskor | barnomsorg skotare larare larare larare assistenter | sekreterare Chefer
Stenungsund 8,6 12,0 12,9 8,3 12,8 8,7 6,8 4,8 12,4 6,6 2,9
Kungsbacka 9,0 12,4 14,0 8,8 14,0 11,1 6,5 3,5 12,0 4,7 &l
Partille* 9,3 9,7 10,9 10,7 9,7 14,9 8,0 6,8 10,3 12,2 2,0
Lilla Edet 9,6 13,0 15,5 79 9,7 7,7 5,2 3 13,5 8,3 2,3
Tjérn 9,7 13,1 16,2 9,1 8,5 9,5 9,4 4 10,9 15,6 1,9
MélIndal 10,1 13,0 14,2 10,7 15,7 13,3 7,6 5,6 13,7 6,2 2,9
Harryda 10,3 14,6 17,9 10,3 17,7 13,3 7,1 4,3 15,6 8,5 2,6
Ale 10,6 12,6 13,5 10,9 13,9 14,0 7,6 13,3 16,6 10,1 2,4
Goteborg 10,9 13,2 15,4 11,8 13,5 13,9 8,9 5,3 13,9 10,1 3,8
Kungalv 11,1 15,4 17,4 9,5 14,0 12,6 6,3 3,1 15,9 10,9 2,3
Lerum 11,1 15,2 18,8 12,0 13,3 12,7 10,6 6,0 17,1 8,0 35
Ockerd 11,2 12,4 13,7 12,6 18,4 13,9 10,8 0,7 15,8 8,8 4,4
GR exkl. Alingséas? 10,5 13,1 15,2 10,9 13,5 13,2 8,2 4,8 13,9 9,6 33
Kommentar: Manadsanstéllda avser tillsvidareanstélida och anstallda med tidsbegransad anstalining (dvs. exkluderar timaviénade).
LPartilles resultat inkluderar timaviénades sjukfranvaro.
2Alingsas saknar uppgifter for jan-apr 2020 och ingar darfér heller inte i GR-resultatet.
3Yrkesgruppen redovisas ej da den omfattar farre an 10 anstéllda (ingar daremot i det samlade GR-resultatet). 4Yrkesgruppen saknas.
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12-manadersperioden maj 2019-apr 2020
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid bland manadsanstalida
i ett urval verksamheter och yrkesgrupper

Samtliga

manads- | Personalinom Personal inom

anstalida | Vard & social Under- Skola & Barn- Forskol- Grundskol-  Gymnasie- Stod- Social-

12manperioden omsorg skoterskor | barnomsorg skotare larare larare larare assistenter | sekreterare Chefer

Kungsbacka 7,1 9,9 11,8 6,7 10,8 8,1 4,6 2,9 9,3 4,6 3,0
Tjérn 7,6 10,4 13,6 6,6 7,3 7,5 6,0 3 8,4 10,4 1,6
Stenungsund 7,6 10,1 12,5 7,0 10,3 7,4 5,0 4,6 11,7 6,8 3,2
Lilla Edet 7,6 10,4 12,6 5,9 8,3 55 3,5 4 12,3 51 2,5
Partille* 7,7 8,4 10,3 8,8 8,1 12,2 6,5 5,6 9,4 10,3 2,5
MélIndal 7,9 10,0 10,9 8,2 12,9 10,2 55 5,2 9,8 4,2 2,3
Harryda 8,2 11,5 13,6 7,8 14,4 9,8 5,0 3,6 11,9 7,3 3,0
Ale 8,5 10,4 11,4 8,3 11,6 10,9 5,4 9,5 12,9 9,3 2,3
Goteborg 8,8 11,0 13,1 10,7 12,1 14,3 8,0 5,3 11,3 8,8 3,3
Kungélv 8,8 12,1 14,4 7,8 11,3 9,5 4,3 3,3 12,1 7,1 2,3
Ockerd 8,8 9,9 11,2 9,9 13,3 13,0 8,1 0,8 14,1 8,1 4,3
Lerum 9,0 13,0 15,7 8,7 10,0 11,0 7,4 4,2 14,5 9,4 2,9
GR exkl. Alingséas? 8,4 10,7 12,7 8,5 11,2 10,8 6,0 4,2 11,1 7,9 3,0

Kommentar: Manadsanstéllda avser tillsvidareanstallda och anstéllda med tidsbegransad anstallning (dvs. exkluderar timaviénade).

Partilles resultat inkluderar timaviénades sjukfranvaro.

2Alingséas saknar uppgifter for maj19-apr20 och ingar darfor heller inte i GR-resultatet.

3Yrkesgruppen saknas. 4Yrkesgruppen redovisas ej da den omfattar farre &n 10 anstéllda (ingar daremot i det samlade GR-resultatet).
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Jan-apr 2020
Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen
- inklusive och exklusive pensionsavgangar

Procent av samtliga externa avgangar ~ Enbart chefer ...utbver pensionsavgangar Enbart chefer
Helar Jan-apr Jan-apr Jan-apr Helar Jan-apr Jan-apr Jan-apr
2019 2019 2020 2020 2019 2019 2020 2020
Lerum 13,2 4,3 1,9 4,8 11,5 3,7 1,6 3,4
Lilla Edet 13,6 4,7 2,4 54 11,2 4,0 1,9 1,8
Stenungsund 13,6 3,7 2,3 6,7 11,6 3,4 2,1 4,8
Goteborg 9,2 2,8 2,6 3,0 7,4 2,3 2,1 2,3
Ockerd 10,3 41 3,0 6.3 6.8 33 2,5 6.3
Alingsas 12,4 2,9 2,9 4,8 10,1 2,4 2,5 4,1
Kungsbacka 14,5 4,5 31 18 12,9 4,0 26 12 Kommentar: Resultaten avser genomgaende
MéIndal 11,9 43 3,3 49 9,9 3,7 2,7 4,5 externa avgangar. Den interna rorligheten i
form av avgangar som leder till ny anstélining

Harryda 10,1 2,6 8 2,0 8,2 2,2 2,8 1,3 inom kommunen ingér alltsa inte.
Tjorn 15,2 32 35 93 129 24 28 37 Andelen baseras pa genomsnittligt antal

! ! ! ! ! i ’ ! tillsvidareanstallda under tertialperioden
Partille 13,4 3,7 3,5 2,5 11,2 3,2 2,9 2,5 (antalet fér samtliga manader genom 4).

. Kommunerna ar rangordnade efter andelen
Kungélv 12,6 4,2 3,5 5,0 116 36 3.2 43 avgangar utdver pensionsavgangar.
Ale 13,5 -1 4,8 7,8 11,8 1 4,2 7,8 1Ale saknar uppgifter for jan-apr 2019 och
ingar inte heller inte i GR- ltatet d

HELA GR 10,9 3,31 2,8 3,6 9,1 2,8t 2,4 2,8 b eerimte [ GRresultaiet denna
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12-manadersperioden maj 2019-apr 2020
Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen

- inklusive och exklusive pensionsavgangar - kolla 2019

Procent av samtliga
externa avgangar Enbart chefer ...utbver pensionsavgangar Enbart chefer
Helar Maj 2019- Maj 2019- Helar Maj 2019- Maj 2019-
2019 apr 2020 apr 2020 2019 apr 2020 apr 2020
Goteborg 9,2 9,0 9,6 7,4 7,2 7,1
Ockerd 10,3 10,0 8,2 6,8 1 8,2
Alingsas 12,4 10,2 17,5 10,1 8,1 16,1
Harryda 10,1 10,9 13,2 8,2 8,8 9,3
Kungsbacka 14,5 10,6 8,6 12,9 9,0 7,1
Mélndal 11,9 10,8 11,2 9,9 9,0 10,3
Lilla Edet 13,6 11,3 10,7 11,2 9,2 5,4
Lerum 13,2 10,7 15,8 11,5 9,3 13,7
Kungélv 12,6 11,7 12,9 11,6 98 12,1 Kommentar: Resultaten avser genomgaende
Stenungsund 13.6 12.5 18.3 11,6 10,6 16.3 externa avgangar. Den interna rorligheten i
! d ! ! L ! form av avgangar som leder till ny anstalining
Partille 13,4 13,3 11,6 11,2 10,9 11,6 inom kommunen ingér alltsa inte.
Andelen baseras pa genomsnittligt antal
Ale 135 144 19,4 11,8 12,6 184 tillsvidareanstallda under perioden (antalet for
Tjérn 15,2 15,6 25,9 12,9 13,5 22,2 samtliga manader genom 12).
Kommunerna ar rangordnade efter andelen
HELAGR 10,9 10,2 11,3 91 83 9,2 avgangar utéver pensionsavgangar.
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Jan-apr 2020

Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen utéver pensionsavgangar (procent)
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Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar.
Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny
anstallning inom kommunen ingér alltsa inte.

Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstallda
under aret (antalet for samtliga manader genom 4).

Skuggade dagar visar resultatet jan-apr 2019.

*Ale saknar sakra uppgifter for jan-apr 2019 och ingar darfor
inte heller i resultaten for Goteborgsregionen denna period.

12-manadersperioden maj 2019-apr 2020
Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen utéver pensionsavgangar (procent)
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Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar.
Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny
anstallning inom kommunen ingar alltsa inte.

Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstallda
under aret (antalet for samtliga kalendermanader genom 12).

Skuggade staplar visar resultatet for helaret 2019.




Jan-apr 2020
Andel tillsvidareanstéllda som slutat i kommunen inklusive pensionsavgangar,
i sex yrkesgrupper (procent)

Samtliga
tillsvidareanstallda

jan-apr 2020 Underskoterskor Barnskétare Forskollarare Grundskollarare ~ Stodassistenter Socialsekreterare
Lerum 1,9 1,9 1,6 1,3 2,0 0,0 3,9
Stenungsund 2,3 3,2 0,0 2,5 1,9 4,6 0,0
Lilla Edet 2,4 2,0 0,0 2,6 0,0 0,0 0,0
Goteborg 2,6 3,3 1,4 3,1 1,6 3,2 2,8
Alingsas 2,9 1,8 3,6 1,6 1,6 3,2 5,0
Ockerd 3,0 37 0,0 1,7 19 37 15,4
Kungsbacka 3,1 3,8 2,3 2,4 1,4 4,7 1,9
Harryda 3,3 3,2 0,7 3,4 3,0 10,7 6,6
Méindal 3,3 3,5 2,2 3,9 2,4 33 3,1
Tjérn 3,5 4,8 1,5 1,1 2,9 2,3 21,7
Partille 3,5 4,3 2,2 4,7 2,8 5,0 3,2
Kungalv 3,5 3,8 3,7 2,0 2,2 3,7 9,4
Ale 4,8 5,1 3,7 2,8 1,2 5,6 58
HELA GR 2,8 3,4 1,7 2,9 1,8 3,7 34

Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar. Den interna rérligheten i form av avgangar som leder till ny anstallning inom kommunen ingar alltsa inte.
Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstallda under aret (antalet for samtliga manader genom 4).
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12-manadersperioden maj 2019-apr 2020
Andel tillsvidareanstéllda som slutat i kommunen inklusive pensionsavgangar,

i sex yrkesgrupper (procent)

Samtliga
tillsvidareanstallda
maj 2019-apr 2020 Underskdterskor Barnskétare Forskollarare Grundskollarare  Stodassistenter Socialsekreterare
Goteborg 9,0 10,4 6,2 10,8 78 11,2 9,2
Ockerd 10,0 11,2 7.4 8,6 75 7,4 16,7
Alingsés 10,2 6,7 11,6 13,5 9,2 8,6 16,8
Kungsbacka 10,6 14,9 7,8 9,8 8,6 14,4 10,0
Lerum 10,7 13,6 6,9 11,5 10,2 7,8 6,5
MélIndal 10,8 10,6 6,3 11,7 11,2 12,6 10,3
Harryda 10,9 11,3 11,3 10,5 13,9 14,5 16,4
Lilla Edet 11,3 7,8 8,2 10,3 18,3 11,4 7.1
Kungalv 11,7 12,5 9,1 8,1 11,5 13,6 15,6
Stenungsund 12,5 15,6 5,0 8,5 14,4 13,7 12,9
Partille 13,3 16,4 7,6 12,6 14,8 16,9 15,0
Ale 14,4 15,1 7,1 15,3 10,0 19,0 11,6
Tjérn 15,6 14,4 10,8 8,9 24,3 20,9 21,7
HELA GR 10,2 11,5 7,0 10,9 9,8 12,1 10,2

Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar. Den interna rérligheten i form av avgangar som leder till ny anstallning inom kommunen ingar alltsa inte.
Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstéllda under aret (antalet for samtliga kalendermanader genom 12).
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Jan-apr 2020

Andel tillsvidareanstéllda som slutat i kommunen utéver pensionsavgangar,
i sex yrkesgrupper (procent)

Samtliga
tillsvidareanstallda

jan-apr 2020 Underskoterskor Barnskétare Forskollarare Grundskollarare ~ Stodassistenter Socialsekreterare
Lerum 1,6 1,9 1,0 1,3 0,2 0,0 3,9
Lilla Edet 1,9 2,0 0,0 2,6 0,0 0,0 0,0
Goteborg 2,1 2,7 1,1 2,3 1,4 2,8 2,2
Stenungsund 2,1 2,6 0,0 2,5 1,9 4,6 0,0
Ockerd 25 3,7 0,0 0,0 1,0 3,7 15,4
Alingsas 2,5 1,4 2,2 1,2 1,2 2,8 5,0
Kungsbacka 2,6 3,5 2,0 1,6 1,4 4,4 1,9
Méindal 2,7 2,8 1,4 3,1 2,4 33 3,1
Harryda 2,8 3,2 0,0 2,8 2,7 9,4 4,9
Tjérn 2,8 4,1 1,5 1,1 1,0 2,3 21,7
Partille 2,9 3,7 1,6 3,5 2,5 5,0 3,2
Kungélv 3,2 3,4 3,7 1,7 2,2 3,7 9,4
Ale 4,2 3,4 31 1,1 1,2 5,6 5,8
HELA GR 2,4 2,8 1,3 2,2 1,5 3,4 2,9

Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar. Den interna rérligheten i form av avgangar som leder till ny anstallning inom kommunen ingar alltsa inte.

Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstallda under aret (antalet for samtliga manader genom 4).

12-manadersperioden maj 2019-apr 2020

Andel tillsvidareanstéllda som slutat i kommunen utéver pensionsavgangar,
i sex yrkesgrupper (procent)

Samtliga
tillsvidareanstallda

maj 2019-apr 2020 Underskéterskor Barnskétare Forskollarare Grundskollarare ~ Stodassistenter ~ Socialsekreterare
Goteborg 7,2 8,6 5,0 8,5 6,4 9,5 7,9
Ockerd 75 11,2 0,0 34 5,7 7,4 16,7
Alingsés 8,1 5,5 8,7 83 6,8 6,3 15,6
Harryda 8,8 9,6 8,2 9,3 11,3 12,7 11,5
Kungsbacka 9,0 12,8 55 8,6 7,8 13,5 10,0
MélIndal 9,0 8,3 4,8 10,4 10,5 10,5 9,3
Lilla Edet 9,2 7,8 6,6 6,4 18,3 6,8 7.1
Lerum 9,3 12,0 53 10,1 9,0 6,9 6,5
Kungalv 9,8 10,1 7,0 7,8 10,6 12,1 15,6
Stenungsund 10,6 14,3 4,3 6,8 11,6 13,7 11,3
Partille 10,9 13,3 5,4 9,2 13,4 14,4 13,3
Ale 12,6 12,0 6,5 11,3 10,0 19,0 11,6
Tjérn 13,5 13,7 10,8 4,4 22,3 20,9 21,7
HELA GR 8,3 9,6 5,4 8,7 8,5 10,5 9,0

Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar. Den interna rérligheten i form av avgangar som leder till ny anstallning inom kommunen ingar alltsa inte.
Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstéllda under aret (antalet for samtliga kalendermanader genom 12).
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