HR-chefsnatverket GOTEBORGS

Anteckningar méte 2023-09-08, kl. 09.00 - 12.00 REGIONEN
Plats: Grundskoleforvaltningen i Géteborg

Anteckningar 8 september

Narvarande

Anders Pettersson, Harryda

Ann-Charlott Backstrom, Kungalv

Christian Behrens, tf. HR-chef, Lerum

Eva-Lotta Romlin, Partille

Jerker Gussmo, Alingséas

Jesper Edlind, Kungsbacka

Kristin Perem, Grundskoleforvaltningen, Goteborg
Malin Olsson, Ale

Maria Bergman, Gteborg & Co, Goteborg

Maria Stenman, Molndal

Pernilla Carlsson, Stadsledningskontoret, Géteborg
Samt:

Bjorn Wallermark, Goteborgsregionen

Linda Angborn, G6teborgsregionen

Forhinder

Christer Larsson, Stenungsund

Sara Alfredsson, Tjorn

Maria Hoglund-Niklasson, Ocker
Marianne Piiroinen, Lilla Edet
Ann-Sophie Nykrans Svedhem, SKR

1. Valkomna till Grundskoleforvaltningen

Kristin hilsar vilkommen till Grundskoleforvaltningen och berittar om
verksamheten och hur HR-arbetet dr organiserat.

2. Kompetens- och karriarvagsmodell for legitimerad personal
inom kommunal halso- och sjukvard

Linnéa Winckler, GR, informerar om pagéende arbete med en Kompetens- och
karridrvagsmodell for legitimerad personal (se bifogat bildspel). Arbetet styrs
av socialchefsnatverkets temagrupp for hélso- och sjukvard. En grundstruktur
samt en modell for arbetsterapeuter ar framtagen under 2022 och 2023. Beslut
ar dven taget om fortsatt arbete med modeller for sjukskoterskor och
fysioterapeuter. Modellerna kommer att testas i ndgra kommuner under 2024.
I det kommande arbetet efterfragas HR-kompetens som kan agera bollplank
och kunskapsstod till arbetsgrupperna. Om mojligt vore det onskvart med en
HR-kontaktperson fran varje GR-kommun. Uppgiften innebér inget krav pa




HR-chefsnatverket GOTEBORGS
REGIONEN

medverkan pa moten, men en blir kontaktvag for projektledaren pa GR i HR-
relaterade fragor som kraver forankring.

3. Strategier for kompetensutmaningen. Temapunkt for
erfarenhetsutbyte (30 minuter)

Information fran GR: Regionala bilder och ny politisk radslagsprocess i GR

Emmy Nicander och Anton Hall, regionplanerare pa4 GR medverkar. GR:s
forbundsstyrelse har fattat beslut om att genomfora en radslagsprocess —
Malbild 2050 - under hésten 2023 och viren 2024. Den forra
radslagsprocessen genomfordes 2013 och resulterade i mél- och
strategidokumentet Héllbar tillvaxt. GR:s avdelning for miljo- och
samhillsbyggnad har tagit fram kunskapsunderlag, "Regionala bilder”, kring
laget i regionen som underlag for olika utvecklingsscenarier. Emmy och Anton
berittar om arbetet och fragor som har koppling till kommunernas langsiktiga
kompetensforsorjning sasom befolkningsutveckling, bostadsférsorjning och
utvecklingen av arbetsmarknadsregionen. Se bifogat bildspel.

Vi stimmer av val av temapunkter pd kommande nitverkstraffar. PA motet den
13 oktober onskar HR-cheferna prioritera fragan om hur kommunerna kan
arbeta for att forlanga arbetslivet. Pernilla och Jesper erbjuder sig att forbereda
punkten.

Maria pa Ockerd har ocksa erbjudit sig att beritta om kommunens arbete med
att infora ett processorienterat arbetssitt. Forslagsvis tar vi den punkten pa
december-traffen.

4. Avstamningar

Omstéllningsfonden - ansékningar forebyggande medel for
kompetensutveckling

Bjorn informerar om att han, Linda Angborn och Anna Haglund (branschrad
dldreomsorg pa GR) haft ett méte med Tony Bergqvist pa Omstéllningsfonden i
syfte att lyssna av hur ansokningslédget sett ut i GR for den tredrsperiod som
Ioper ut i oktober. Syftet med motet var ocksé att stimma av i vilken man
Omstillningsfonden godkidnner samordnade ansokningar om nagra kommuner
till exempel ser effektivitetsvinster med att samverka kring insatser.

Studiedagar 16 och/alternativt 17 november

Vi spikar studiedag torsdagen den 16 november.



https://goteborgsregionen.se/styrande-dokument/2013-01-01-hallbar-tillvaxt---mal-och-strategier-med-fokus-pa-regional-struktur
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Lonedversyn 2024

Avstamning gors.

5. Forslag motestider 2024

Natverket beslutar nedanstaende motestider for 2024. Bjorn aterkommer med
kalenderbokningar.

Formiddagarna:

2 februari

12 april

17 maj

6 september

11 oktober

14—15 november, Studieresa/utvecklingsdagar
13 december

6. Ovriga fragor

Antecknat av:
Bjorn Wallermark, GR




