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1. Valkomna och eventuella 6vriga fragor

2. Information fran GR

Regional kompetensforsorjningsstrategi for kommunernas VA-verksamheter

Joanna Friberg och Linda Ahnbrink, GR. GR:s VA-nitverk har valt att
samverka kring kompetensforsorjning for branschen (se bifogat bildspel).
Med hjilp av processledning fran GR har en arbetsgrupp tagit fram en
kompetensforsorjningsstrategi med prioriterade omraden for gemensamma
satsningar, en kommunikationsstrategi med utpekade mélgrupper och
budskap, samt en bruttolista med forslag pa aktiviteter att genomfora. Dessa
strategier kommer kommuniceras ut till kommunerna under varen och ett
antal insatser kommer att genomforas under hosten 2023.

Arbetsgruppen har identifierat de delar som &r relevanta att samarbeta kring.
Skattning resulterade i prioriterade omraden att arbeta med:
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¢ Kommunikationsstrategi
o Identifierade mélgrupper: kommuner, ungdomar som star infor
gymnasieval, ungdomar som redan studerar inom VA, chefer,
personer i omstéllning

o Kanaler
o Gemensamt material (film, masskit, praokit)
e Prao/LiA

e [Initiera YH-utbildning
¢ Handledning och mentorskap
¢ Behalla kompetens
o Medarbetarskap — program inom GR for att utveckla ledare och
medarbetare
o Workshop storytelling — fanga in berittelser om varfor
medarbetare viljer att jobba inom omradet

Framtidens ledare (GR), stod till medlemskommunerna i organisations- och
ledarutveckling samt ledarforsorjning

Malin Larsson, GR, information om utvecklingsprogram, innehall samt
utvecklingsinsatser som kan genomforas vid forfragningar (se bifogat bildspel).

e Utvecklingsprogram
o Attleda chefer — indirekt ledarskap
o Ny som chef
o Jagvill bli chef!?
o Jag vill bli skolledare
o Utvecklande medarbetarskaps-modellen
e Skraddarsydda behovsstyrda utvecklingsinsatser
o Utvecklande medarbetarskap med framtidens ledare
Chefshandledning och chefsstod

o Utveckling av ledningsgrupper
o Facilitering av workshops
o Skraddarsydd ledarutveckling

Dialog kring verktyg for cheferna for att kunna arbeta 16pande med
utvecklande medarbetarskap
e Fraga fran delar av nitverket om det dr mdjligt att bredda
chefsverktyget "héllplatser” som GR har utvecklat for Géteborgs stads
grundskoleférvaltning — GR tar med sig fragan.
o Tips kring PS, ett webbaserat interaktivt verktyg som GR har utvecklat
e Suntarbetslivs friskfaktorer ar ocksa ett bra verktyg




HR-chefsnatverket GOTEBORGS
REGIONEN

3. Beslut om rapport Nyckeltal personalhalsa
e Beslut om vi ska fortsidtta med rapporten

o Natverket beslutar att fortsiatta med rapporten dar Jerker och
Sara fortsatt deltar i arbetsgruppen.
¢ Finansiering
o Max 12 000 kr per kommun

e Nyckeltal personalhilsa — extra analystraff, férmiddagen den 19
september. Forslag att motet fokuserar pa yrkesgruppen
underskoterskor i dldreomsorgen. Malgrupp HR, verksamhetsansvariga
och verksamhetsutvecklare fran dldreomsorgen och representanter fran
Forsdkringskassan.

o Bjorn skickar ut inbjudan. Max tre fran varje kommun. Varje
kommun avgor vilka, men forslagsvis en fran HR och en fran
verksambheten till exempel verksamhetsutvecklare.

o Forslag pa uppldgg: Kort teoretisk inledning kring analys, fordjupande
siffror och sedan gemensam analys och dialog.

4. Korta avstamningar

e Strategier for kompetensutmaningen. Temapunkt for erfarenhetsutbyte.
Avstamning med HR-cheferna om upplédgg och innehall for hostens
natverkstraffar.

e Arbetsgivarvarumarkesnitverket

o Marianne representerar HR-cheferna i nitverket och det vore
bra och mindre sarbart om ytterligare en HR-chef vill delta.
Nitverket traffas fyra ganger per ar och bestéar av bade HR och
kommunikatorer.
e Friga om hantering av studier pa arbetstid

Bjorn stammer av om nagon kommun har ett kommunoévergripande
forhallningssatt till studier pa arbetstid.

e Nitverkstriffen 16 juni (reservtraff) — avstimning om vi ska behélla
tiden

o Motet stryks
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5. Ovriga fragor

Fradga om HR:s medverkan i branschrad och andra GR-gemensamma
grupperingar
e Alla kommuner kan inte ha representanter i alla grupper, sé viktigt att
fragorna lyfts tillbaka till natverket for att respektive HR-chef darefter
kan ta hem fragorna till kommunerna
e Naitverket foreslar att det ska vara en HR-chef och en HR-specialist
som ingar i varje branschrad for att minska sarbarheten om HR-chefen
har forhinder.

Loneoversyn

e Dialog kring utfall 2023.

Antecknat av:
Linda Angborn, G6teborgsregionen




