HR-chefsnatverket GOTEBORGS

Anteckningar méte 2023-04-21, kl. 09.00 - 12.00 REGIONEN
Plats: Harryda kommun, Teknik och forvaltningsstéd, Kabelvagen 4

Anteckningar natverkstraff 21 april

Narvarande

Anders Pettersson, Harryda
Ann-Charlott Backstrom, Kungalv
Christer Larsson, Stenungsund

Jesper Edlind, Kungsbacka

Jerker Gussmo, Alingséas

Kristin Perem, Grundskoleforvaltningen, Goteborg
Malin Olsson, Ale

Maria Stenman, Molndal

Marianne Piiroinen, Lilla Edet

Sara Alfredsson, Tjorn

Samt:

Bjorn Wallermark, Goteborgsregionen
Linda Angborn, Goteborgsregionen

Forhinder

Christian Behrens, tf. HR-chef, Lerum

Maria Bergman, Gteborg & Co, Goteborg
Madelene Johansson, tf. HR-chef, Partille

Pernilla Carlsson, Stadsledningskontoret, Goteborg
Maria Hoglund-Niklasson, Ockerd

Ann-Sophie Nykrans Svedhem, SKR

1. Valkomna till Harryda kommun

Anders (med kollegor) berattar om Harryda kommuns verksamhet.

2. Branschrad aldreomsorg - karridarvagsmodell med
uppdragsbeskrivnhingar
Anna Haglund och Monica Wallstrém, GR samt Carina Fransson,
verksamhetschef Hilsa och bistand och Anna Hildesson verksamhetschef Vard
och omsorg, Harryda kommun.
e Presentation av karridrviagsmodellen med uppdragsbeskrivningar
(bifogas med dagordningen). Se bifogat bildspel.
o Karriarviagsmodellen ar nu klar och det ar dags att paborja
implementeringsarbetet. Malsattningen ar att
karriarvagsmodellen ska bidrag till en mer attraktiv aldreomsorg

o Bred medverkan i branschradet, dar bland annat HR-chef Malin
Olsson frén Ale deltar.
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o Bitrade — vardbitrade - underskéterska (bas, fordjupad) —
specialistunderskoterska.

o Validering/Aldreomsorgslyft/Yrkesresa/Gemensam
introduktion/YH-utbildningar/Befintligt utbildningsutbud

o Varje niva beskrivs utifran utbildningskrav, uppdrag och karriar

o Tidplan: beslut om modellen taget 3 mars i Socialchefsnatverket,
dialog i olika nitverk (jan-juni), implementering genomfors
under 2023, digitalt st6d for implementering.

o Implementeringsstod, pagidende ESF-ansokan (FAVO-fler
anstillda inom vard och omsorg) med besked i juni.

o Sa héar berors HR: Titulatur (koppling till befintliga AID-koder),
rekrytering, utbildningsplanering, lonedifferentiering/bas-
vardering

o Inforande av modellen— exempel och efarenheter fran Harryda
kommun:

- viktigt att det kopplas till kommunens
personalforsorjningsstrategi

- Envigin vid rekrytering
- Trygga anstillningsformer, héller nere antalet timvikarier till
forman for fler méanadsanstéllda

- Jobbar strategiskt ménadsvis med LAS-listorna inom Personal,
tex se 6ver pa individniva kring mojlighet att stétta medarbetare
for att bli mer anstéllningsbara

- Beslut att x antal varje ar far ga valideringsutbildning och x antal
varje ar far specialistutbilda sig.

- Foljer ménadsvis upp andelen timanstillda

- Arbetsgrupp som jobbar med inférandet dar dven facket finns
representerat.

- Valdigt bra samarbete med Kommunal som har varit
overviagande positiva

- Kommer jobba med filmer

- Tagit fram en tydlig projektplan

- Planeringsledare haller ihop projektet &ven om ansvaren
fordelas ut

- Har idag rollen omsorgshandledare (specialistsjukskoterskor
som jobbar med utveckling av medarbetare)

- Inkludera personalspecialist och bemanningsenhet i
arbetsgrupp redan fran start.

- Tafram en malséttning for andelen utbildad personal och
koppla till utbildningsstrategi
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e Dialogfragor:
— Hur forbereder ni er for inférandet av modellen?

— Hur ser ni pa kopplingen mellan differentiering och 16n?

3. Aterkoppling samtal med SKR om Omstallningsfondens
medel

Malin, Jerker och Jesper aterkopplar fran deras mote med Sabina Bajraktarevic
pa SKR om Omstéllningsfonden den 30 mars.

4. Erfarenhetsaterforing Motesplats HR

Dialog kring utviarderingen som bifogades till dagordningen. Vildigt positiv
respons (70% mycket bra och 30% bra). Panelsamtalen i slutet skulle kunna
utvecklas. Dock viktigt inslag utifran vilka HR ar till for, men skulle kunna
forbereda momentet mer och kanske tidigareldgga, for att kunna avsluta med
négot mer energigivande.

Nitverket beslutar att fortsatta med Motesplats HR, vartannat ar, for att fa
langta till det och for att nya initiativ ska kunna lyftas fran kommunerna.

Dialog i natverket kring HR:s roll och organisering i relation till verksamhetens
behov och forvantningar. Kan lagga det som en fordjupningspunkt i HR-
chefsnatverket vid tillfalle.

5. Avstamning om medverkan pa branschgemensam motesyta
pa Gymnasiedagarna och Future Skills 2023

Med dagordningen bifogas tvd dokument med information om upplégget for
arbetsgivare pa arets Gymnasiedagar och Future Skills.

6. Korta avstamningar

Insatser for att forlanga arbetslivet

Detta ar enligt SKR en av de viktigaste losningarna pa framtidens
kompetensforsorjningsutmaning. Tex kortare utbildningar for att borja jobba
tidigare, samt skapa magjlighet for att kunna jobba langre.

- Genomfors olika insatser inom kommunerna. Olika insatser,
ibland ekonomiska dven om det &r svart att ga ner i tid for de
grupper som skulle behova det mest utifran bristen pa
arbetskraft. Andra exempel som lyfts dr kompetensutveckling
for chefer och extra fragor i guiden for medarbetarsamtal.
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Arbete med jamstalldhetsfragor och aktiva atgarder Diskrimineringslagen
SKR lyfte pa senaste sandningen En jamstalld arbetsgivarpolitik SKR med 9
punkter. Finns det négot gott exempel i ndgon kommun hur ni jobbar med
detta centralt eller lokalt?

Laget sommarbemanning vard och omsorg

- Néagra kommuner upplever storre svarighet att rekrytera
vikarierande underskoterskor i ar.

- I Kungsbacka far medarbetare inom andra omraden mojlighet
att ga in och gora de enklaste uppgifterna inom vérd och
omsorg, med bibehallen 16n.

- Harryda kommun ar i princip klara med sommarbemanningen.

Nyckeltal personalhalsa - forslag till extra analystraff

I samrad med analysgruppen for Nyckeltal Personalhélsa foreslas en
extrainsatt "analystraff” med fokus pa gruppen underskoterskor och
stodassistenter. Fragan om hur resultaten frin rapporten Nyckeltal
Personalhilsa kan anviandas har varit aterkommande. I helarsrapporten 2022
(och tidigare ar) ser vi att bade sjukfranvaron och personalomséttningen ar hog
for dessa tva grupper.

Forslaget innebar att GR bjuder in till en halvdagstriaff i september dar HR-
chefer, HR-funktioner som arbetar mot nimnda personalgrupper,
representanter fran Branschrad dldreomsorg (och funktionsstod om ett sddant
har startats) samt Forsdkringskassan triffas for att tillsammans diskutera
problembild och 16sningar utifran olika perspektiv och tillgdnglig data.

Natverket ar positiva till forslaget och beslut fattas att genomfora detta. Bjorn
aterkommer med en inbjudan med ytterligare information.

Fraga om SKR/Addas verktyg Loneldnken

Aterkoppling fran avstimning i GR:s Ionestatistikgrupp. P&
Lonestatistikgruppens senaste méte fick natverket en presentation av
nyheterna i verktyget Loneldnken. GR-kommunerna fick ett rabatterat
erbjudande fran Adda for att gemensamt kunna testa verktyget under 2023. I
dagslaget ar det endast Kungsbacka som anvander Lonelanken for
lonejamforelser tillsammans med kommunerna i Halland.
Lonestatistikgruppens representanter har aterkopplat att de inte ser ett
tillrackligt varde utifran kostnaden, utan ar nojda med det arbete som bedrivs
inom GR kring statistiken.



https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamlikhet/jamstalldhet/enjamstalldarbetsgivarpolitik.5881.html
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Lonestatistik som 6ppna data

Forfragan fran VGR (Regional samordnare av 6ppna data i Vastra Gotaland)
och ndgra VG-kommuner om att utreda mgjligheten att publicera viss
personalstatistik som Oppna data.

HR-chefsnitverket beslutar att inte ga vidare med forslaget utan anser att det
befintliga samarbetet i GR fungerar bra.

7. Ovriga fragor

Information om kompetens- och karriarutvecklingsmodell for legitimerad
personal.

Bjorn paminner om mojligheten for HR-cheferna att stilla fragor eller bidra
med synpunkter till Linnéa Winckler pd GR som samordnar arbetet med en
GR-gemensam kompetens- och karridrutvecklingsmodell for legitimerad
personal. Se mejl skickat den 13 april till HR-chefsnatverket.

Nasta mote
26 maj kl. 09.00 — 12.00. Fysiskt mote, preliminart i Goteborg.

Antecknat av:
Linda Angborn, G6teborgsregionen




