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Forord

For tjugoforsta aret i rad har kommunerna i Goteborgsregionen (GR) tagit
fram en rapport med nyckeltal inom personalomradet. Arbetet med att
fornya rapporten sker kontinuerligt genom att vissa tabeller har tagits bort
och andra har tillkommit eller modifierats. Rapporten publiceras sedan
2022 som en PDF baserad pd en Power Point-presentation och inte som en
upptryckt publikation. Grunden ar dock densamma, utifrén det viktiga
syftet att kunna folja utvecklingen 6ver tid. Innehallet i varje tabell och
diagram sammanfattas i anteckningsform.

Aldre rapporter finns tillgingliga pA www.goteborgsregionen.se/nph. Hir
publiceras dven kortare tertialrapporter.

Nyckeltalen fokuserar pa personalhilsa och arbetsmiljo men ror ocksa annat
som vi bedomer som intressant ur ett arbetsgivarperspektiv.

Det nya normala

2022 har praglats av bade pandemi och av en atergang till det nya normala.
Devisen "Héll i och hall ut” har varit pataglig inom framfor allt vard och
omsorg, dir rutiner och arbetssétt fortsatt har paverkats mycket av
pandemin och dess effekter. Inom andra delar av vira verksamheter har vi
kunnat ta steg framat och lamna de sérskilda rutiner som vi arbetat efter
under en lang period.

Jamfor vi sjukfranvaron 2021 med 2022 sé har den totala sjukfranvaron
okat i samtliga av Goteborgsregionens 13 kommuner. I siffrorna ser vi att
januari ménad sticker ut, och i analysen av sjukfranvaron ar det framfor allt
januari som orsakar skillnaden mellan de tva aren. Flera kommuner vittnar
om att frdnvaron i januari 2022 var s hég som 50% pa vissa enheter.

Efter att restriktioner relaterade till Covid-pandemin togs bort i februari
2022 har personal i verksamheterna fortsatt forhélla sig forsiktigt nar det
giller att ga till arbetet trots sjukdom.

De yrkesgrupperna med hogst sjukfrnvaro under dr 2022 var
underskoterskor, barnskotare, stodassistenter och forskoleldrare. Aven
bland enskilda yrkesgruppers sjukfranvaro ser vi en fortsatt tydlig koppling
till pandemin och dess effekter.

Personalomsattningen har 6kat under 2022, och det sitter fokus pa det
fortsatta arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare. Arbetsmiljoarbetet
ar ett omrade som ar sarskilt viktigt bade for att behalla befintlig personal
och for att kunna rekrytera ny personal.

For Personalchefsnitverket i april 2023

Jerker Gussmo och Sara Alfredsson
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Nyckeltal inom personalomradet - fokus pa sjukfranvaro

* Detta ar den 21:a arliga rapporten framtagen * De gemensamma nyckeltalen inom

av Goteborgsregionens medlemskommuner. Goteborgsregionen syftar till att ge en

* Huvudansvariga for rapporten ar grund for:
Goteborgsregionens personalchefsnatverk. - att stodja, paverka och styra arbetet

+ Rapporten tas fram genom en sarskild med att framja en god halsa bland
arbetsgrupp med representanter fran kommunanstallda i Géteborgsregionen
samtliga kommuner tillsammans med en - regionalt och kommungemensamt
representant fran GR. agerande

* Varje kommun tar fram och ansvarar for sina - idéutbyte och natverksbyggande.
uppgifter.

* GR sammanstaller nyckeltalen och rapporten.
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Arbetsprocessen

De 13 kommunerna i Goteborgsregionen har
bildat en arbetsgrupp for arbetet med de
gemensamma personalnyckeltalen.

Varje kommun har haft minst en representant
med i arbetsgruppen.

Personalchefsgruppen har under ar 2022 varit
representerad av personalcheferna fran
Alingsas och Tjorn.

En representant fran Goteborgsregionen (GR)
har samordnat gruppen och ansvarat for att

samla in och sammanstalla de uppgifter som
erhallits fran kommunrepresentanterna samt

att ta fram underlaget till foreliggande rapport.

En mindre analysgrupp ansvarar for
rapportens innehall i sin helhet.
Gruppen har utgjorts av GR:s
samordnare, de tva personalcheferna
samt en representant fran Ale,
Stenungsund respektive Molndal.

Varje enskild kommun ansvarar for
sina uppgifter.
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Nyckeltalen och statistiken bakom

Rapporten innehaller en bredd av nyckeltal
som framst ror sjukfranvaro men aven
personalomsattning och personalprofil.

Rapportens sjukfranvarouppgifter avser
manadsanstallda: tillsvidareanstéllda samt
manadsanstallda med tidsbegransad
anstallning. Gruppen timavlonade ingar inte.
Det ska dock noteras att Partille kommun
genomgaende inkluderar gruppen timavlonade
da dessa inte kan sarskiljas av tekniska skal.

Uppgifter om grundlaggande personal-
forhallanden avser som regel 1 november,
enligt nationell princip, medan sjukfranvaro och
personalomsattning avser helar.

Rapportens sjukfranvarouppgifter ar inte
fullt jamforbara med de som samlas in
och sammanstalls av Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR). SKR:s redovisning
ska omfatta daven timavlénade i den man
dessa ar schemalagda med en "ordinarie
arbetstid”, vilket generellt bidrar till att
sdnka sjukfranvarotalet. SKR:s definition
inkluderar aven anstallda inom
avtalsomradena BEA och PAN, som ofta
ar timavlonad personal och ar helt
exkluderade i Nyckeltal Personalhalsa.
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Jamforbarheten mellan kommuner

L]

Syftet med rapporten Nyckeltal Personalhdlsa 2022
ar att beskriva utfallen pa nyckeltalen dar fokus
ligger pa skillnader mellan kommunerna och
utvecklingen over tid.

Olikheter i personalsystem och att exakta
definitioner bakom nyckeltal kan skilja sig at gor att
det alltid finns en viss osédkerhet angaende
jamforbarheten mellan kommunernas resultat.

| en fordjupad analys av skillnader i kommunernas
sjukfranvaro behover statistiken relateras till hur
kommunerna organiserar sin verksamhet och i
vilken grad enskilda verksamheter har lagts ut pa
extern aktor.

~NoobhwN R

Ale 8 Lilla Edet
Alingsas 9 Molindal
Goteborg 10 Partille
Harryda 11 Stenungsund
Kungsbacka 12 Tjérn
Kungalv 13 Ockerd
Lerum
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Arbetsgruppens medlemmar vid rapportens framtagande

Linnéa Eskilsson AlImqvist Lilla Edet Elisabet Malmberg
Alingsas Jon Gustafsson Mdindal Per Dagérus
Jerker Gussmo (p-chef)
Goteborg Anders Hedenquist Partille Amir Kaukovic
Harryda Linn Svaller Stenungsund Rickard Sandin
Kungsbacka Sara Hjerpe Tjérn Ewa-Lena Svensson
Cecilia Lindback Ingrid Bjarneberg
Kungalv Johanna Strannelind ) Sara Alfredsson (p-chef)
Ockero Frida Boberg
Lerum Mikaela Mesch
GR (samordnare) Malin Isaksson
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2. Jamforande personalfakta
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Diagram 1

Antal invanare i kommunen samt kommunens antal anstéllda, 2022

596841

Kommentar: Diagrammet visar antalet kommun-
anstéllda (tal i stapel) i proportionerlig relation till
antalet invanare (kursiva varden éver stapel)
utifrén relationen i hela Géteborgsregionen.

Kommunerna &r rangordnade efter antalet

anstéllda.

12800 Forhallandet mellan antalet invanare och antalet

kommunanstallda ska inte tolkas i termer av

produktionseffektivitet. En sddan analys méaste
(0 ta hansyn till de anstélldas tjanstgoéringsgrad,
kommunernas organisering i kommunala bolag
och i vilken grad tjanster kops in fran privata
aktorer.
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De 13 kommunerna i Goteborgsregionen skiljer sig at nar det galler befolkningsstorlek

och antal anstallda.

Goteborgs Stad har en sarstallning storleksmassigt med narmare 600 000 invanare

och éver 43 000 anstallda.

Men det finns stora skillnader &ven mellan dvriga 12 kommuner. Befolkningen ar minst
i Ockerd, Lilla Edet och Tjdrn, mellan cirka 12 800 och 16 300 invanare. Ungefar
dubbelt s& manga invanare finns i Stenungsund och Ale, med knappt 28 000
respektive drygt 32 000 invanare. Pa nasta niva finns Harryda, Partille, Alingsas och
Lerum med cirka 40 000-44 000 invanare, och darefter Kungalv med 49 000
invanare. MéIndal och Kungsbacka ar lite stérre kommuner med cirka 70 000

respektive 86 000 invanare.

Kommunernas rangordning utifran antalet kommunanstallda ar ungefar densamma.

| relation till invanarantalet har Stenungsunds kommun flest anstéllda personer (93 per
1000 invanare) -och Mélndal minst (knappt 72 per 1 000 invanare). Den har typen av
skillnader kan inte direkt oversattas till skillnader i produktionseffektivitet. En sddan
analys maste beakta de anstalldas tjanstgoringsgrad, kommunernas organisering i
kommunala bolag samt i vilken grad tjanster kdps in fran externa aktorer.

Diagrammet syftar till att 6vergripande illustrera kommunernas olika férutsattningar
ifrdga om antal invanare och antal personer som kommunernas arbetsgivaransvar

omfattar.
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Tabell 1
Arsarbetare, manadsanstallda och tjanstgoringsgrad

Antal Antal Genomsnittlig Andel med 100%
arsarbetare® manadsanstallda tjanstgoringsgrad (%) tjanstgoringsgrad (%)
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022

Ale 2415 2559 2586 2904 97 98 93 93

Alingsas 3257 3386 3422 3538 95 95 81 84

Géteborg 41591 42 648 42 332 43 346 98 98 94 95

Hérryda 3114 3134 3198 3191 96 96 87 87

Kungsbacka 6304 6 469 6622 6791 94 95 79 81

Kungélv 3537 3680 3686 3814 96 96 83 85

Lerum 3140 3255 3296 3394 95 95 81 82

Lilla Edet 999 1093 1092 1177 92 93 65 70 Kommentar: Redovisad tjanstgdringsgrad

Méindal 4792 4873 4983 5044 96 96 84 86 utgarfrén anstallningsavtalet.

- Métdatum &r den 1 november.

Partille 2681 2775 2807 2889 96 96 83 85 1Antal manadsanstéllda omraknat till heltids

Stenungsund 2359 2446 2502 2581 94 95 78 80 arsarbetare utifran anstgoringsgrad.
2Underlag saknas for att kunna berékna ett

Tjorn 1069 1104 1157 1173 92 94 70 74 viktat regionalt resultat. Ett oviktat medelvarde

- ger en tjanstgoringsgrad pa 96 procent (2021:

Ockerd 984 972 1073 1047 91 93 70 70 95 procent) samt 83 procent av medarbetarna
med 100 procents tjianstgoringsgrad (2021:

HELAGR 76241 78 394 78 756 80889 == == =£ = 80 procent).

GOTEBORGS
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Ar 2022 hade Géteborgsregionens 13 kommuner tillsammans cirka 78 400 arsarbetare
- det vill sdga antalet manadsanstallda omraknat till heltids arsarbetare, utifran
tjanstgoringsgrad.

Goteborg star for drygt halften av arsarbetarna i regionen (54 procent). | GR-
kommunerna sammantaget har antalet arsarbetare 6kat med 3,1 procent sedan 2021.
Okningen ar stérst i Lilla Edet (9,4), och dérefter i Ale, 6,0 procent, | Ockerd har antalet
tvartom minskat nagot (1,2 procent).

Sett till manadsanstallda personer har dessa blivit 2 133 fler i Goteborgsregionens 13
kommuner och uppgar ar 2021 till cirka 80 900 personer, en 6kning med 2,7 procent
sedan 2021. Relativt sett ar tillvaxten av antalet anstallda sedan 2021 storst i Ale (12,3
procent) och Lilla Edet (7,8 procent). Antalet har minskat nagot i Ockerd och Harryda.

Det ska betonas att rapportens redovisning ar begransad till antalet anstallda i
verksamheter som bedrivs i kommunens egen regi. Férandringar i antalet anstallda kan
alltsa bero pa dvergangar fran eller till kommunal regi.

Den genomsnittliga tjanstgdringsgraden bland de manadsanstallda i
Goteborgsregionens kommuner varierar mellan 93 och 98 procent. Andelen ar minst i
Lilla Edet, Ockerd och Tjorn (93-94 procent), samma kommuner som de senaste aren. |
Tjérn och Ockerd har dock tjanstgéringsgraden ékat med 2 procentenheter sedan 2021.
| 6vriga kommuner skiljer andelen med som mest 1 procentenhet mellan 2021 och
2022. (Den redovisade tjanstgoringsgraden utgar fran anstallningsavtalet och tar
darmed inte hansyn till tjanstledighet pa deltid.)

Variationen mellan kommunerna ar betydligt storre betraffande andelen
manadsanstéallda som har en heltidstjanst, det vill sdga exakt 100 procents tjanst enligt
anstallningsavtalet. Goteborg och Ale séarskiljer sig med den storsta andelen pa 95
respektive 93 procent. | Lilla Edet och Ockerd &r andelen minst (70 procent). Andelen
med 100 procents tjanstgoringsgrad har dkat betydligt i Lilla Edet och Tjorn (5
respektive 4 procentenheter).




Tabell 2a
Genomsnittlig tjanstgoringsgrad over tid (procent)

2005 2010 2015 2020 2021 2022
Goteborg 94 95 97 98 98 98
Ale 93 93 93 95 97 98
Harryda 89 93 96 96 96 96
MélIndal 91 93 94 96 96 96
Partille -1 92 93 95 96 96
Kungalv 88 90 92 95 96 96
Lerum 91 91 93 96 95 95
Alingsas 89 89 90 94 95 €l
Kungsbacka 87 90 92 95 94 85
Stenungsund 92 93 93 94 94 95
Tjérn 88 79 89 90 92 94
Lilla Edet 94 86 88 91 92 €
Ockers 82 85 88 o1 o1 93 Recovad Ginsigongsgrad gt in anasimingavle
OVIKTAT 90 90 92 94 95 96 1Kommunen har inte kunnat ta fram nagon uppgift for detta ar.

MEDELVARDE

GOTEBORGS
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| samtliga kommuner har den genomsnittliga tjanstgéringsgraden 6kat sedan ar 2010. |
sex kommuner har tjanstgoringsgraden okat sedan 2021, évriga ligger pa samma niva.

Den redovisade tjanstgéringsgraden utgar fran anstallningsavtalet och tar darmed inte
hansyn till tjanstledighet pa deltid.

13




Tabell 2b

Andel med 100% tjanst over tid (procent)

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Goteborg 92 93 93 94 94 95!
Ale 77 85 87 92 93 93
Harryda 82 83 83 86 87 87
MélIndal 78 80 82 83 84 86
Partille 7 78 80 80 83 85
Kungélv 72 z 7 79 83 85
Alingsas 72 75 80 7 81 84
Lerum 78 78 82 81 81 82
Kungsbacka e 75 76 80 79 81
Stenungsund 69 71 76 77 78 80
Tjérn 58 60 60 62 70 74
Ockerd 54 54 61 66 70 70
Lilla Edet 55 58 61 64 65 70
OVIKTAT Komm‘emar‘:uMétd.?t»um arden 1°nov.em ber tespektive ar.
72 74 77 78 80 83 Redovisad tjanstgéringsgrad utgar fran anstéliningsavtalet.

MEDELVARDE

&

GOTEBORGS
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Nar det galler andelen medarbetare med exakt 100 procents tjanstgoéringsgrad ar
det mojligt att jamfora tillbaka till &r 2017. Sedan dess ar trenden i samtliga
kommuner en vaxande andel heltidsanstallningar, i linje med 6nskad utveckling.

I Tjorn, Ockerd och Lilla Edet har andelen vuxit mest sedan 2017, med 15-16
procentenheter.

Foérandringarna de senaste aren har inneburit att spridningen mellan kommunerna

har minskat. Ar 2017 var intervallet 54-92 procent; ar 2022 &r det 70-95 procent.
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Ett aktivt arbete sedan 2020 inom vard- och
omsorgsforvaltningen med att erbjuda
heltidsanstallningar vid nyrekrytering, samt
att erbjuda okad sysselsattningsgrad for
redan anstallda, har genererat en 6kning pa
20 procent av heltidsanstillningar inom

vard- och omsorgsforvaltningen och
kommunals avtalsomrade.

Sara Johanson, I6nechef i Partille kommun

N P
(7 () GOTEBORGS
'\f,j*) REGIONEN

N
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Tabell 3

Anstalldas kon och alder, 2022

Procentandel Procentandel per &ldersgrupp Genomsnittlig

Kvinnor ~ Man -30ar 30-494ar 50-594&r  60-65 ar 66- ar alder
Ale 80 20 12 52 23 11 2 44,6
Alingsas 77 23 12 50 26 11 1 45,4
Goteborg 76 24 12 50 25 11 2 44,8
Harryda 80 20 8 50 27 13 2 46,1
Kungsbacka 79 21 10 46 29 13 2 46,2
Kungalv 80 20 10 48 26 14 2 45,7
Lerum 78 22 10 50 27 11 2 45,4
Lilla Edet 84 16 15 46 26 11 2 44,4

N Kommentar: Manadsanstéllda avser tillsvidare-

Mdindal w 23 12 50 26 1 1 44,5 anstéllda och anstallda med tidsbegransad
Partille 78 22 9 52 26 11 2 45,1 anstdlining.
Stenungsund 80 20 10 47 28 13 2 447 Métdatum ar den 1 november.

Enstaka varden for aldersgrupper har avrundats
Tjérn 85 15 8 46 29 14 3 46,9 for att totalsumman av heltal ska bli 200 procent.
Ockerod 79 21 10 41 32 15 2 45,6 1Underlag saknas fér att kunna berdkna ett viktat

regionalt resultat. Ett oviktat medelvarde for de 13
HELAGR 78 22 11 49 26 12 2 -1 kommunerna ger en genomsnittsalder pa 45,3 ar.

GOTEBORGS
REGIONEN

Konsfordelningen bland kommunernas manadsanstallda ar fortsatt mycket ojamn. Sett till
Goteborgsregionens samtliga kommuner ar 78 procent kvinnor och 22 procent man. Storst
andel man aterfinns i Géteborg (24 procent), medan andelen &r minst i Tjorn (15 procent).

Nastan varannan manadsanstalld (49 procent) i Goteborgsregionen aterfinns i
aldersintervallet 30-49 ar. Mellan 8 och 15 procent i de enskilda kommunerna ar under 30
ar. Den minsta andelen aterfinns i Harryda och Tjorn, och den stérsta i Lilla Edet. Mellan 36
och 49 procent av kommunernas anstallda har fyllt 50 &r. Andelen &r stérst i Ockerd (49
procent), och minst i Ale (36 procent).

Genomsnittsaldern bland de anstéallda varierar mellan 44,4 och 46,9 ar.

Den 1 januari 2020 hojdes lagsta alder for att ta ut allman pension fran 61 till 62 ar, och
samtidigt gavs arbetstagare ratt att vara kvar pa jobbet till 68 ars alder, enligt lagen om
anstallningsskydd (LAS). Mot den bakgrunden redovisar rapporten mer detaljerade
uppgifter om de aldre anstallda.

| GR som helhet utgdér medarbetare 6ver 60 ar 14 procent, mellan 12 och 17 procent i de
enskilda kommunerna. Andelen &r stérst i Tjorn och Ockerd (17 procent). Mellan 1 och 3
procent av de anstallda har fyllt 65 ar, i Goteborgsregionen som helhet galler 2 procent.
Andelen 6ver 65 ar ar storst i Tjorn (3 procent).

Utifran kommunernas utmaningar att mota personalbehoven framéver ar detta intressanta
nyckeltal att folja framdver, inte minst i relation till personalomsattningen (se rapportens
avsnitt 7).
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Tabell 4
Andel anstallda kvinnor och man over tid (procent)

Kvinnor Man
2005 2010 2015 2020 2021 2022 | 2005 2010 2015 2020 2021 2022
Géteborg 80 80 79 77 77 76 20 20 21 23 23 24
Moindal 83 82 79 78 78 77 17 18 21 22 22 23
Alingsés 80 80 81 78 78 77 20 20 19 22 22 23
Lerum 82 83 80 79 78 78 18 17 20 21 22 22
Partille 82 82 81 80 79 78 18 18 19 20 21 22
Ockers 84 82 82 79 78 79 16 18 18 21 22 21
Kungsbacka 84 84 82 80 80 79 16 16 18 20 20 21
Harryda 84 82 82 80 80 80 16 18 18 20 20 20
Kungalv 82 82 82 82 81 80 18 18 18 18 19 20
Ale 82 82 83 82 81 80 18 18 17 18 19 20
Stenungsund 83 83 83 82 81 80 17 17 17 18 19 20
Lilla Edet 85 86 86 86 85 84 15 14 14 14 15 16
Tiorn 85 87 85 86 85 85 15 13 15 14 15 15 Kommentar: Mtdatum &r don 1 november
mg&{/ ARDE 83 83 8 8 8 78 | 147 17 18 18 20 22 respektive &r. Kommunerna r rangordnade

GOTEBORGS
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Konsfordelningen ar forhallandevis stabil éver tid men jamfort med ar 2005 har andelen méan
vuxit i samtliga kommuner, utom Tjorn dar andelen man ar densamma (15 procent).

| MéIndal har andelen man vuxit som mest sedan 2005 (6 procentenheter).




Det ar tankevackande att konsfordelningen
bland kommunernas anstallda skiljer sig at
sa pass mycket. Det vore intressant att
fordjupa sig i fraigan om konsfordelning,
analysera var skillnaderna finns och om man
inom GR kan dra nagra lardomar av dem.

Micha Angborn, HR-controller i Géteborgs stad

N P
(~0) GUTEBORGS
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Tabell 5
Personalens aldersprofil 6ver tid

Genomshnittlig alder Andel 66- ar
2005 2010 2015 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Ale 45,6 45,5 44,6 45,1 45,0 44,6 1 0 3 2
Alingsas 45,2 46,2 47,0 45,1 45,5 45,4 2 1 1 1
Goteborg 45,5 45,7 44,7 44,8 44,8 44,8 1 1 2 2
Hérryda 44,4 44,8 45,3 45,8 46,1 46,1 3 2 2 2
Kungsbacka 45,0 45,4 449 45,3 45,3 46,2 2 2 2 2
Kungalv 45,0 45,5 44,7 46,1 46,3 45,7 2 2 2 2
Lerum 45,0 47,0 44,0 45,2 44,9 45,4 1 2 2 2
Lilla Edet 45,0 47,1 46,0 45,1 44,6 44,4 3 2 1 2
MélIndal 46,0 45,2 45,8 45,4 45,3 44,5 1 1 2 1
Partille 44,0 45,3 44,6 44,3 45,3 45,1 1 1 2 2
Stenungsund 46,0 47,0 44,9 45,1 46,0 44,7 2 1 2 2
Tjorn 47,0 47,3 46,1 47,6 47,2 46,9 3 3 3 8
Ockerd 47,0 48,0 47,0 47,0 47,0 45,6 1 2 2 2
CENOMSIIIIIG 45,4 46,2 45,4 45,5 45,6 45,3 1 2 2 2

GR-KOMMUN*

Kommentar: Méatdatum &r den 1 november
respektive ar.

1Underlag saknas for att kunna berékna ett viktat
regionalt resultat. Ett oviktat medelvarde for de 13
kommunerna ger en genomsnittsalder pa 45,3 ar

GOTEBORGS
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De anstalldas genomsnittsalder varierar mellan 44,4 och 46,9 ar i Géteborgsregionens
kommuner; det ovagda genomsnittet ar 45,3 ar. Ungefar har 1ag genomsnittsaldern dven ar

2005.

| sju av kommunerna skiljer medelaldern sig med mer an ett ar mellan aren 2005 och 2022.

Andelen anstéllda 6ver 65 ar varierar i kommunerna mellan 1 och 3 procent. For GR-
kollektivet har den 6kat fran 1 till 2 procent sedan 2019.
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Diagram 2

Fordelning av manadsanstallda éver verksamheter, 2022 (procent)

Ale

Alingsas
Goteborg
Harryda
Kungsbacka
Kungalv
Lerum
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Kommentar: Verksamhetsindelningen baseras pa
SKR:s indelning utifran arbetsidentifikation (AID).

| kategorin Vard & Social omsorg ingar bade social
och kurativ verksamhet.

Méatdatum ar den 1 november.

Vissa varden har avrundats for att totalsumman
av heltal ska visa 100 procent.
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Merparten av kommunernas manadsanstéllda arbetar inom vard och social omsorg eller
skola och barnomsorg. Dessa tva verksamheter svarar for ungefar lika stor andel av de
anstallda hos Goteborgsregionens kommuner sammantaget: 34 respektive 36 procent.

Darefter arbetar 11 procent inom tekniska verksamheter, 10 procent inom administrativa
verksamheter och 4 procent inom fritid och kultur. Ytterligare 5 procent ar klassificerade
som chefer (oavsett verksamhetsomrade).

Den sammantagna verksamhetsprofilen for Géteborgsregionens kommuner ar mer eller
mindre giltig for de enskilda kommunerna. | jamforelserna ska beaktas att det kan variera
mellan kommunerna i vilken grad verksamheterna har lagts ut pa extern aktor.

Alingsas, Lilla Edet och Ockerd har stérst andel manadsanstallda inom vard och social
omsorg, tydligt stérre an andelen inom skola och barnomsorg.

| Harryda och Lerum &r tvartom andelen anstéllda inom skola och barnomsorg patagligt
storre an inom vard och social omsorg. | Géteborg ar fordelningen jadmn mellan de bada
sektorerna, vilket aven jamnar ut det totala GR-resultatet.

Andelen anstallda inom tekniska verksamheter varierar mellan 7 och 15 procent. Andelen
ar minst i Alingsés och Tjérn, och stérst i Ockerd (precis som 2020 och 2021).

Fritids- och kulturverksamheten ar sett till antalet anstallda den minsta verksamheten i
samtliga kommuner. Andelen varierar mellan 2 och 4 procent i kommunerna.

Nar det galler administrativa verksamheter varierar andelen manadsanstallda mellan 6
procent (Ockerd) och 12 procent (Géteborg).

Andelen av de anstallda som faller in under chefkategorin varierar mellan 4 och 6 procent i
kommunerna.

Jamfort med verksamhetsprofilerna &r 2021 &r skillnaderna sma. | Ockerd har dock andelen
inom vard och social omsorg 6kat fran 39 till 43 procent medan andelen inom skola och
barnomsorg har minskat fran 32 till 30 procent.
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Diagram 3
Andel av férsta linjens chefer som har personalansvar for minst 30 medarbetare

efter verksamhetsomrade, hela Goteborgsregionen exklusive Goteborg* 2022
(procent)

SAMTLIGA 3
VERKSAMHETER

[N
o

Administration

Fritid & kultur

2 Kommentar: Forsta linjens chef avser chef med personal-, budget-
och verksamhetsansvar. Medarbetare avser chefens samtliga
medarbetare, dvs. oavsett vilken personalgrupp/verksamhet de
tillhér. Dock ingar endast manadsavlonade inklusive
langtidsvikarier. Chef med ansvar for flera
verksamheter/personalgrupper har forts till sin kérnverksamhet.

Teknik !

Vard & social omsorg 29

Uppgifterna ar nagot osékra och jamférbarheten mellan kommuner
forsvaras utifran olika organisering av verksamheter och personal-
ansvar.

al
@

Skola & ba rnomsorg Skuggade staplar visar resultatet for 2021.

* Goteborg har inte kunnat ta fram denna uppgift.
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Andelen forsta linjens chefer som har personalansvar for minst 30 medarbetare varierar
stort mellan verksamheter. Inom skola och barnomsorg géller det lite fler &n varannan
chef, sett till de 12 inkluderade GR-kommunerna sammantaget (Goteborg ingar inte i
detta nyckeltal). Inom vard och social omsorg géller det tre av 10 chefer.

Andelen forsta linjens chefer som har personalansvar fér minst 30 medarbetare har
minskat stort jamfort med ar 2021, férutom i skola och barnomsorg.

Det kan nédmnas att verksamheter inom individ- och familjeomsorg som helhet bidrar till
att sdnka den genomsnittliga andelen inom vard och social omsorg.

Inom teknisk forvaltning har 12 procent av cheferna minst 30 medarbetare, vilket ar en
relativt stor minskning jamfort med 2021.

Inom fritid och kultur har 6 procent av cheferna minst 30 medarbetare, aven det en
relativt stor minskning jamfort med 2021.

Inom administrativ férvaltning har 1 procent av cheferna minst 30 medarbetare. Inom
det administrativa omradet ar det vanligt att chefer arbetar inom specialiserade omraden
med farre medarbetare.

| tolkningen av resultaten ska beaktas att nyckeltalet inte sdger nagot om i vilken grad
som cheferna har tillgang till stédfunktioner eller avlastning genom delat ledarskap. Inom
skolans omrade kan exempelvis anvandningen av bitrddande rektorer innebara att rektor
har ett mycket begransat personalansvar.
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Diagram 4
Andel forsta linjens chefer med personal-, budget- och verksamhetsansvar for minst
30 medarbetare, 2022 (procent)

forsvaras utifran olika organisering av verksamheter och personal-
ansvar.

Lilla Edet 73 Alingsas

0 S * GO har inte k fi ift.
Stenungsund 73 OCKEI’O Goteborg har inte kunnat ta fram denna uppgift.

Skola & barnomsorg: Vard & social omsorg:
Partille 38 MélIndal
Lerum 39 Hérryda
Ockerd 44 Partille
Ale 47 Stenungsund
Kungalv 52 Lerum
GR exkl Gbg 53 Tjorn
Kungsbacka 53 Lilla Edet
Tjérn 54 Ale Kommentar: Forsta linjens chef avser chef med personal-, budget-
Harryda . GR exkl Gog ot s i
Alingsas o Kungalv
Molndal 62 Kungsbacka Uppgifterna &r nagot osakra och jamférbarheten mellan kommuner

GOTEBORGS
REGIONEN

Personalansvarets omfattning sett till antalet medarbetare ar generellt stérst inom skola
och barnomsorg samt inom vard och social omsorg. Men det finns stora variationer mellan
kommunerna.

| alla kommuner utom Ockerd &r andelen chefer med minst 30 medarbetare ar 2022 stdrre
inom skola och barnomsorg &n inom vard och social omsorg.

Det kan namnas att verksamheter inom individ- och familjeomsorg som helhet bidrar till att
sdnka den genomsnittliga andelen inom vard och social omsorg.

Andelen for skola och barnomsorg varierar mellan 38 och 73 procent i kommunerna.
Andelen ar minst i Partille (38 procent), och storst i Lilla Edet och Stenungsund (73
procent).

Andelen for vard och social omsorg varierar mellan 19 procent (MéIndal) och 47 procent i
Ockers).

Skillnaden mellan verksamheterna ar som stérst i Stenungsund (23 procent inom vard och
social omsorg respektive 73 procent inom skola och barnomsorg.

Att kommunerna organiserar verksamheterna pa olika satt kan bidra till skillnaderna mellan
kommunerna.

| tolkningen av nyckeltalet ska beaktas att det inte sager nagot om i vilken grad som
cheferna har tillgang till stédfunktioner eller avlastning genom delat ledarskap. Inom
skolans omrade kan exempelvis anvandningen av bitrddande rektorer innebara att rektor
har ett mycket begransat personalansvar.
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Under 2022 har en fortsatt implementering av
utvecklande ledarskap (UL) pagatt i Lerums kommun,
bade genom utbildningar och stodmaterial for att
stimulera ledarbeteenden som framjar
medarbetarengagemang. Kommunen har aven tagit fram
fortsattningsmoduler dar cheferna ges verktyg och
mojlighet att trana pa att uppvisa utvecklande
ledarskapsbeteenden.

Lerums kommun har satsat extra pa att genomfora
utbildningar i systematiskt arbetsmiljoarbete for bade
forvaltningens chefer och skyddsombud, som ett led i att
framja bade halsa och produktivitet.

Mikaela Mesch, HR-partner Lerums kommun

(f2) GOTEBORGS

\F<) REGIONEN

N
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3. Sjukfranvaro
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Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid

Samtliga Samtliga Ovriga
manadsanstéllda | manadsanstéllda Tillsvidare- manads-
2021 2022 anstéllda anstallda
Kungsbacka 7,3 7,8 7,9 6,6
Stenungsund 8,0 8,1 8,3 6,1
Mdoindal 8,1 8,2 8,5 6,1
Hérryda 7,9 8,3 8,4 6,9
Partille 8,5t 8,8t 9,7 5,11
Goteborg 8,6 8,8 9,1 6,5
Tjorn 8,1 8,9 9,3 6,0
Alingsas 8,7 8,9 9,1 71
Lerum 9,0 9,3 9,4 7,8
Ale 8,8 9,4 9,2 11,8
Lilla Edet 9,2 9,4 9,6 8,4 ) i o i
Kungalv 9.1 9,9 10,1 76 Anatilga med tasbegsantad aneaining (e, sxkuderer
Ockerd 8,4 10,0 10,2 7,8 timavionade).
1Partilles resultat inkluderar timavionades sjukfranvaro da

HELAGR 8,51 8,8t 9,0 6,61 den ej kan sérskiljas fran "6vriga manadsanstallda”.

GOTEBORGS
REGIONEN

Sjukfranvaron avser manadsanstallda: tillsvidareanstallda och anstallda med tidsbegransad
anstallning. Timavlénade inkluderas inte. Ett skél ar att flera kommuner inte kan inkludera
timavldnade vilket forsamrar jamférbarheten. Ett annat skal ar att sjuktalen fér gruppen ar
svartolkade.* Det ska dock noteras att Partille genomgaende inkluderar gruppen timavidénade da
dessa inte kan sarskiljas av tekniska skal, vilket tenderar att dra ned andelen sjukfranvarotid.**

Sett till samtliga GR-kommuner utgor sjukfranvarotiden hos de manadsanstéllda (med ndmnd
avvikelse) 8,8 procent av ordinarie arbetstid ar 2022 - en 6kning fran 8,5 procent 2021.

| Kungsbacka ar sjukfranvaron lagst: 7,8 procent av ordinarie arbetstid. Sjukfranvaron ar hogst i
Ockerd och Kungalv, som tydligast avviker fran resterande kommuner med sina 10,0 respektive
9,9 procent. Ovriga kommuner ligger inom intervallet 8,1-9,4 procent.

| alla kommuner har sjukfranvaron dkat. Okningen ar mest markant i Ockerd (1,6 procentenheter).

Sjukfranvarons andel av ordinarie arbetstid ar generellt storre hos tillsvidareanstallda an hos
manadsanstallda. Ar 2022 (liksom 2021) utgor Ale ett undantag. Den sarskilt stora skillnaden
mellan tillsvidareanstallda och 6vriga i Partille ska tolkas i ljuset av att Partille inte har mgjlighet
att sarskilja timavldnades sjukfranvaro fran évriga manadsanstalldas, vilket bidrar till att sénka
sjuktalen i den gruppen.

Aven pé nationell niva har sjukfranvaron ékat under 2022. Sveriges Kommuner och Regioner
redovisar 8,1 procent, mot 7,7 procent ar 2021 (2020: 8,3 procent).* Detta resultat omfattar
(delvis) dven timavlonad personal, vilket generellt bidrar till att sdnka sjukfranvarotalet.
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* Den nationella statistiken finns tillgadnglig pa Sjukfranvaroredovisningen | SKR samt genom
www.kolada.se (nyckeltalet heter dar "Sjukfranvaro kommunalt anstallda totalt, (%)”).

* Redovisningen av ordinarie arbetstid ska "omfatta alla anstallda som har en ordinarie arbetstid
och som i handelse av franvaro pga. sjukdom &r att betrakta som sjukfranvarande” (se
faktabladet "Om den obligatoriska sjukfranvaroredovisningen” publicerat har:
https://skr.se/download/18.544e1c0b1784a90739234cce/1617130986381/Fakta-om-den-
obligatoriska-sjukfranvaroredovisningen.pdf

** Se rapporten Nyckeltal Personalhélsa 2015 dar sjukfranvaron for timaviénade sarredovisas.
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Diagram 5
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid, 2022

~
g

Kungsbacka

(o

Stenungsund
MéIndal
Harryda

HELA GR
Partille*
Goteborg

Tjérn

[

©

[

00

©

Alingsas
Lerum
Ale

Lilla Edet

i

ES

Kommentar: Resultaten avser samtliga manadsanstallda: tillsvidare-
anstallda och anstéllda med tidsbegrénsad anstélining (dvs. exklusive
timaviénade). Skuggade staplar visar resultatet fér 2021.
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* Partilles resultat inkluderar timavlénades sjukfranvaro.
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Ockerd

Sjukfranvaron avser manadsanstallda: tillsvidareanstallda och anstallda med tidsbegransad
anstallning. Det ska dock noteras att Partille genomgaende inkluderar gruppen timavlénade da
dessa inte kan sarskiljas av tekniska skal, vilket tenderar att dra ned andelen sjukfranvaro.

Sett till samtliga GR-kommuner utgodr sjukfranvarotiden hos de manadsanstéllda, med avvikelsen
namnd ovan, 8,8 procent av ordinarie arbetstid ar 2022. Detta ar en 6kning fran 8,5 procent ar
2021. Covid-19-pandemin har fortsatt paverkat sjukfranvaron.

Kungsbacka har lagst sjukfranvaro: 7,8 procent av ordinarie arbetstid. Sjukfranvaron ar hogst i
Ockerd, 10,0 procent. Resterande kommuner ligger inom intervallet 8,1-9,9 procent.

| samtliga kommuner har sjukfranvaron 6kat. Den dkade sjukfr&nvaron &r mest markant i Ockerd
(1,6 procentenheter).

Aven pé& nationell niva har sjukfranvaron 6kat under 2022. Sveriges Kommuner och Regioner
redovisar 8,1 procent, mot 7,7 procent ar 2021 (2020: 8,3 procent).* Detta resultat omfattar
(delvis) dven timavlonad personal, vilket generellt bidrar till att sdnka sjukfranvarotalet.

* Den nationella statistiken finns tiliganglig pa Sjukfranvaroredovisningen | SKR samt genom
www.kolada.se (nyckeltalet heter dar "Sjukfranvaro kommunalt anstallda totalt, (%)”).

26



https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/uppfoljninganalys/personalstatistik/sjukfranvaroredovisningen.46608.html

Diagram 6
Sjukfranvaro som andel av ordinarie arbetstid, manadsanstéallda, 2003-2022
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nivaer och mindre skillnader tolkas forsiktigt.
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Ur ett langre tidsperspektiv 6kade sjukfranvaron i kommunerna successivt aren 2011-2016,
efter en nedgdende trend. Efter en utplaning minskade sjukfranvaron generellt igen under 2018
och 2019. Covid-pandemin brét vad som sag ut att vara borjan pa en positiv trend. Darefter
minskade sjukfranvaron under 2021 for att aterigen 6ka under 2022. | fyra av kommunerna var
sjukfranvaron under 2022 till och med nagot stérre an 2020, tydligast i Lilla Edet (9,4 mot 9,0
procent).

Sjukfranvaron paverkas av en mangd faktorer. Strukturella orsaker som kan samverka och
forstarka varandra ar bland annat: regelverk kring sjukskrivning och ersattningar,
Forsakringskassans forutsattningar och arbete, konjunktur/arbetsmarknad, beteendeférandringar
hos individerna och kravande arbetsliv. Folkhalsan samvarierar generellt inte med sjukfranvaron,
men Covid-pandemin har satt tydliga spar.

For mer om bakomliggande orsaker till sjukfranvarons utveckling, se t.ex.
Forskningssammanfattning om sjukskrivningstalens variation fran Institutet for arbetsmarknads-
och utbildningspolitisk utvardering (IFAU), samt Forsakringskassans rapporter Uppfolining av
sjukfranvarons utveckling 2020, Den svenska sjukfranvaron i ett europeiskt perspektiv, och
Effekter som covid-19 har pa sjukférsakringen.
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https://www.ifau.se/Press/Forskningssammanfattningar/Vet-vi-varfor-sjukskrivningstalen-varierar/
https://www.forsakringskassan.se/download/18.3a5418591814e228e441158/1657123531728/uppfoljning-av-sjukfranvarons-utveckling-2020-svar-pa-regeringsuppdrag-dnr-001382-2020.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.3a5418591814e228e441158/1657123531728/uppfoljning-av-sjukfranvarons-utveckling-2020-svar-pa-regeringsuppdrag-dnr-001382-2020.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.3a5418591814e228e4413ba/1661322861633/den-svenska-sjukfranvaron-i-ett-europeiskt-perspektiv-korta-analyser-2022-4.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.24486a611801d37c9381b3/1660563981359/effekter-som-covid-19-har-pa-sjukforsakringen-delrapport-3-svar-pa-regeringsuppdrag-dnr-fk-2020-000065.pdf

Tabell 7
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid, per manad 2022

Helaret

2022 Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Kungsbacka 7,8 12,9 9,4 8,3 7,3 7,2 6,3 4,2 6,1 75 7,2 8,2 9,2
Stenungsund 8,1 13,5 9,4 8,0 7,2 7,3 6,1 4,9 6,6 8,6 7,7 8,3 9,5
MélIndal 8,2 13,3 9,8 8,6 7,5 7,6 6,8 4,8 6,9 8,3 7,6 8,4 9,2
Harryda 8,3 12,7 9,2 8,3 73 7,5 6,5 4,6 71 8,6 8,3 9,0 10,0
Partille 8,8 11,5 16,4 8,0 8,6 7,6 7,4 7,1 6,1 7,7 8,3 8,2 9,7
Goteborg 8,8 14,4 9,4 8,6 8,2 8,1 7,4 6,3 7,2 8,6 8,7 9,0 10,4
Tjérn 8,9 13,5 11,2 9,0 7,9 7,4 6,7 54 7,2 9,0 9,6 10,0 10,2
Alingsas 8,9 14,5 10,1 8,8 8,0 8,1 6,8 6,0 7,1 8,9 8,6 9,1 10,9
Lerum 9,3 17,7 10,1 8,5 8,6 8,2 7,0 6,1 7,3 8,5 9,3 9,5 11,9
Ale 9,4 14,9 10,3 9,2 8,3 8,5 7,8 6,4 7,2 9,2 9,1 9,9 11,3
Lilla Edet 9,4 14,6 11,3 10,5 9,1 9,0 7,2 6,2 7,4 8,3 8,4 9,9 11,5
Kungélv 9,9 15,2 11,5 10,2 9,3 9,1 8,2 6,2 8,1 9,8 9,5 10,0 11,7
Ockerd 10,0 15,6 11,4 10,0 8,0 8,9 8,5 71 8,4 10,0 9,7 10,0 11,8
HELAGR 8,8 14,2 9,9 8,7 8,1 8,0 7.2 5,9 71 8,6 8,5 9,0 10,4

Kommentar: Manadsanstéllda avser tillsvidareanstéllda och anstéllda med tidsbegransad anstalining (dvs. exkluderar timaviénade).
1 Partilles resultat inkluderar timavlénades sjukfranvaro da den ej kan sarskiljas fran "6vriga manadsanstélida”.
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Sett till kommunerna sammantaget var sjukfranvaron markant hogre under januari manad (14,2
procent) samt under februari och december (9,9 respektive 10,4 procent). Hardare restriktioner
relaterade till Covid-pandemin har bidragit till den hogre sjukfranvaron i januari, vilken aven har
paverkat drsgenomsnittet. Sjukfranvaron har dven paverkats av ett fortsatt forsiktigt
forhallningssatt efter att restriktionerna tagits bort.

Aven i de enskilda kommunerna var sjukfranvaron under aret som hdgst under januari, utom
Partille dar sjukfranvaron var hogst i februari manad. | Partille registreras dock en viss del av
sjukfranvaron pa manaden efter att sjukfallet intraffat, av redovisningstekniska skal.

Samtliga kommuner utom Partille hade lagst sjukfranvaro under juli manad.




Diagram 7
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid per manad, Goteborgsregionen 2022

Procent

14,2

Kommentar: Resultaten avser samtliga
manadsanstéallda: tillsvidareanstallda och
anstallda med tidsbegransad anstallning
(dvs. exklusive timavlonade).

Skuggade staplar visar resultatet for 2020
(ljusgra stapel) och 2021 (mellangra stapel).
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Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug  Sep Okt Nov Dec HELAR

Sett till kommunerna sammantaget var sjukfranvaron markant hogre under januari manad (14,2
procent) samt under februari och december (9,9 respektive 10,4 procent). Sjukfranvaron under
januari 2022 ar hégre an under nagon av manaderna under 2020 och 2021. Hardare
restriktioner relaterade till Covid-pandemin har bidragit till den hégre sjukfranvaron i januari,
vilken dven har paverkat arsgenomsnittet.

Precis som 2020 och 2021 var sjukfranvaron minst i juli manad, 5,9 procent.
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Diagram 8
Sjukfranvaron
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Kommentar: Resultaten avser samtliga manadsanstéllda
(Partilles resultat inkluderar dock timavionade).

Skuggade staplar visar resultatet for 2021.
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Sjukfranvaron varierar mellan grupper av anstéallda.

Kvinnornas sjukfranvaro ar generellt vasentligt hogre an mannens. Ar 2022 galler
9,5 mot 6,1 procent efter en 6kning bland bada grupper.

De anstallda som har fyllt 50 &r har generellt hégre sjukfranvaro dn de yngre. Ar
2022 galler 9,9 procent, vilket kan jamféras med 7,6 i gruppen som ar yngre an

30 ar.

| redovisningen sarredovisas sju yrkesgrupper. Sjukfranvaron ar sarskilt hog bland
underskoterskor, stédassistenter, barnskétare och foérskollarare (11,3-12,6
procent). Hos socialsekreterare ar sjukfranvaron 7,3 procent. Sjukfranvaron for
grundskollarare ar 6,0 procent, medan den ar lagst for gymnasielarare med 4,3

procent.
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Vi arbetar aktivt for att skapa trivsel och engagemang hos véra
medarbetare och for att de ska kunna verka i en sund arbetsmiljo. Det
ar en viktig del i verksamheternas systematiska arbetsmiljoarbete.
Sjukfranvaron har dessvirre anda stigit i vissa verksamheter. Det ar
ett fokusomrade att hindra denna utveckling. Vi arbetar darfor brett
med olika insatser:

- Arbetsmiljoutbildning for samtliga nya chefer och skyddsombud

- Arlig medarbetarundersokning samt manadsvisa pulsmitningar med
utveckling av arbetsmiljon utifran resultaten

- Riktade atgarder till verksamheter med hog sjukfranvaro pa temat
rehabilitering och tidiga insatser

- Utbildning av nya hilsoinspiratorer samt natverk med nuvarande
inspiratorer

- Triadtraffar dar chefer, skyddsombud och hilsoinspiratorer utbildas
i anvandbara arbetssatt for att utveckla arbetsmiljon pa sin
arbetsplats, tillsammans med 6vriga medarbetare.

Elisabet Malmberg, personalstrateg i Lilla Edets kommun

GOTEBORGS
REGIONEN
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Diagram 9

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid efter kon, samtliga manadsanstallda,

2022
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Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstallda
och anstéllda med tidsbegréansad anstélining (dvs.
exkluderar timavlonade).

Resultatet ar sorterat efter total sjukfranvaro.
* Partilles resultat inkluderar timaviénades sjukfranvaro.

GOTEBORGS
REGIONEN

Sjukfranvaron ar vasentligt hdgre bland kvinnor &n man. Fér Géteborgsregionens
manadsanstallda sammantaget ar andelen sjukfranvaro av ordinarie arbetstid 9,5 procent for
kvinnor mot 6,1 procent for man.

2022 ar konsskillnaden allra storst i Ale, med 5,3 procentenheter hogre sjukfranvaro bland
kvinnor &n bland man. Kdnsskillnaden &r minst i Goteborg.
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Diagram 10
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid efter kon och alder,
samtliga manadsanstéllda i Goteborgsregionen*, 2016-2022

Procent
12 4
— -Kvinnor: 50- ar
07 e Kvinnor

= = Kvinnor: 30-49 ar

------ Kvinnor: <30 &r

6 Mén: 50- ar
Man: <30 ar
44 .
Man
. o Kommentar: Manadsanstéallda avser tillsvidare-
5] Méan: 30-49 ar anstallda och anstallda med tidsbegransad anstalining
(dvs. exkluderar timavlénade).
*Resultaten baseras pa samtliga anstallda i
Goteborgsregionens 13 kommuner med undantaget
0 T T T T T T | 2016 da Tjorn inte hade mojlighet att Idmna uppgifter.
Det kan ocksa noteras att Partilles resultat
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 genomgaende inkluderar timavldnades sjukfranvaro.

GOTEBORGS
REGIONEN

En jamforelse av utvecklingen for kvinnor och méan over tid kan goéras fran och med 2016
néar timaviénade exkluderades ur rapporteringen. (Kénsskillnaden har varit stor ocksa
tidigare, dven nar sjukfranvaron var relativt begransad.*)

Sjukfranvaron bland kvinnor och méan i olika aldersgrupper foljer i stort samma monster
som tidigare. Med undantag av gruppen man under 30 ar ses en uppgang i samtliga
grupper under 2022 jamfort med 2021.

Kvinnors mer omfattande sjukfranvaro an méans géller i bade yngre och aldre aldersgrupper.
Konsskillnaden ar minst i aldersgruppen under 30 ar (se diagrammets tva prickade linjer).
Det kan noteras att de yngre kvinnornas sjukfranvaro, som ar lagst bland kvinnorna, likval

ar hogre an mannens sjukfranvaro i samtliga tre aldersgrupper.

Mannens sjukfranvaro i gruppen under 30 ar 6verstiger den hos man 30-49 ar sedan
matningen inleddes 2016. Sjukfranvaron ar dock hégst bland man 50 ar och aldre.

Allra hégst sjukfranvaro aterfinns bland kvinnor 50 &r och &ldre. Ar 2022 uppgick
sjukfranvaron i denna grupp 10,8 procent (i kommunerna sammantaget).

* Se tabell 7 i motsvarande GR-rapport Nyckeltal Personalhélsa 2015.
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Tabell 8
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid efter alder och kon,
samtliga manadsanstallda, 2022

-30 ar 30-49 ar 50- ar

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Méan
Ale 8,7 9,7 5,9 8,8 9,8 4,4 10,5 11,3 59
Alingsas 7,7 8,8 4,9 8,4 9,3 5,5 9,9 11,0 5,9
Goteborg 7,6 7,9 6,8 8,2 8,8 6,2 10,0 10,8 6,9
Harryda 7,3 7,6 6,2 7,6 8,3 4,6 9,4 10,5 54
Kungsbacka 7,2 8,2 5,2 6,9 7,6 4,4 8,9 9,5 58
Kungélv 8,2 8,8 6,7 9,0 9,8 5,5 11,2 12,3 6,3
Lerum 8,9 10,1 6,3 8,5 9,0 6,6 10,4 11,4 6,7
Lilla Edet 8,2 8,5 7,3 9,1 9,7 54 10,2 10,7 7,4
MélIndal 7,3 8,2 5,6 75 8,1 57 93 10,3 54
Partille* 6,3 7,3 4,5 8,9 9,6 6,0 O15 10,1 73
Stenungsund 8,0 8,0 7,7 7,1 7,7 4,7 9,2 10,5 4,3
Tjorn 6,9 7,6 5,4 7,7 8,4 3,9 10,4 11,0 6,9 Kommentar:
Ockerd 8,0 8,8 6,7 8,8 9,6 6,0 11,3 12,5 6,1 1 Partilles resultat inkluderar timaviénades
HELAGR 7.6 8.1 6.3 81 8,7 5.8 2,9 10,8 6,5 et o fran

GOTEBORGS
REGIONEN

Sjukfranvarotiden bland de anstéllda under 30 ar utgor 7,6 procent av gruppens ordinarie
arbetstid i Géteborgsregionens kommuner som helhet. Andelen ar 8,1 procent i gruppen 30-
49 ar medan den vaxer till 9,9 procent i gruppen 50 ar och aldre.

Den hér typen av generella aldersskillnader, med hogre sjukfranvaro i hogre aldrar, ar ett
valkant monster sedan tidigare ar, dven ar 2010 nar sjukfranvaron var relativt begransad.
Aldersméonstret aterfinns dock inte i alla kommuner. | Kungsbacka, Lerum och Stenungsund
ar den totala sjukfranvaron lagst i gruppen 30-49 ar.

Det generella aldersmonstret ar tydligare for kvinnor &n for man. Bland man ar sjukfranvaron
lagst i gruppen 30-49 ar (i 8 av kommunerna samt i GR-kommunerna sammantaget). |
MélIndal och Stenungsund ar sjukfranvaron bland man lagst i dldersgruppen 50 ar och over. |
samtliga kommuner har kvinnor hdgre sjukfranvaro an man i alla tre aldersgrupper.




Diagram 11
Sjukfranvaro bland manadsanstéllda i Goteborgsregionen*
i ett urval verksamheter och yrkesgrupper, 2011-2022

Procent

16 -

14 -

12

10 -

—— Underskaterskor
Stddassistenter
Barnskétare

——Forskollarare

= =VARD & SOCIAL OMSORG

== =SKOLA & BARNOMSORG

Socialsekreterare

—— Grundskollarare

Gymnasielarare

2011 2014 2017 2020

Kommentar: Manadsanstéllda avser tillsvidareanstalida
och anstéllda med tidsbegransad anstallning (dvs.
exkluderar timavionade).

De streckade kategorierna Vard & social omsorg samt
Skola & barnomsorg avser samtliga yrkesgrupper inom
verksamheterna (dvs. fler &n de sarredovisade).
Barnskdtare har sarredovisats fr.o.m. 2013,
stodassistenter fr.o.m. 2018, socialsekreterare fr. 0. m.
2019.

*Resultaten baseras p& samtliga GR-kommuner, med
foljande undantag pga. forhinder att Idmna uppgifter:
2016 Tjorn; 2015 Ale; 2014 Lerum och Stenungsund.
Det kan ocksa noteras att Partilles resultat genomgaende
inkluderar timavlénades sjukfranvaro.

GOTEBORGS
REGIONEN

Nar olika verksamheter och yrkesgrupper jamfors syns hur sjukfranvaron generellt &r mer
omfattande inom vissa verksamheter &n andra. Sjukfranvaron inom omradena vard och social
omsorg samt skola och barnomsorg har legat pa en hog niva sedan nyckeltalsmatningarna per

verksamhet paborjades 2011.

Sjukfranvaron ar hogre i vard- och omsorgsverksamheter an inom skola och barnomsorg. Det ar
sarskilt tydligt i en jamforelse mellan underskoterskor (12,6 procent ar 2022) och larare i

gymnasieskola (4,3 procent ar 2022).

Aven om sjukfranvaron hos bade grundskolldrare och gymnasielérare har ékat sedan ar 2011 (da
yrkesgrupper borjade sarredovisas i rapporten), kade den fram till &r 2016 annu mer inom vard

och social omsorg, sarskilt tydligt bland underskéterskor.

Pandemin bidrog till 6kad sjukfranvaro under 2020 i flertalet grupper, men inte hos
gymnasieldrare och bara marginellt bland socialsekreterare. Under 2021 minskade sjukfranvaron
i samtliga sarredovisade yrkesgrupper utom barnskoétare. Under 2022 har sjukfranvaron okat i
yrkesgrupperna socialsekreterare, stédassistenter, gymnasielarare och grundskollarare. Bland
barnskotare och forskollarare har den minskat, och bland underskoterskor ligger sjukfranvaron pa

samma niva som under ar 2021.
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Diagram 12
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid i ett urval yrkesgrupper efter kon,
Goteborgsregionen 2022

2,2 Méan
Chefer
m Kvinnor
. e 2,7
Gymnasielarare
. 4.8
Grundskoliarare
. 5,6
Socialsekreterare
. . 8,4
Forskolldrare
. 10,6
Barnskotare
w . 9,7
Stodassistenter
. Kommentar: Resultaten avser samtliga manadsanstéllda:
8.9 tillsvidareanstallda och anstéllda med tidsbegransad anstallning (dvs.
USK 2 exklusive timavlonade). Observera dock att Partilles resultat
13,2 inkluderar timavlonade.

Resultatet &r sorterat efter total sjukfranvaro.

GOTEBORGS
REGIONEN

Den generella konsfaktorn i sjukfranvaron aterfinns i samtliga sju kartlagda yrkesgrupper.

Sett till Goteborgsregionens kommuner sammantaget ar sjukfranvaron mellan 1,2 och 2 ganger
sd stor hos kvinnor som hos méan i alla yrkesgrupperna. Det géller &ven gruppen chefer, som har
en forhallandevis 1ag sjukfranvaro.

Det finns undantag i enskilda kommuner, dar sjukfranvaron i en viss yrkesgrupp ar hogre hos man
an kvinnor. Resultaten pa kommunniva ar dock svara att generalisera utifran, eftersom antalet
man i flera yrken ar mycket begransat (Géteborg undantaget).
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Tabell 9
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid bland manadsanstallda

i ett urval verksamheter och yrkesgrupper, 2022

Samtliga | Personal inom Personal

manads- | Vard & social Under- inom Skola & Barn- Forskol- Grundskol- Gymnasie- Stod- Social-

anstallda omsorg skoterskor | barnomsorg skotare larare larare larare assistenter | sekreterare Chefer
Kungsbacka 7,8 10,8 12,7 73 11,3 8,8 4,5 3,9 10,9 7,8 2,7
Stenungsund 8,1 25} 13,9 72 11,1 9,1 5,4 3,0 12,0 4,8 3,9
MélIndal 8,2 10,4 12,0 8,8 13,9 10,8 6,2 6,6 12,4 5,5 1,6
Harryda 8,3 12,2 15,5 78 14,3 10,9 55 2,6 12,8 75 3,0
Partille* 8,8 10,1 12,8 9,8 10,9 12,6 6,7 10,6 12,0 10,1 2,0
Goteborg 8,8 10,4 11,8 9,8 12,1 11,9 6,5 4,9 12,7 6,9 3,0
Tjérn 8,9 11,3 13,3 8,5 9,1 10,3 7,9 -2 15,8 9,6 BI5)
Alingsas 8,9 11,2 12,1 8,4 11,4 11,1 6,6 3,1 13,0 9,8 3,6
Lerum 9,3 12,3 15,1 9,0 12,5 13,6 5,2 5,2 12,3 8,9 4,5
Ale 9,4 11,6 11,7 9,3 13,9 10,3 5,7 6,0 12,5 13,4 2,8
Lilla Edet 9,4 12,0 12,2 8,2 9,4 10,3 3,9 -2 17,5 9,4 4,4
Kungalv 9,9 13,4 16,9 8,8 15,7 11,2 5,6 2,7 13,3 6,6 4,1
Ockerd 10,0 11,1 13,7 10,7 12,2 12,9 6,7 0,2 12,8 12,8 ENIS
HELAGR 8,8 10,8 12,6 9,1 12,2 11,3 6,0 4,3 12,6 7,3 3,1

Kommentar: Manadsanstéllda avser tillsvidareanstéllda och anstéllda med tidsbegransad anstéllning (dvs. exkluderar timaviénade).
1Partilles resultat inkluderar timavldnades sjukfranvaro. 2Yrkesgruppen saknas.

GOTEBORGS
REGIONEN

| hela Goteborgsregionen utgor sjukfranvaron ar 2022 inom vard och omsorg 10,8 procent av
ordinarie arbetstid, det vill sdga bland samtliga kommuners tillsvidareanstallda och
manadsanstallda med tidsbegransad anstallning.

Aven om andelen &r mindre inom skola och barnomsorg uppgér den likval till 9,1 procent. Den hér
generella bilden med hogre sjukfranvaro inom vard och social omsorg an skola och barnomsorg
galler samtliga kommuner.

Inom vard- och omsorgsverksamheten ar sjukfranvaron for underskéterskor generellt hogre an
gruppgenomsnittet: 12,6 mot 10,8 procent sett till de anstallda i samtliga kommuner. Denna
Overgripande skillnad har kunnat foljas sedan ar 2011, och galler ar 2022 alla kommuner.

Inom skola och barnomsorg varierar sjukfranvaron mellan de fyra undersokta grupperna.
Sjukfranvaron ar generellt storst bland barnskétare (12,2 procent sett till samtliga kommuner),
nagot mindre bland forskollarare (11,3 procent), ytterligare mindre bland grundskollarare (6,0
procent) och minst bland gymnasielarare (4,3 procent). Den har évergripande bilden galler
flertalet kommuner men undantag forekommer.

Sjukfranvaron bland stodassistenter ar generellt hog, 12,6 procent sammantaget, och i alla
kommuner ligger gruppen 6ver genomsnittet for samtliga manadsanstallda. Hogst sjukfranvaro
har stodassistenter i Lilla Edet (17,5 procent) och lagst i Kungsbacka (10,9 procent).*

Socialsekreterarnas sjukfranvaro ar lagre an genomsnittet for samtliga anstéallda: 7,3 procent. |
fem kommuner 6verstiger dock yrkesgruppens sjukfranvaro kommungenomsnittet, det galler i
Partille, Tjorn, Alingsas, Ale och Ockerd, dar socialsekreterarnas sjukfranvaro i samtliga fall ocksa
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Overstiger GR-genomsnittet for gruppen.

Chefers sjukfranvaro &r sammantaget 3,1 procent, det vill sdga lagre an alla sarredovisade
yrkesgrupper. Andelen varierar i kommunerna mellan 1,6 (Mdlndal) och 5,1 procent (Ockerd).

*Det kan noteras att det varierar i kommunerna om gruppen stddassistenter omfattar outbildad
personal eller inte, vilket kan paverka jamforbarheten. | analyser inom ramen for Nyckeltal
Personalhélsa 2018 visade det sig att stodbitraden generellt hade hogre sjukfranvaro an
utbildade stddassistenter.
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Tabell 10
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid bland manadsanstallda
inom tva verksamhetsomraden, 2021 och 2022

Vard & social omsorg Underskoterskor Skola & barnomsorg Forskollarare

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Ale 11,2 11,6 11,7 11,7 8,6 9,3 11,1 10,3
Alingsas 11,8 11,2 13,1 12,1 9,7 8,4 12,0 11,1
Goteborg 10,2 10,4 12,0 11,8 9,9 9,8 12,2 11,9
Harryda 11,3 12,2 14,8 155 7.7 7,8 10,4 10,9
Kungsbacka 10,4 10,8 12,1 12,7 7,0 S 8,9 8,8
Kungalv 12,8 13,4 16,3 16,9 7,9 8.8 10,5 11,2
Lerum 11,4 12,3 14,9 15,1 9,1 9,0 12,6 13,6
Lilla Edet 12,0 12,0 11,6 12,2 8,5 8,2 10,4 10,3
Mélindal 10,3 10,4 11,9 12,0 8,8 8,8 10,3 10,8
Partille* 9,0 10,1 12,5 12,8 10,2 9,8 13,9 12,6
Stenungsund 10,4 12,3 13,4 13,9 7.8 7,2 10,7 9,1
Tjorn 10,9 11,3 14,4 18,3 7,5 8,5 8,5 10,3
Ockerd 9,1 11,1 10,5 13,7 9,6 10,7 14,0 12,9
HELAGR 10,5 10,8 12,6 12,6 9,1 9,1 11,5 11,3

Kommentar: Manadsanstéllda avser tillsvidareanstéllda och anstéllda med tidsbegransad anstéllning (dvs. exkluderar timaviénade).
Partilles resultat inkluderar timavlonades sjukfranvaro.

GOTEBORGS
REGIONEN

Sjukfranvaron bland underskoéterskor har 6kat i 9 av kommunerna. | Ale ar den oférandrad, och i
Alingsas, Goteborg och Tjérn har sjukfranvaron bland underskoéterskor minskat under 2022.

Vad géller vard och social omsorg generellt utgdr Alingsas undantaget dar sjukfranvaron ar lagre
2022 an 2021. | Lilla Edet ar den oférandrad, och i évriga kommuner har sjukfranvaron dkat
bland manadsanstallda inom vard och social omsorg.

Inom skola och barnomsorg ar sjukfranvaron oférandrad i GR-kommunerna sammantaget. Storst
relativ skillnad ses i Alingsas dar sjukfranvaron minskat fran 9,7 till 8,4 procent, och i Tjérn dar
den 6kat fran 7,5 till 8,5 procent.

Bland forskollarare ar sjukfranvaron i GR-kommunerna sammantaget nagot mindre 2022 an
2021. Det galler dock inte i alla kommuner.
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4. Lang och kort sjukfranvaro

GOTEBORGS
REGIONEN
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Diagram 13

Sjukfranvarons fordelning i kort och lang franvaro (procent av ordinarie arbetstid), 2022

Kungsbacka
Stenungsund
MéIndal
Harryda
HELA GR
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Goteborg
Tjérn
Alingsas
Lerum

Ale
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Ockerd

m 1-59 dagar 60- dagar
28 78
30 81
34 82
33 83
39 88
32 88
43 88
34 89
33 89
45 93
36 94
60 39 9,9
33 100

Kommentar: Resultaten avser samtliga manadsanstéllda:
tillsvidareanstéllda och anstéllda med tidsbegransad
anstalining (dvs. exklusive timaviénade).

De forsta 59 dagarna raknas inte till langtidsfranvaron
&aven om sjukperioden totalt sett ar langre.

Vissa kommuners varden géllande 1-59 dagar har
avrundats for att visa korrekt total sjukfranvaro.

GOTEBORGS
REGIONEN

Sett till kommunerna sammantaget uppgick langtidsjukfranvaron (60 dagar eller mer) till 3,9
procent av ordinarie arbetstid, vilket kan jamfdras med 4,9 procent betraffande den kortare
sjukfranvaron. Mer an halften av sjukfranvaron géallde alltsa perioden 1-59 dagar (56 procent).

Det ska noteras att de forsta 59 dagarna inte réknas till langtidsfranvaron dven om individens
sjukperiod totalt sett ar langre.*

Det har generella forhallandet varierar nagot mellan kommunerna. | Géteborg och Lerum utgor
franvaron for dag 60 och efterfljande dagar cirka halften av den totala sjukfranvarotiden. Minst
andel aterfinns i Ockerd dér l&ngtidssjukfranvaron utgdr en tredjedel (33 procent).

* Berakningsprincipen skiljer sig fran den nationella lagstadgade redovisningen som utgar fran
sjukperiodens totala langd och raknar sjuktid dven fore dag 60 till langtidssjukfranvaro om den
totala perioden &r 60 dagar eller langre.
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Diagram 14
Sjukfranvarons fordelning i kort och lang franvaro (procent av ordinarie arbetstid)

i Goteborgsregionens kommuner sammantaget*, 2016-2022
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Kommentar: De forsta 59 dagarna réknas inte till
langtidsfranvaron dven om sjukperioden totalt sett
ar langre. Goteborg och Lerum utgér dock undantag
da de raknar in det forsta intervallets sjukfranvaro i
langtidsfranvaron om individens totala sjukperiod
oOverstiger 59 dagar.

*GR-resultatet baseras pa ingaende kommuner
respektive ar, med foljande bortfall: 2016: Lilla Edet

och Tjérn; 2017: Lilla Edet.
GOTEBORGS
REGIONEN

Sjukfranvaron under 2022 utgjordes till 44 procent av langtidssjukfranvaro, 60 dagar eller
mer. Det ar en marginellt mindre andel &n 2021 da langtidssjukfranvaron utgjorde 45
procent. Fére ar 2020 har langtidssjukfranvaron utgjort mer an halften av franvaron. Covid-
pandemin har paverkat fordelningen mellan kort och lang franvaro vilket ar tydligt dven

under ar 2022.

Det ska noteras att de forsta 59 dagarna inte raknas till langtidsfranvaron dven om

individens sjukperiod totalt sett ar langre.*

* Berakningsprincipen skiljer sig fran den nationella lagstadgade redovisningen som utgar
fran sjukperiodens totala I&dngd och raknar sjuktid aven fére dag 60 till langtidssjukfranvaro

om den totala perioden ar 60 dagar eller langre.
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Tabell 11
Sjukfranvarons fordelning hos samtliga manadsanstallda
- samt i relation till ordinarie arbetstid, 2022 (procent)

Andel av all sjukfranvaro Andel av ordinarie arbetstid
1-14 dgr 15-59 dgr 60- dgr Totalt 1-14 dgr 15-59 dgr 60- dgr
Ale 47,8 11,9 40,3 9,4 4,5 1,1 3,8
Alingsas 49,5 12,9 37,6 8,9 4,4 1,2 3,3
Géteborg! 41,8 9,4 48,8 8,8 3,7 0,8 4,3
Harryda 47,7 12,1 40,2 8,3 3,9 1,1 3,3
Kungsbacka 52,9 10,9 36,2 7,8 4,1 0,9 2,8
Kungalv 48,1 12,5 39,4 9,9 4,8 1,2 3,9
Lerum? 44,7 7,2 48,1 9,3 4,1 0,7 4,5
Lilla Edet 48,5 13,7 37,8 9.4 4.6 12 3.6 Kommentar: Resultaten avser samtliga manads-
: . . . : ! . anstallda. De forsta 14 dagarna raknas till detta

Moindal 48,7 10,5 40,8 8,2 4,0 0,9 3,4 intervall &ven om sjukperioden totalt sett &r langre;
Partille? 540 9.0 36.9 a8 48 08 390 motsvarande géller dag 15-59.

arite d 4 4 i . ! ! Vissa varden gallande 15-59 dagar av ordinarie
Stenungsund 50,7 12,4 36,9 8,1 4,1 1,0 3,0 arbetstid har avrundats for att totalsumman ska visa

korrekt total sjukfranvaro.
Tjorn 48,7 133 38,0 89 44 12 3.4 1Goteborg och Lerum raknar in de forsta intervallens
Ockerd 47,5 18,9 33,6 10,0 4,7 1,9 3,3 sjukfranvaro i néstkommande intervall om individens

totala sjukperiod nar in i detta.

HELAGR! 453 10,3 44,4 88 4,0 0,9 3,9 2 Partilles resultat inkluderar timaviénade.

GOTEBORGS
REGIONEN

Sett till samtliga kommuner utgdr 45,3 procent av sjukfranvaron den sa kallade
sjukloneperioden. Hit raknas all sjukfranvaro under dag 1-14 dven om individens sjukperiod
ar langre.* 44,4 procent av sjukfranvaron utgors av langtidssjukfranvaro (se dven diagram
14) medan resterande 10,3 procent hanfor sig till dagar 15-59.

Sjukléneperiodens andel av all sjukfranvaro varierar mellan kommunerna: 41,8-54,0
procent. Andelen ar minst i Goteborg och storst i Partille. Det ska noteras att Géteborg och
Lerum till skillnad fran évriga kommuner raknar in det forsta intervallets sjukfranvaro i
langtidsfranvaron om individens totala sjukperiod Overstiger 59 dagar.

Omraknat till andel av ordinarie arbetstid utgdr sjukléneperioden 4,0 procent sett till
kommunerna sammantaget. Andelen varierar mellan som minst 3,7 procent (Géteborg), och
som mest 4,8 procent (Partille och Kungalv).

* Berakningsprincipen skiljer sig fran den nationella lagstadgade redovisningen som utgar
fran sjukperiodens totala I&dngd och raknar sjuktid aven fore dag 60 till langtidssjukfranvaro
om den totala perioden ar 60 dagar eller langre.




Tabell 12
Andel langtidssjukfranvaro, dag 60 och darefter, av all sjukfranvarotid (procent)

Andel langtidssjukfranvaro Andel av ordinarie arbetstid
av all sjukfranvarotid 2022
2021 2022 All sjukfranvaro 60- dagar

Ockerd 34,1 33,6 10,0 33
Kungsbacka 36,7 36,2 7,8 2,8
Partille? 37,3 36,9 8,8 3,2
Stenungsund 38,5 36,9 8,1 3,0
Alingsas 40,6 37,6 8,9 3,3
Lilla Edet 38,9 37,8 9,4 3,6
Tjérn 37,6 38,0 8,9 3,4
Kungéalv 39,1 39,4 9,9 3,9
Harryda 40,3 40,2 8,3 3,3
Ale 41,3 40,3 9,4 3,8 Kommentar: De forsta 59 dagarna raknas inte till
MéIndal 30,6 40,8 82 34 \_a_z”srnétr:cgiilténvaron &ven om sjukperioden totalt sett
Lerum?® 49,21 48,1t 9,3 4,5 1 Goteborg och Lerum raknar in det forsta
coborg 49,6 sss 8s 33 nales s e
HELA GR? 45,21 44,4 8,8 3,9 2 Partilles resultat avser dven timavionade.

&

GOTEBORGS
REGIONEN

Bland samtliga manadsanstéllda i Géteborgsregionens kommuner utgdr langtids-
sjukfranvaron - dag 60 och efterféljande dagar - 44,4 procent av den sammanlagda
sjukfranvarotiden under ar 2022.

De forsta 59 dagarna raknas inte till Idngtidsfranvaron &ven om sjukperioden totalt sett ar
langre.*

Andelen varierar i kommunerna: fran 33,6 procent i Ockerd till 48,8 procent i Géteborg. Det
ska dock noteras att Goteborg (och Lerum) till skillnad fran évriga kommuner raknar in det

forsta intervallets sjukfranvaro i langtidsfranvaron om individens totala sjukperiod éverstiger
59 dagar.

Jamfort med ar 2021 har andelen langtidssjukfranvaro for Goteborgsregionen som helhet
minskat, fran tidigare 45,2 procent.

* Berakningsprincipen skiljer sig fran den nationella lagstadgade redovisningen som utgar
fran sjukperiodens totala I&dngd och raknar sjuktid aven fore dag 60 till langtidssjukfranvaro
om den totala perioden ar 60 dagar eller langre.
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Diagram 15

Andel langtidssjukfranvaro, dag 60 och darefter, av all sjukfranvarotid, 2022 (procent)

Ockerd
Kungsbacka
Partille**
Stenungsund
Alingsas
Lilla Edet
Tjérn
Kungalv
Héarryda

Ale

MélIndal
HELA GR
Lerum*
Goteborg*
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Kommentar: Skuggade staplar visar resultatet 2021.

De forsta 59 dagarna réknas inte till Iangtidsfranvaron
aven om sjukperioden totalt sett &r langre.

* Goteborg och Lerum raknar in det forsta intervallets
franvaro i langtidsfranvaron om individens totala
sjukperiod dverstiger 59 dagar.

** Partilles uppgifter avser dven timavlonade.

&

Andelen langtidssjukfranvaro for Géteborgsregionen som helhet minskade under ar
2022: fran 45,2 till 44,4 procent. Minskningen ar tydligast i Alingsas.
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Diagram 16
Langtidssjukfranvaro, dag 60 och darefter, som andel av ordinarie arbetstid, manadsanstallda,

Procent
Ale
Alingsas
6,0 - .
Goteborg*
—Harryda
——Kungsbacka
5,0 -
—HKungalv
Lerum*
4,0 - ——Lilla Edet
—MédlIndal
Kommentar: De forsta 59 dagarna réknas inte till
—Partille langtidsfranvaron dven om sjukperioden totalt sett &r
30 langre.
! —Stenungsund * Goteborg och Lerum réknar in det forsta intervallets
franvaro i langtidsfranvaron om individens totala
TjOm sjukperiod dverstiger 59 dagar.
- 0 Kerd ** GR-resultatet baseras pa ingdende kommuner
. . . . . . . CKero respektive ar, med féljande bortfall:
HELA GR* * -2016: Lilla Edet och Tjérn
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 — -2017: Lilla Edet.

GOTEBORGS
REGIONEN

Tidigare ars rapporter har visat att langtidssjukfranvaron generellt 6kade efter ar 2010, i
linje med den generellt 6kade sjukfranvaron, medan korttidssjukfranvaron inte 6kade lika
kraftigt.*

Fran och med &r 2016 kan vi ater folja utvecklingen dver tid, med timavldnade konsekvent
exkluderade i statistiken (bortsett fran Partilles uppgifter, se rapportens inledning).

Sedan 2017 har andelen av ordinarie arbetstid som utgors av langtidssjukfranvaro minskat
successivt i Goteborgsregionen som helhet (se diagram 14). Under ar 2022 6kade andelen
dock nagot jamfort med 2021.

| alla kommuner utom tva har andelen langtidssjukfranvaro 6kat under ar 2022 -
undantaget ar Alingsas och Stenungsund. Andelen langtidssjukfranvaro av ordinarie
arbetstid varierar mellan 2,8 procent i Kungsbacka och 4,5 procent i Lerum.

* Se diagram 7 och 8 i Nyckeltal Personalhélsa 2015.
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Diagram 17

Sjukloneperiodens andel, dag 1-14, av ordinarie arbetstid, 2022 (procent)

Goteborg*
Harryda
HELA GR I WOl
MéIndal
Stenungsund
Kungsbacka
Lerum*
Tjorn
Alingsas IN——
Ale
Li | Ia Ed et _n Kommentar: Skuggade staplar visar resultatet 2021.
A P De forsta 14 dagarna raknas till detta intervall &ven om
Ockero sjukperioden totalt sett ar langre.
Partille+* I Y * Goteborg och Lerum uigor undantag da de inte raknar in de
forsta 14 dagarna om individens totala sjukperiod &r langre.
Kungalv ** Partilles uppgifter avser &ven timavionade.

GOTEBORGS
REGIONEN

Sjukldéneperiodens andel av ordinarie arbetstid har under 2022 ékat i samtliga kommuner.
Covid-pandemin har paverkat férdelningen mellan kort och lang franvaro vilket ar tydligt
aven under ar 2022. Hardare restriktioner relaterade till Covid-pandemin har bidragit till den
hogre sjukfranvaron i januari, vilken aven har paverkat férdelningen av kort och lang
sjukfranvaro under helaret 2022.
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Diagram 18
Sjukléneperiodens andel, dag 1-14, som andel av ordinarie arbetstid, manadsanstallda,

Procent
——Ale
50 ¢
Alingsas
Goteborg*
——Harryda
——Kungsbacka
4,0 -
—HKungalv
Lerum*
——Lilla Edet
—MédlIndal
3,0 1 . Kommentar: De forsta 14 dagarna réknas till
——Partille sjukléneperioden dven om sjukperioden totalt sett
ar langre.
Stenungsund * Goteborg och Lerum utgdr undantag da de inte
Ti6 réknar in de forsta 14 dagarna om individens
jorn totala sjukperiod &r langre.
— Ockerd ** GR-resultatet baseras pa ingéende kommuner
T T T T T T 1 respektive ar, med féljande bortfall:
amwHE|LA GR** - 2016: Lilla Edet, Tjorn och Ockerd
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 -2017: Lilla Edet.

GOTEBORGS
REGIONEN

Fran att sjukloneperioden i de 13 kommunerna utgjorde som mest 3,1 procent
av ordinarie arbetstid ar 2016 ar andelen 2022 som minst 3,7 procent ar 2022.
| samtliga kommuner har andelen ékat sedan 2021.

Utvecklingen av den korta sjukfranvaron ar fortsatt tydligt paverkad av covid-19-
pandemin. | flertalet kommuner &r andelen ar 2022 ungefar densamma som
"pandemiaret” 2020.
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Arbetet med halsoinspiratorerna inom
kommunen ar en viktig del av det
halsoframjande arbetet.
Halsoinspiratorernas framsta uppgift ar att
ge stod at sina respektive arbetsgrupper i det
halsoframjande arbetet. Insatserna som gors
ska gynna bade individ, grupp och
verksamhet. Halsoinspiratorernas insatser
handlar framst om att sprida information,
inspirera, synliggora, planera och samordna
aktiviteter inom sina arbetslag.

Christer Larsson, personalchef i Stenungsunds kommun
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(f2) GOTEBORGS

REGIONEN
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5. Upprepad sjukfranvaro och
frisknarvaro

GOTEBORGS
REGIONEN
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Diagram 19

Upprepad sjukfranvaro bland tillsvidareanstallda 2022 (procent)

Stenungsund 2

=

Harryda 12
Lilla Edet
Méindal 1
Ale

Alingsas

[iN
IS

[N

Tjérn
Kungsbacka
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Partille
Kungélv
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Goteborg Kommentar: Avser andel tilsvidareanstalida med
6 eller fler sjuktillfallen, oavsett sjukfranvarons langd.

Skuggade staplar visar resultatet for 2021.

i
=
©

Ockerd

GOTEBORGS
REGIONEN

Andelen tillsvidareanstallda med upprepad sjukfranvaro - har definierat som 6 eller
fler sjuktillfallen under aret - ar i Goteborgsregionen sammantaget oférandrad
sedan 2021: 15,8 procent.

Andelen har 6kat i 9 kommuner, tydligast i Ockerd, Lilla Edet och Kungsbacka. |
resterande fyra kommuner har andelen minskat, som tydligast i Kungélv och
Harryda.

Under 2022 var upprepad sjukfranvaro vanligast i Ockerd (17,9 procent) och minst
vanligt i Harryda och Stenungsund (12,7 procent).
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Tabell 13
Andel tillsvidareanstallda med 6 eller fler sjuktillfallen dver tid (procent)

2005 2010 2015 2017 2019 2020 2021 2022

Kommentar: Galler oavsett sjukfranvarons langd.

Stenungsund 3,6 81 -2 8,0 8,6 14,7 12,8 12,7
Harryda 4,6 71 51 7,8 8,5 16,2 13,6 12,7
Lilla Edet 4,1 2,3 55 8,7 8,7 14,8 11,9 13,6
MélIndal 3,6 57 6,5 8,7 9,6 14,7 13,5 13,8
Ale 2,5 51 -2 9,0 11,5 14,4 13,0 14,5
Alingsas 4,2 4,3 6,5 6,4 7,9 16,9 14,3 14,5
Tjorn 1,9 6,5 9,1 8,3 9,5 15,2 14,1 14,7
Kungsbacka 4,1 6,4 8,7 8,5 9,3 14,5 13,2 14,9
Lerum 1,4 8,2 8,2 14,7 14,2 17,5 14,5 15,5
Partille 2 6,8 54 8,4 9,1 16,3 15,4 15,9
Kungélv 3,9 5,0 7,2 9,0 14,0 18,8 17,5 16,3
Goteborg 4,9 6,8 12,5 14,7 15,0 19,0 17,7 17,2
Ockerd 44 ? 50 6.4 7.8 150 15,9 (0.9 1 Avser ingadende kommuner respektive ar.
HELA GR* 2 6,4 9,7 11,4 12,3 17,3 15,8 15,8

2Uppgift saknas.

&

GOTEBORGS
REGIONEN

| det langre tidsperspektivet har den upprepade sjukfranvaron 6kat patagligt i
alla kommuner sedan mitten av 00-talet, det vill sdga aven fére covid-19-
pandemin.

I GR-kommunerna sammantaget ligger andelen 2022 pd samma niva som under
2021, vilket ar l1agre an under covid-19-pandemin men avsevart hogre an ar
20109.

Ar 2022 &r upprepad sjukfranvaro vanligast i Ockerd och minst vanligt i
Stenungsund och Harryda.
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Under aret har Alingsas kommun borjat med enklare
pulsmatningar for att chefer och medarbetare enkelt ska
kunna fa reda pa vilka frisk- och riskfaktorer som finns i
arbetsmiljon. Pulsmatningarna ger en snabb
temperaturmatning och med hjalp av resultatet skapar vi
levande dialoger i hela organisationen.

Vi ser att engagemang och trivsel ar tva betydande
faktorer som paverkar bade hur vi mar pa var arbetsplats

och hur val vi presterar i forhallande till vart uppdrag.
Resultatet av pulsmatningarna ger darmed ett underlag
for dialog, det viktigaste verktyget for forandring.

Jerker Gussmo, personalchef Alingsas kommun

(f2) GOTEBORGS

\F<) REGIONEN

N
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Diagram 20

Max 4 sjukdagar bland tillsvidareanstallda 2022 (procent)

Partille iy
Ockerd
Alingsés
Lerum
Méindal
Tiérn S22
Lilla Edet
Stenungsund
Ale
Kungsbacka
HELA GR*
Harryda Kommentar: Avser andel tillsvidareanstallda med 0-4 sjukdagar,
Kungalv et i ot 001,
Gotebo rg* ) * Goteborgs uppgifter undantar tjénstlediga.

GOTEBORGS
REGIONEN

Med ett friskhetsperspektiv kan konstateras att 35 procent av de tillsvidare-
anstéllda i Goteborgsregionens kommuner har haft som mest 4 sjukdagar under

ar 2022 (enstaka eller sammanhangande dagar).

Andelen varierar dock inom regionen: mellan 31,3 procent i Géteborg och 41,7
procent i Partille.

Under ar 2022 har andelen minskat i 8 kommuner, tydligast i Géteborg.
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Tabell 14

Andel tillsvidareanstallda med max 4 sjukdagar, 2010-2022 (procent)

2010 2015 2017 2019 2020 2021 2022
Partille 54,2 60,9 53,8 48,0 40,5 45,1 41,7
Ockerd - 56,9 61,4 58,0 - 51,4 40,7
Alingsas 57,8 53,4 54,6 52,6 39,3 43,3 40,2
Lerum - 66,8 51,3 47,6 42,6 45,5 39,6
MélIndal 56,6 53,3 50,6 50,4 39,0 43,4 39,3
Tjorn 70,3 59,4 49,2 54,3 41,4 45,8 39,2
Stenungsund - - 51,3 50,4 39,4 44,6 38,5
Lilla Edet 59,8 57,3 53,3 56,2 41,4 42,8 38,5
Ale 54,3 - 42,1 57,3 40,43 42,3 37,8
Kungsbacka 57,1 51,1 50,3 51,1 37,8 419 36,9
Harryda 61,7 59,3 50,7 48,4 41,8 41,5 34,3
Kungalv - 51,1 51,8 47,3 35,4 41,1 33,7
Goteborg?! 48,4 41,0 40,4 40,6 32,6 37,0 Sil3
HELA GR? = 48,4 46,3 46,0 36,4° 40,3 34,9

Kommentar: Galler enstaka eller sammanhangande dagar.
Tjénstlediga ar inkluderade (med undantag enligt not 1).

1Géteborgs uppgifter undantar genomgaende tjanstlediga.

2 Avser de kommuner som kunnat lamna uppgifter respektive ar.

3Reviderad uppgift jamfért med 2020 ars rapport.

&

GOTEBORGS
REGIONEN

| det lite langre tidsperspektivet ar andelen tillsvidareanstallda som haft som
mest 4 sjukdagar mindre ar 2022 an ar 2010 i samtliga kommuner dar

jamfoérbarhet finns.
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6. Arbetad tid

GOTEBORGS
REGIONEN




Tabell 15
Fordelning av total utford arbetstid (procent)

2021 2022

Manads- Manads- .

anstéllda anstallda Fyllnadstid Overtid Timavlénade
Lerum 95,5 95,3 0,3 0,4 4,0
Goteborg 93,4 93,1 0,2 0,6 6,1
Stenungsund 91,5 93,0 0,5 0,9 5,6
Ale 90,1 91,1 0,2 0,6 8,1
Lilla Edet 90,0 90,5 11 1,0 7.4
Kungalv 89,0 89,8 0,3 1,2 8,7
Harryda 89,4 89,6 0,4 0,6 9,4
Partille 87,8 89,1 0,3 0,6 10,0
Alingsas 88,0 89,0 0,6 1,3 9,1
Kungsbacka 88,2 88,8 0,5 1,0 9,7
Mélndal 87,9 88,5 0,3 0,6 10,6
Tjérn 86,1 85,6 1,0 1,2 12,2
Ockerd 85,1 84,6 1,0 15 12,9

Kommentar: Vissa varden har avrundats

HELA GR 91,5 91,7 0,3 0,7 7,3 for att totalsumman ska bli 100 procent.

GOTEBORGS
REGIONEN

Andelen arbetad tid som utfors av manadsanstéllda - inom ramen for ordinarie arbetstid -
uppgar ar 2022 till 91,7 procent sett till samtliga GR-kommuner.

Andelen &r nagot storre ar 2022 an ar 2021 (91,5 procent).

Lerum, Géteborg och Stenungsund ligger 6ver det sammantagna GR-resultatet, med 95,3, 93,1
respektive 93,0 procent. Minst andel arbetad tid utférd av manadsanstéllda aterfinns i Ockerd
och Tjérn, 84,6 respektive 85,6 procent.

Det varierar i kommunerna om andelen 6kat eller minskat sedan 2021. Andelen har 6kat mest
(aven relativt sett) i Stenungsund (1,5 procentenheter). Andelen har minskat mest i Tjérn och
Ockerd

(0,5 procentenheter).

Fylinadstiden utgoér 0,3 procent av arbetstiden i kommunerna sammantaget. Andelen varierar
dock mellan 0,2 och 1,1 procent i kommunerna (storst i Lilla Edet).

Overtiden utgér 0,7 procent av den totala arbetstiden i kommunerna. Andelen varierar mellan
0,4 och 1,5 procent.

Den arbetstid som utfors av kommunernas timavlénade motsvarar 7,3 procent, med stor
variation mellan kommunerna: fran 4,0 procent (Lerum) till 12,9 procent (Ockerd).




7. Externa avgangar
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Diagram 21
Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen,
i Goteborgsregionens kommuner sammantaget*, 2013-2022

Procent
15 4

12,6
11,9 11,9 11,7
10,9
100 2* 2,0
10 - 9,5 Pensionsavgangar
8,3 83 .. . .
7,8 21 BB = Utdver pensionsavgangar
2,4 23 1,7
g 7,4
RN 5° M 55
Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar.
Den interna rérligheten i form av avgangar som leder till ny
anstélininginom kommunen ingar alltsa inte.
Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstéllda
under aret (antalet fér samtliga kalendermanader genom 12).
o0 - *GR-resultatet baseras pa ingdende kommuner respektive ar,
med foljande bortfall: 2013-2016 Ockerd; 2014 Lerum och
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Stenungsund; 2016 Tiérn.

R GOTEBORGS
“>/ REGIONEN

Av de tillsvidareanstallda i ndgon av Goteborgsregionens kommuner under ar 2022 avslutade 11,7
procent som avslutade sin tjanst.

Andelen har 6kat bade 2021 och 2022 sedan bottennoteringen pa 8,3 procent ar 2020. Ar 2022
narmar sig andelen avgangar den hogre nivan som géllde under aren 2016-2018 (11,9-12,6 procent).
Aven nationellt syns en 8kning under 2022.*

| genomsnitt handlar knappt 20 procent av avgangarna om pension. Sedan ar 2013, da
personalavgangar borjade kartlaggas i rapporten, har andelen tillsvidareanstéillda som gatt i pension

successivt minskat — men aren 2021 och 2022 har andelen 6kat nagot igen.

* Sveriges Kommuner och Regioner (2023) Personalen i siffror 2022 (s. 40).
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Vi ser att personalomsattningen fortsatter att
oka inom de flesta yrkesgrupper och nu har
atergatt till mer normala nivaer likt dem
innan pandemin.

Troligtvis har konjunkturen och den
ekonomiska utvecklingen under senare delen
av aret i kombination med en mer osaker
arbetsmarknad bidragit till att omsattningen
inte har okat ytterligare.

Jon Gustafsson, HR-strateg Alingsas kommun
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Tabell 16

Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen
- inklusive och exklusive pensionsavgangar

Procent av samtliga
externa avgangar ...utéver pensionsavgangar
2021 2022 Enbart chefer 2021 2022 Enbart chefer

Goteborg 8,3 10,6 9,7 6,4 8,6 7,5
Lerum 9,1 10,3 10,6 8,0 8,8 8,6
Kungsbacka 10,3 11,7 14,4 8,2 9,9 12,3
Ockerd 11,8 12,7 8,7 8,8 10,0 6,5
Harryda 9,1 12,5 13,4 73 10,3 11,4
Alingsas 11,4 12,9 15,5 8,3 10,7 15,5
Stenungsund 10,2 13,5 13,2 7,6 11,1 11,6
Méoindal 11,9 13,7 19,6 9,5 11,4 17,1
Lilla Edet 11,9 12,8 17,9 98 11,5 17,9 Kommentar: Resultaten avser genomgaende
Kungalv 9,9 141 14,0 77 11,8 12.7 externa avgangar. Den interna rorligheten i

’ ’ ’ ’ ’ ’ form av avgéngar som leder till ny anstélining
Tjorn 14,7 15,1 5,9 11,3 12,1 4.4 inom kommunen ingar alltsa inte.

Andelen baseras pa genomsnittligt antal

Ale 13,5 14,5 16,5 11,6 12,7 14,9 tillsvidareanstallda under aret (antalet for
Partille 115 16,2 153 96 14.4 129 samtliga kalendermanader genom 12).

. 2 d : 2 . Kommunerna &r rangordnade efter andelen
HELAGR 9,5 11,7 11,9 7,4 9,7 9,9 avgangar utdver pensionsavgangar.

Ciq GOTEBORGS
—~~/ REGIONEN

Av de tillsvidareanstallda i nagon av Goéteborgsregionens kommuner var det 11,7 procent som
avslutade sin tjanst i kommunen under 2022, jamfoért med 9,5 procent ar 2021.

Goteborg, med en naturligt stérre intern personalomsattning, ligger under det sammantagna GR-
resultatet. Det galler aven Lerum.

| 6vriga kommuner varierar andelen tillsvidareanstallda som slutat mellan 11,7 och 16,2 procent.
Jamfort med ar 2021 har andelen 6kat i alla kommuner. Okningen ar mest pataglig i Kungalv och
Partille (bade absolut och relativt sett).

Arbetsgivaren har begransade forutsattningar att paverka pensionsavgangar. Sett till
kommunerna sammantaget var det 9,7 procent av de tillsvidareanstallda som under 2022
avslutade sin tjanst av andra skal.

Aven har &r det Géteborg och Lerum som drar ned GR-snittet. | dvriga kommuner &r andelen
mellan 9,9 och 14,4 procent.

Resultaten avser enbart externa avgangar; 6vergangar till en annan anstalining inom kommunen
ingar inte. Det redovisade mattet ger alltsa inte en fullstandig bild av personalomsattningen ur
vare sig ett chefsperspektiv eller ett arbetsmiljoperspektiv.

Aven med pensionerna undantagna har personalavgéngarna under 2022 generellt kat jamfort
med &r 2021. Det géller samtliga kommuner. Aven utéver pensionsavgangar ar 6kningen ar mest
markant i Kungalv och Partille.
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| kommunerna sammantaget ar personalomsattningen bland chefer ar 2022 nagot hégre an hos
samtliga tillsvidareanstéallda, bade med och utan pensionsavgangarna inrdknade. Det omvanda
géller dock i flera kommuner. Det ska beaktas att gruppen chefer ar en forhallandevis liten
anstallningsgrupp, sarskilt i mindre kommuner.
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Diagram 22
Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen
utéver pensionsavgangar, 2022 (procent)
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Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar.
Den interna rérligheten i form av avgangar som leder till ny
anstallning inom kommunen ingar alltsa inte.
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Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstallda
under aret (antalet for samtliga kalendermanader genom 12).

Partille Lk Skuggade staplar visar resultatet for helaret 2021.

R GOTEBORGS
— >/ REGIONEN

I GR-kommunerna sammantaget var det 9,7 procent av de tillsvidareanstallda som under 2022
avslutade sin tjanst, utéver pensionsavgangar.

Goteborg, med en naturligt stdrre intern personalomséttning, drar ned GR-snittet. Aven i Lerum ar
andelen avgangar mindre an GR-snittet. | 6vriga kommuner ar andelen mellan 9,9 och 14,4
procent.

Aven med pensionerna undantagna har personalavgangarna under 2022 6kat jamfort med ar
2021. Det galler alla kommuner. Okningen ar mest markant i Kungélv och Partille.

Resultaten avser enbart externa avgangar; évergangar till en annan anstallning inom kommunen
ingdr inte. Det redovisade mattet ger alltsa inte en fullstandig bild av personalomsattningen ur
vare sig ett chefsperspektiv eller ett arbetsmiljoperspektiv.
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Harryda kommun kommer att fokusera pa
arbetsmiljoarbetet framover, bland annat for
socialsekreterarna. Tillsammans i
arbetsgrupper har vi kartlagt olika
arbetsmiljo- och friskfaktorer, och insatser
som vi kommer att genomfora.

Forhoppningen ar att det pa sikt ska sanka
socialsekreterarnas personalomsattning.

Anders Pettersson, personalchef i Harryda kommun

N P
(~0) GUTEBORGS
'\’Jj“) REGIONEN

N
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Tabell 17

Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen utéver pensionsavgangar,

2013-2022 (procent)

2013 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Géteborg 45 8,6 7,9 7,4 59 6,4 8,6
Lerum 11,0 12,9 11,2 11,5 74 8,0 8,8
Kungsbacka 6,3 14,6 13,1 12,9 7.3 8,2 9,9
Ockerd - 12,5 9,7 6,8 5,2 8,8 10,0
Harryda 6,9 11,2 9,2 8,2 7.4 73 10,3
Alingsés 53 10,3 10,2 10,1 6,9 8,3 10,7
Stenungsund 41 14,1 12,6 11,6 7,0 7,6 11,1
Méindal 10,1 12,4 13,1 9,9 7.1 9,5 11,4
Lilla Edet 6,0 11,3 13,6 11,2 7.2 9,8 11,5
Kungalv 9,9 11,7 11,7 11,6 7.8 7.7 11,8
Tjorn 5,3 11,3 11,3 12,9 7,0 11,3 12,1
Ale 8,1 15,1 16,5 11,8 9,6 11,6 12,7
Partille 6,7 12,6 12,6 11,2 8,2 9,6 14,4
HELAGR? 5,9 10,5 9,9 9,1 6,6 7,4 9,7

Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa
avgangar. Den interna rorligheten i form av avgangar som
leder till ny anstalining inom kommunen ingar alltsa inte.

Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidare-anstéllda
under aret (antalet for samtliga kalender-manader genom 12).

Kommunerna ar rangordnade efter andelen avgangar utéver

pensionsavgangar.

1GR-resultatet baseras pa ingdende kommuner respektive ar.

(j2) GOTEBORGS
-~/ REGIONEN

Personalomsattningen under 2022 var stérre an 2021 i alla kommuner.

Generellt sett ar dock andelen avgangar fortfarande mindre an under perioden 2017 -

2018.
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Tabell 18a

Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen inklusive pensionsavgangar,

i sex yrkesgrupper (procent)

tiIIsvizg;zta“rx\g:téllda Underskéterskor Barnskotare Forskollarare Grundskollérare  Stodassistenter ~ Socialsekreterare
Lerum 10,3 9,1 9.3 10,0 8,8 16,7 19,6
Goteborg 10,6 13,4 73 11,6 8,7 12,8 13,0
Kungsbacka 11,7 12,9 8,0 11,6 11,0 12,4 19,1
Harryda 12,5 13,6 9,9 16,7 12,0 11,2 23,9
Ockerd 12,7 8,3 8,5 7.8 9,6 83 35,7
Lilla Edet 12,8 17,6 1,6 8,4 4,7 8,6 22,6
Alingsas 12,9 17,5 12,9 10,1 9,1 7,0 13,3
Stenungsund 13,5 20,9 15,0 13,4 9,2 19,3 21,0
MédIndal 13,7 17,5 8,7 12,3 11,0 15,2 24,3
Kungélv 14,1 24,7 79 9,0 14,3 13,6 14,3
Ale 14,5 15,6 8,6 12,6 8,7 16,8 17,7
Tjérn 15,1 25,8 13,2 12,8 10,9 16,7 31,6
Partille 16,2 29,8 8,2 17,1 11,3 13,1 15,0
HELA GR 11,7 15,5 8,1 11,9 9,7 13,2 14,9

Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar. Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny anstéllning inom kommunen ingar alltsa inte.
Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstallda under ret (antalet for samtliga kalendermanader genom 12).

&

GOTEBORGS
REGIONEN

Andelen (kommunexterna) avgangar varierar inte bara mellan kommunerna utan aven

mellan de sex yrkesgrupper som sarredovisas.

Saval med som utan pensionsavgangar raknade ar avgangar generellt mindre vanliga hos
barnskdtare och grundskollarare jamfért med underskoterskor, forskollarare,
stédassistenter och socialsekreterare.

Dessa forhallanden skiljer sig dock at mellan de enskilda kommunerna.

Variationen ar sarskilt stor betraffande socialsekreterare. Har varierar andelen avgangar
fran 13,3 procent i Alingsas till 35,7 procent i Ockerd.
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Under 2022 tog HR-avdelningen fram en personal- och
kompetensforsorjningsplan for att fa ett underlag for
kommande rekryteringsutmaningar men aven for att
analysera personalomsattningen och forstarka
arbetsgivarvarumarket. Analysen ska mynna utien
handlingsplan som ar baserad pa delaktighet, for att
sakerstalla att Tjorns kommunkoncern arbetar med ratt
aktiviteter vad galler ARUBA (Attrahera, Rekrytera,
Utveckla, Behalla och Avsluta). P4 sikt ar syftet att
minska personalomsattningen for Tjorns
kommunkoncern.

Sara Alfredsson, HR-chef i Tjorns kommun
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Tabell 18b
Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen utéver pensionsavgangar,
i sex yrkesgrupper (procent)

tiIIsviiZ:;ta“r;g:téllda Underskéterskor Barnskotare Férskollarare Grundskollarare  Stddassistenter Socialsekreterare
Goteborg 8,6 11,3 58 9,4 7,6 10,5 12,0
Lerum 8,8 6,8 7,8 9,3 7,1 16,7 19,6
Kungsbacka 9,9 11,8 5,0 8,7 10,0 11,4 15,6
Ockerd 10,0 5,5 6,4 1,9 8,6 2,8 35,7
Harryda 10,3 10,2 84 13,4 11,8 10,4 23,9
Alingsas 10,7 14,4 10,8 7,9 7,6 6,5 13,3
Stenungsund 11,1 17,5 10,2 13,4 7,1 16,6 19,4
MélIndal 11,4 14,3 6,6 9,6 9,1 12,6 23,3
Lilla Edet 11,5 17,0 1,6 8,4 4,7 8,6 16,1
Kungalv 11,8 21,5 34 6,6 12,8 11,9 13,0
Tjérn 12,1 22,7 11,8 9,3 8,9 9,5 26,3
Ale 12,7 13,2 7,4 12,1 6,9 14,5 17,7
Partille 14,4 28,2 6,0 15,8 9,6 13,1 11,7
HELA GR 9,7 13,2 6,3 9,8 84 11,1 13,8

Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar. Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny anstalining inom kommunen ingar alltsa inte.
Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstallda under aret (antalet fér samtliga kalendermanader genom 12).

GOTEBORGS
REGIONEN

Andelen (kommunexterna) avgangar varierar inte bara mellan kommunerna utan dven mellan de
sex yrkesgrupper som sarredovisas.

Saval med som utan pensionsavgangar raknade ar avgangar generellt mindre vanliga hos
barnskoétare och grundskollarare jamfért med underskoéterskor, forskollarare, stddassistenter och
socialsekreterare.

Dessa forhallanden skiljer sig dock at mellan de enskilda kommunerna.

Variationen ar sarskilt stor betréffande socialsekreterare. Har varierar andelen avgangar fran 11,7
procent i Partille till 35,7 i Ockero.

66




Diagram 23
Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen utdver pensionsavgangar,
i sju yrkesgrupper, hela Goteborgsregionen, 2018-2022
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Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar.
Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny
anstéallning inom kommunen ingar alltsa inte.

Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidare-anstéllda
under aret (antalet for samtliga kalender-manader genom 12).

GOTEBORGS
REGIONEN

De externa avgangarna bland anstallda i Goteborgsregionens kommuner som helhet minskade
successivt under perioden 2017-2020 i samtliga personalgrupper, sarskilt markant under

2020%*.

Under 2021 och 2022 6kade andelen avgangar utdver pensionsavgangar for samtliga
personalgrupper (utom socialsekreterare 2021). Sarskilt stor var 6kningen under 2022 bland

socialsekreterare och underskoterskor.

Andelen avgangar har under hela perioden 2017 -2022 varit minst hos barnskétare.
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Bilaga 1.
Kommunfakta i korthet
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GOTEBORGS
REGIONEN

68




Verksamhetsmatt

| den har bilagan presenteras en faktaruta for varje
kommun avseende verksamhetsaret 2022. Faktarutan
innehaller féljande verksamhetsmatt:

BOKSLUT FOR KOMMUNEN AR 2022
Kommunens bruttokostnad redovisas fordelad pa
personalkostnader och 6vriga kostnader, enligt den

definition som galler i kommunens egen arsredovisning.

Personalkostnader berdknas pa olika satt i olika
kommuner varmed jamférbarheten ar begransad.
| faktarutorna redovisas kostnaderna bade som
procentandel av bruttokostnad och i antal kronor.

BEFOLKNING
Uppgifterna avser SCB:s uppgift om antal invanare den
31/12 2022 och ger ett matt pad kommunens storlek.

SKATTESATS
Uppgifterna ar hamtade fran SCB och visar skattesatsen
i kommunen ar 2022, totalt samt primarkommunal del.

PERSONAL 1/11 2022

Personaluppgifterna avser manadsanstallda, definierat
som tillsvidareanstallda, manadsanstallda samt
personal med tidsbegransad anstallning (dvs. exklusive
timavlénade). Med arsarbetare avses antal
manadsanstéllda omraknade till heltid, utifran
tjanstgoringsgrad. Med utgangspunkt i antalet anstallda
redovisas personalens kons- respektive dldersférdelning
samt medelalder. Personal i kommunala bolag,
verksamhet i entreprenadform och deltidsbrandman
ingar inte i redovisningen.

GOTEBORGS
REGIONEN




Verksamhetsmatt, forts.

PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN
Uppdelning av personalen pa olika
verksamhetsomraden foljer den indelning som Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) har definierat utifran
arbetsidentifikation (AID).

GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD

Genomesnittlig tjanstgoringsgrad avser all
manadsanstalld personal (definierat som
tillsvidareanstallda, manadsanstallda samt personal
med tidsbegransad anstallning). Tjanstgéringsgraden ar
de anstélldas arbetstid i férhallande till ordinarie
arbetstid vid heltidsanstallning. (Som komplement till
genomsnittlig tjanstgoringsgrad redovisas i rapportens
kapitel 2 &ven andelen manadsanstalld personal som
har, exakt, 100 procents tjanst.)

PRODUKTIONSTIMMAR

Produktionstimmar anger summan av antal timmar
utférda av timavidnade samt manadsanstallda inklusive
Overtid och fyllnadstid (mertid).

GOTEBORGS
REGIONEN




Goteborgsregionens
13 kommuner

/7

e
N

1 Ale

2 Alingsas ‘

3 Géteborg q

4 Harryda

5 Kungsbacka

6 Kungalv

7 Lerum

8 Lilla Edet

9 Moindal

10 Partille

11 Stenungsund

12 Tjérn

13 Ockerd
ALINGSAS KOMMUN: BOKSLUT FOR KOMMUNEN 2022
Personalkostnader 56 % 1861 785 200 kr
Ovriga kostnader 44 % 1454 876 300 kr

R Summa bruttokostnad 100% 3316661 500 kr
ALINGSAS 0
KOMMUN BEFOLKNING

Invénare 31/12 2022 42 199
SKATTESATS
Total kommunal skatt 2022 32,84
...varav primarkommunal skatt 21,36
PERSONAL 1/11 2022 (Manadsanstéllda)
Antal arsarbetare 3386
Antal anstéllda 3538
PERSONAL FORDELAT PA KON
Kvinnor 77 %
Man 23 %
PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR
<30 ar 12%
30-49 ar 50 %
50< ar 38%
PERSONALENS MEDELALDER 45,4

PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN

Vard & Social omsorg 44 %
Skola & Barnomsorg 35%
Fritid & Kultur 4%
Teknik 7%
Administration 7%
Chefer 5%
GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD 95,0 %
PRODUKTIONSTIMMAR 4 867 496

ALE
o

Goteborgs
Stad

ALE KOMMUN: BOKSLUT FOR KOMMUNEN 2022

Personalkostnader 63 % 1558179 000 kr
Ovriga kostnader 37% 903 663 000 kr
Summa bruttokostnad 100 % 2461842 000 kr
BEFOLKNING

Invanare 31/12 2022 32394
SKATTESATS

Total kommunal skatt 2022 33,35
...varav primarkommunal skatt 21,87
PERSONAL 1/11 2022 (Manadsanstallda)

Antal arsarbetare 2559
Antal anstéllda 2904
PERSONAL FORDELAT PA KON

Kvinnor 80 %
Mén 20 %
PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR

<30ar 12%
30-49 ar 52 %
50< ar 35%
PERSONALENS MEDELALDER 44,6

PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN

Vard & Social omsorg 32%
Skola & Barnomsorg 40 %
Fritid & Kultur 3%
Teknik 11%
Administration 8%
Chefer 5%
GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD 98,4 %
PRODUKTIONSTIMMAR 4537 061
GOTEBORGS STAD: BOKSLUT FOR KOMMUNEN 2022
Personalkostnader 56 % 24 361 000 000 kr
Ovriga kostnader 44 % 19 432 000 000 kr
Summa bruttokostnad 100% 43 793 000 000 kr
BEFOLKNING
Invanare 31/12 2022 596 841
SKATTESATS
Total kommunal skatt 2022 32,60
...varav primarkommunal skatt 21,12
PERSONAL 1/11 2022 (Manadsanstéllda)
Antal arsarbetare 42 648
Antal anstéllda 43 346
PERSONAL FORDELAT PA KON
Kvinnor 76 %
Mén 24 %
PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR
<30 ar 12%
30-49 ar 50 %
50< ar 38%
PERSONALENS MEDELALDER 44,8
PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN
Vard & Social omsorg 34 %
Skola & Barnomsorg 34 %
Fritid & Kultur 4%
Teknik 11%
Administration 12 %
Chefer 5%
GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD 98,4 %
PRODUKTIONSTIMMAR 67 143 120



HARRYDA

KOMMUN

KUNGALVS
KOMMUN

HARRYDA KOMMUN: BOKSLUT FOR KOMMUNEN 2022

Personalkostnader 61% 1761200 000 kr
Ovriga kostnader 39% 1148700 000 kr
Summa bruttokostnad 100% 2909 900 000 kr
BEFOLKNING

Invanare 31/12 2022 39762
SKATTESATS

Total kommunal skatt 2022 31,98
...varav primarkommunal skatt 20,50
PERSONAL 1/11 2022 (Manadsanstallda)

Antal arsarbetare 3134
Antal anstallda 3191
PERSONAL FORDELAT PA KON

Kvinnor 80 %
Man 20 %
PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR

<30 ar 8%
30-49 ar 50 %
50< ar 42 %
PERSONALENS MEDELALDER 46,1

PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN

Vard & Social omsorg 27 %
Skola & Barnomsorg 46 %
Fritid & Kultur 3%
Teknik 11%
Administration 8%
Chefer 5%
GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD 96,4 %
PRODUKTIONSTIMMAR 4642 030

KUNGALVS KOMMUN: BOKSLUT FOR KOMMUNEN 2022

Personalkostnader 60 % 2083500 000 kr
Ovriga kostnader 40% 1413 000 000 kr
Summa bruttokostnad 100% 3496 500 000 kr
BEFOLKNING

Invanare 31/12 2022 49 068
SKATTESATS

Total kommunal skatt 2022 32,92
...varav primarkommunal skatt 21,44

PERSONAL 1/11 2022 (Manadsanstallda)

Antal arsarbetare 3680
Antal anstéllda 3814
PERSONAL FORDELAT PA KON

Kvinnor 80 %
Man 20 %
PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR

<30 ar 10 %
30-49 ar 48 %
50< &r 42 %
PERSONALENS MEDELALDER 45,7

PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN

Vard & Social omsorg 37%
Skola & Barnomsorg 37%
Fritid & Kultur 4%
Teknik 11%
Administration 7%
Chefer 4%
GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD 96,5 %
PRODUKTIONSTIMMAR 5433815

Kungsbacka

KUNGSBACKA KOMMUN: BOKSLUT FOR KOMMUNEN 2022

Personalkostnader 57 % 3674 462 000 kr
Ovriga kostnader 43% 2771025000 kr
Summa bruttokostnad 100 % 6 445 487 000 kr
BEFOLKNING

Invanare 31/12 2022 85 801
SKATTESATS

Total kommunal skatt 2022 32,73
...varav primarkommunal skatt 21,33

PERSONAL 1/11 2022 (Méanadsanstéllda)

Antal arsarbetare 6 469
Antal anstéllda 6791
PERSONAL FORDELAT PA KON

Kvinnor 79 %
Man 21 %
PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR

<30ar 10 %
30-49 ar 46 %
50< ar 44 %
PERSONALENS MEDELALDER 46,2
PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN

Vard & Social omsorg 31%
Skola & Barnomsorg 38%
Fritid & Kultur 4%
Teknik 13 %
Administration 9%
Chefer 5%
GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD 94,8 %
PRODUKTIONSTIMMAR 9905 754

LERUMS KOMMUN: BOKSLUT FOR KOMMUNEN 2022

Personalkostnader 57% 1776668 000 kr
Ovriga kostnader 43% 1357 034 000 kr
Summa bruttokostnad 100% 3133 702 000 kr
BEFOLKNING

Invanare 31/12 2022 43 536
SKATTESATS

Total kommunal skatt 2022 32,13
...varav primarkommunal skatt 20,65
PERSONAL 1/11 2022 (Manadsanstallda)

Antal arsarbetare 3255
Antal anstallda 3394
PERSONAL FORDELAT PA KON

Kvinnor 78 %
Mén 22%
PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR

<30 ar 10 %
30-49 ar 50 %
50< ar 40 %
PERSONALENS MEDELALDER 45,4

PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN

Vard & Social omsorg 28 %
Skola & Barnomsorg 45 %
Fritid & Kultur 3%
Teknik 11%
Administration 9%
Chefer 5%
GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD 95,3 %
PRODUKTIONSTIMMAR 5988 852



LILLA EDETS
KOMMUN

¥ PARTILLE KOMMUN
‘i‘f

LILLA EDETS KOMMUN: BOKSLUT FOR KOMMUNEN 2022

Personalkostnader 54 %
Ovriga kostnader 46 %
Summa bruttokostnad 100 %
BEFOLKNING

Invanare 31/12 2022

SKATTESATS

Total kommunal skatt 2022
...varav primarkommunal skatt

631 762 000 kr
534 081 000 kr
1165 843 000 kr

14 428

33,85
22,37

PERSONAL 1/11 2022 (Manadsanstallda)

Antal arsarbetare

Antal anstéllda

PERSONAL FORDELAT PA KON
Kvinnor

Man

PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR
<30 ar

30-49 ar

50< ar

PERSONALENS MEDELALDER

1093
1177

84 %
16 %

15 %
6%
39%
44,4

PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN

Vard & Social omsorg
Skola & Barnomsorg
Fritid & Kultur
Teknik
Administration
Chefer

GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD

PRODUKTIONSTIMMAR

42 %
32%

4%

10 %

7%

5%

92,8 %
1716 436

PARTILLE KOMMUN: BOKSLUT FOR KOMMUNEN 2022

Personalkostnader 58 %
Ovriga kostnader 42%
Summa bruttokostnad 100 %
BEFOLKNING

Invanare 31/12 2022

SKATTESATS

Total kommunal skatt 2022
...varav primarkommunal skatt

1679 000 000 kr
1226 000 000 kr
2905 000 000 kr

39 852

31,44
19,96

PERSONAL 1/11 2022 (Ménadsanstallda)

Antal arsarbetare

Antal anstéallda

PERSONAL FORDELAT PA KON
Kvinnor

Man

PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR
<30 ar

30-49 ar

50< ar

PERSONALENS MEDELALDER

2775
2889

78 %
22%

9%
52 %
39 %
45,1

PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN

Vard & Social omsorg
Skola & Barnomsorg
Fritid & Kultur
Teknik
Administration
Chefer

GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD

PRODUKTIONSTIMMAR

32%

42 %

4%

10%

8%

4%
96,1 %
5226 004

Stenungsunds
koemmun

MOLNDALS STAD: BOKSLUT FOR KOMMUNEN 2022

Personalkostnader 58 %
Ovriga kostnader 42 %
Summa bruttokostnad 100 %
BEFOLKNING

Invanare 31/12 2022

SKATTESATS

Total kommunal skatt 2022
...varav primarkommunal skatt

2884 665 519 kr
2059 374 380 kr
4 944 039 899 kr

70 109

31,99
20,51

PERSONAL 1/11 2022 (M&nadsanstéllda)

Antal arsarbetare

Antal anstéllda

PERSONAL FORDELAT PA KON
Kvinnor

Man

PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR
<30ar

30-49 ar

50< ar

PERSONALENS MEDELALDER

4873
5044

7%
23%

12%
50 %
37%
44,5

PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN

Vard & Social omsorg
Skola & Barnomsorg
Fritid & Kultur
Teknik
Administration
Chefer

GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD

PRODUKTIONSTIMMAR

STENUNGSUNDS KOMMUN:

Personalkostnader 65 %
Ovriga kostnader 35%
Summa bruttokostnad 100 %
BEFOLKNING

Invanare 31/12 2022

SKATTESATS

Total kommunal skatt 2022
...varav primarkommunal skatt

33%

39 %

3%

11%

10 %

5%

96,4 %

7 487 560

BOKSLUT FOR KOMMUNEN 2022

1373 743 000 kr
751 391 000 kr
2125 134 000 kr

27870

33,12
21,64

PERSONAL 1/11 2022 (Ménadsanstallda)

Antal arsarbetare

Antal anstéallda

PERSONAL FORDELAT PA KON
Kvinnor

Man

PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR
<30 ar

30-49 ar

50< ar

PERSONALENS MEDELALDER

2446
2581

80 %
20 %

10%
47 %
42%
44,7

PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN

Vard & Social omsorg
Skola & Barnomsorg
Fritid & Kultur
Teknik
Administration
Chefer

GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD

PRODUKTIONSTIMMAR

35%
39%

2%

10 %

8%

5%

94,8 %
3660 252
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RNS TJORNS KOMMUN: BOKSLUT FOR KOMMUNEN 2022

kommun

Personalkostnader 52 %

Ovriga kostnader 48 %
Summa bruttokostnad 100 %
BEFOLKNING

Invanare 31/12 2022

SKATTESATS

Total kommunal skatt 2022
...varav primarkommunal skatt

674 629 000 kr
611 043 000 kr
1285 672 000 kr

16 275

33,19
21,71

PERSONAL 1/11 2022 (Manadsanstéllda)

Antal arsarbetare

Antal anstallda

PERSONAL FORDELAT PA KON
Kvinnor

Man

PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR
<30ar

30-49 ar

50< ar

PERSONALENS MEDELALDER

1104
1173

85 %
15 %

8%
46 %
46 %
46,9

PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN

Vard & Social omsorg
Skola & Barnomsorg
Fritid & Kultur
Teknik
Administration
Chefer

GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD

PRODUKTIONSTIMMAR

38 %
36 %

3%

7%

10 %

6%
94,1 %
1725595

BCKERG KOMMUN

OCKERO KOMMUN: BOKSLUT FOR KOMMUNEN 2022

Personalkostnader 58 %
Ovriga kostnader 42%
Summa bruttokostnad 100 %
BEFOLKNING

Invanare 31/12 2022

SKATTESATS

Total kommunal skatt 2022
...varav primarkommunal skatt

611 482 000 kr
435 828 000 kr
1 047 310 000 kr

12 800

33,04
21,56

PERSONAL 1/11 2022 (M&nadsanstéllda)

Antal arsarbetare

Antal anstéllda

PERSONAL FORDELAT PA KON
Kvinnor

Man

PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR
<30ar

30-49 ar

50< ar

PERSONALENS MEDELALDER

972
1047

79 %
21%

10 %
40 %
40 %
45,6

PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN

Vard & Social omsorg
Skola & Barnomsorg
Fritid & Kultur
Teknik
Administration
Chefer

GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD

PRODUKTIONSTIMMAR

43 %

30 %

2%

15 %

7%

5%

92,8 %
1577 991
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