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Anteckningar 13 oktober

Narvarande

Anders Pettersson, Harryda

Christer Larsson, Stenungsund

Jesper Edlind, Kungsbacka

Jerker Gustafsson (fd Gussmo), Alingsas

Kristin Perem, Grundskoleforvaltningen, Goteborg
Lars Lindberg, HR-chef, Lerum

Malin Olsson, Ale

Maria Bergman, Goteborg & Co, Goteborg

Maria Stenman, Molndal

Marianne Piiroinen, Lilla Edet

Pernilla Carlsson, Stadsledningskontoret, Géteborg
Maria Hoglund-Niklasson, Ockerd

Samt:

Bjorn Wallermark, Goteborgsregionen

Linda Angborn, G6teborgsregionen

Forhinder

Sara Alfredsson, Tjorn
Ann-Charlott Backstrom, Kungalv
Eva-Lotta Romlin, Partille
Ann-Sophie Nykrans Svedhem, SKR

1. Valkomna och eventuella 6vriga fragor

Sarskilt vilkommen till Lars Lindberg, ny HR-chef i Lerums kommun.

2. Avgangsenkat och Nyckeltal personalhalsa
Asa Nilsson och Malin Isaksson, GR

o Reflektioner fran fordjupningstraffen "Vad gor vi med siffrorna?” om
underskaterskor i dldreomsorgen som genomfordes pa GR den 19
september, baserat pa Nyckeltal personalhilsa.

- Cirka 20 personer deltog pd métet. Atta kommuner var
representerade med en HR och en chef fran verksamheten. Aven
Forsakringskassan deltog.

- Gick forst igenom nulédgesbild sedan koppling analys - atgard
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- Bra grund for fortsatt arbete pa hemmaplan, tillsammans HR och
ledning

- Niatverket onskar att GR tar fram forslag pa hur vi skulle kunna jobba
vidare

e Forslag pa hur resultat frdn avgéngsenkiten kan anvindas som
dialogunderlag med medarbetare dven om svarsfrekvensen ar lag.

- Naistan alla i natverket har en avgangsenkit dar flera anvinder den
GR-gemensamma som grund. Endast en kommun kanner att
resultatet ar anvandbart utifrdn den laga svarsfrekvensen.

- Forslag att visa monster och anvanda det som ett dialogunderlag i
medarbetargruppen.

- En avgorande faktor for svarsfrekvens verkar vara att fa ut enkéten i
god tid. Utmaning nir det rapporteras sent precis innan avging. En
medarbetare som har sagt upp sig kdanner kanske heller inte s& stort
incitament att svara.

- Dialog kring méjlighet att, i stéllet for avgangsenkit anvianda en Al-
chatt, for att fa ndgon att “prata” med utover sin chef, med foljdfragor
dir AT sedan kan kategorisera och sammanstilla svaren.

- Viktigt att ha en tydlig plan kring hur vi ska arbeta med data. Genom
att visa for medarbetarna att uppgifterna som samlas in ocksa
anvands, skulle det kunna uppmuntra fler att svara.

- Hog svarsfrekvens pa medarbetarenkéter. Bor dven lata medarbetare
som dr kvar svara pa fragor varfor de trivs.

- Dialog kring méjlighet att titta pa rorelsemonster mellan
kommunerna. Ett arbete som har gjorts tidigare utifran bestillning
till SCB. Asa tar fram prisuppgifter och dterkommer till nitverket.

e Presentation av hur resultat fran Nyckeltal personalhilsa skulle kunna
presenteras interaktivt i Power BI.

- HR-cheferna ar positiva till detta.

- Dialog kring hur detta kompletterar nuvarande ppt-presentation. Om
vi gor en pilot i Power BI s ar forslaget att vi har fokus pa
sjukfranvaron som da bryts ner pa personalgrupper, kon och alder.
Vi kan inte redovisa sma grupper pga. GDPR.

- Dialog kring forutsattningarna att automatisera processen med
inrapportering av kommunernas data.

- Inget jittestort extra arbete som krivs for att fi det i Power BIL. Asa
och Malin ska titta narmare péa vad det kommer att innebéra i tid och
kostnad.
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3. Strategier for kompetensutmaningen. Temapunkt for
erfarenhetsutbyte

Tema: Hur kan vi arbeta med att forlinga arbetslivet?
Pernilla och Jesper har forberett punkten.

e Jesper berittar om ett arbete som har genomforts i Kungsbacka:

- Forlangt arbetsliv handlar inte bara om att fa dldre att arbeta langre,
utan hur vi kan fa in yngre medarbetare till offentlig sektor.

- Viktigt att bryta den mentala pensionsaldern 65 ar

- Verktygslada med mojligheter for dldre medarbetare att ansoka om,
vilket beslutas av narmaste chef och ska vara kopplat till
verksamhetens behov. Vissa delar ar riktade till de med lagre
inkomster (under 7,5 inkomstbasbelopp).

- Upplagg: Framtidssamtal — 6verenskommelse — Avstimning efter 1
&r. Oppen information for alla medarbetare

- Se ppt.

e Pernilla berattar om ett arbete som pagar kopplat till mélsattning om
forlangt arbetsliv i Goteborgs stad:

- Borjade med en enkdtundersokning till medarbetare, med hjilp av
GU, som resulterade i en rapport. Har gjort detta med jamna
mellanrum.

- Ser over olika verktyg, bland annat modell for arbetstidsforkortning

- Mentorskapsprogram testas som pilot i fyra socialférvaltningar for
att ta till vara dldres erfarenheter

- Arbetsmilj6 och hélsa, hallbart arbetsliv for alla aldrar

o Utveckla mallen for utvecklingssamtal, bl.a. fa in ”Vad ar det
som far dig att stanna?

o SAM, bygga pa det vi gor
o Oka kunskap kring ildres behov
- Kommunikation internt och externt

- Seminarium “Aren som kommer”, som inte bara fokuserar p&
pensionstiden utan hur en successiv 6vergang kan se ut med
mojlighet att jobba kvar lite langre

- Seppt

e Tema pa nista nitverkstraff kopplat till kompetensutmaningen

- Inférande av processorganisation — Ockero
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4. Representanter till SKR:s HR-chefsnatverk

SKR har skickat information till kommunerna om att de gor en omstart med
flera av deras chefsnitverk, bl.a. HR-chefsnitverket. Senast den 17 november
vill SKR ha namnen pa de utsedda representanterna. Goteborgs stad har en
reserverad plats som staden utser sjilv. For Goteborgsregionen finns ytterligare
en plats som vart nitverk behover utse. Vi behover dven besluta om ersattare
och rotationsintervall.

- Dialog i kommunchefsnatverket forst utifran representation fran

flera kommuner.

5. Korta avstamningar

e Sofia Larsson, verksamhetschef pa GR, presenterar ett pagaende arbete
kring hur kommunerna tillsammans kommer vidare i arbetet med Al,
med stod av GR. Uppdraget kommer fran kommunchefsnatverket. Se

ppt.

e Studiedag 16 november
- Forslag kring tema AI och Al-verkstad som tva medarbetare pd GR
haller i. Praktiskt 6va pa chat-GPT kring konkreta HR-case.

6. Ovriga fragor

e Nytt krav fran 1 november pa lagsta inkomst for medarbetare som
arbetskraftsinvandrar fran land utanfor EU

e 2024 ars lonedversyn

e Erfarenhet fran Ales insats kopplat till Future skills och traff med elever
arskurs 9. Lardomar:

Antecknat av:
Linda Angborn, GR




