HR-chefsnatverket GUTEBU RGS
2022-12-09 REGIONEN

Tid: 09.00 - 12.00. Plats: Goteborg & Co

Anteckningar mote i HR-
chefsnatverket 9 december

Narvarande

Anders Pettersson, Harryda

Jesper Edlind, Kungsbacka

Jerker Gussmo, Alingsas

Malin Olsson, Ale

Christian Behrens, tf. HR-chef, Lerum
Maria Stenman, Molndal

Marianne Piiroinen, Lilla Edet

Maria Bergman, Goteborg & Co, Goteborg
Madelene Johansson, tf. HR-chef, Partille
Pernilla Carlsson, Stadsledningskontoret, Goteborg
Sara Alfredsson, Tjorn

Maria Hoglund-Niklasson, Ockerd
Ann-Sophie Nykrans Svedhem, SKR
Samt:

Bjorn Wallermark, Goteborgsregionen
Linda Angborn, Goteborgsregionen

Forhinder

Ann-Charlott Backstrom, Kungalv

Christer Larsson, Stenungsund

Kristin Perem, Grundskoleforvaltningen, Géteborg

1. Vdlkomna och eventuella 6vriga fragor

2. Aktuellt fran SKR

« Kommande dndringar i AB avseende dygnsvila
+ Arbetsmiljoverkets tillsyn av 6vertidshantering

+ Fraga fran nitverket: Omstéillningsfondens bedomningar

3. Strategier for kompetensutmaningen. Temapunkt
for erfarenhetsutbyte i natverket

+ Christian, Lerum, berittar om kommunens
ledarutvecklingsprogram
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« Seppt

« Utvecklande ledarskap (UL)

» Fragestillningar: Hur skapar vi fordndrade beteendemonster i
organisationen utifrdn ambitioner med utbildningssatsningar? Hur
kan vi mgjliggora att organisationens chefer kommer uppvisa en
okande grad av utvecklande ledarskapsbeteenden 6ver tid?

« Borjat jobba tydligare med chefskriterier, som chefer ocksa bedoms
utifran i prestationsbedomning:

o Chefsuppdraget:
» Helhetstink
*  Arbetsgivaransvar
* Verksamhetsledning
» Juridik o ekonomi
»  Utveckling och nyskapande
» Kommunikation
o Ledarskapet
=  Oppen
= Arlig
* Ansvarstagande
» Motiverande
= Trygg

- Haller pa att bygga fardighetstranande moduler for att trana
kompetenser utifrin identifierade utvecklingsomraden

«  MTAM (Management Team Assessment Model)

+ Dialog i HR-chefsnitverket kring hur man far en utbildning att
faktiskt gora skillnad. Viktigt att fa 6va pa fardigheterna. Skilja pa
beteende och egenskaper. Behover jobba med strukturer som framjar
onskvird kultur.

+ Forslag pa kommande punkter nir det giller
erfarenhetsutbyte
o Erfarenhetsutbyte med heltidsresan nista gang

4. Information/avstamningar

+ Erfarenheter/vad tog vi med oss frian studieresan till
Stockholm.
+ Motesplats HR 15 mars 2023
o Inbjudan har gatt ut, sista anmélningsdatum 13 januari, men
anmal girna sd snart som mojligt for att underlétta planeringen
o Andra kommuner ar ocksa vilkomna att anmala sig, dar det
framgér i inbjudan att bekriftelse om plats ges forst efter 13
januari dd GR:s medlemskommuner prioriteras.
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+ Loneoversyn 2023 fortsatt dialog
« Energifragan fortsatt dialog

+ Kompetens- och omstillningsavtalet

5. Utvardering natverkets arbete och plan for 2023

 Resumé nitverkets arbete 2022
o Se bifogad verksamhetsinriktning for 2023.

+ Planering for 2023, inklusive plats och moétesform

o Det ar onskvart med ytterligare en representant fran HR-
chefsnitverket till arbetsgivarvarumarkets beredningsgrupp.
Anmal intresse till Bjorn. Natverket letar ocksa efter en
kommunikationschef som kan inga.

o Braom vi far till varannan natverkstraff ute hos kommunerna
som vi bestimde pa oktober-traffen.

o Vill girna fortsitta ses fysiskt. Natverket ser inget behov av
digitala avstimningar mellan natverkstraffarna i dagslage, vilket i
sa fall kan bokas utifran behov.

- Digital enkiit.
o Fyllsiav nitverket som grund for vart gemensamma
utvecklingsarbete framover samt i kommunikation med vara nya
politiska beredningsgrupper.

7. Ovriga fragor

e Anpassning av beroendesjukdom, AFS 2020:5

Antecknat av:
Linda Angborn, G6teborgsregionen
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