HR-chefsnatverket GOTEBORGS

Natverkstraff 2022-10-14, kl. 09.00 - 12.00 REGIONEN
Plats: GR, Anders Personsgatan 8 i Goteborg

Anteckningar 14 oktober

Deltagare

Anders Pettersson, Harryda

Ann-Charlott Backstrom, Kungalv

Christer Larsson, Stenungsund

Jesper Edlind, Kungsbacka

Kristin Perem, Grundskoleforvaltningen, Goteborg
Malin Olsson, Ale

Christian Behrens, tf. HR-chef, Lerum

Maria Stenman, Molndal

Marianne Piiroinen, Lilla Edet

Pernilla Carlsson, Stadsledningskontoret, Goteborg
Sara Alfredsson, Tjorn

Maria Hoglund-Niklasson, Ockerd

Samt:
Bjorn Wallermark, Goteborgsregionen
Linda Angborn, Goteborgsregionen

Forhinder

Maria Bergman, G6teborg & Co, Goteborg
Madelene Johansson, tf. HR-chef, Partille
Jerker Gussmo, Alingsas

Ann-Sophie Nykrans Svedhem, SKR

1. Incheckning och eventuella ovriga fragor

2. Aktuellt fran SKR

Dagordningspunkten utgick pa grund av férhinder.

3. Fraga om "krigsplacering”

Avstamning.

4. Strategier for kompetensutmaningen. Temapunkt for
erfarenhetsutbyte i natverket:

e Sara, Tjorn, berdttar om ett pagaende ledarutvecklingsarbete kopplat till
Susan Wheelans modell for att utveckla “effektiva team”. Se bifogat
bildspel. Ledarutvecklingsarbetet, som inkluderat hela kommunen
inklusive bolagen, har bland annat bidragit till 6kat samarbete mellan
verksamheter.
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e Pernilla, Goteborg, berittar om planenerat arbete kring kompetens-
utmaningen i Goteborgs stad.

o Har bland annat en digitaliseringsdag i staden och ska starta ett
analysnatverk.

¢ Dialog kring nya kompetens- och omstéllningsavtalet

e Kristin berattar om hur Goteborgs grundskoleférvaltning jobbar med
team- och ledarutveckling for alla ledningsgrupper i ett program i
samarbete med GR.

e Nista tillfalle: Christian Behrens, Lerums kommun, erbjuder sig att
beritta om kommunens utvecklingsprogram som bygger pa UL.

5. Information/avstamningar

Studieresan 9-11 november

Bjorn kommunicerar programpunkter och 6vriga detaljer infor resan via e-
post.

Moétesplats HR - goda exempel/seminarier fran medlemskommunerna
Arbetsgruppen paminner om mojligheten for kommunerna att skicka in bidrag
till seminarier/workshoppar till de valbara seminariepassen. Ett viktigt syfte
med Motesplats HR ar att lyfta fram och dela med sig av goda exempel fran
kommunerna.

Avstamning loneoversyn

Jerker 6nskar avstamning om det &r nagon kommun som tagit stallning till
energibesparande atgarder, till exempel temperatursénkningar.

6. Ovriga fragor

Fraga fran Géteborgs stad kring arbetsmiljéingenjérer med 6nskan om att fa
till ett natverk mellan kommunerna.

Sprakkrav infors i Kungsbacka

Antecknat av:
Linda Angborn, G6teborgsregionen




