Arbetsgruppen Nyckeltal Personalhalsa GOTEBORGS
REGIONEN

Nyckeltal
Personalhalsa 2022

Kortrapport Tertial 2

Rapporten ar framtagen i samarbete mellan kommunerna i GR:
Ale, Alingsas, Géteborg, Harryda, Kungsbacka, Kungaly, Lerum,
Lilla Edet, MdIndal, Partille, Stenungsund, Tjérn och Ockerd




Jan-aug 2022

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid

Samtliga Samtliga Samtliga Ovriga
manadsanstallda | manadsanstallda | manadsanstallda | Tillsvidare- manads-
2021 jan-aug 2021 jan-aug 2022 anstallda anstallda
Kungsbacka 7,3 6,8 7,7 7,8 6,4
Stenungsund 8,0 7,7 7,8 81 5,8
Harryda 7,9 7,2 7,9 8,0 6,6
Moindal 8,1 7,6 8,1 8,4 6,1
Tjorn 8,1 7,5 8,5 9,0 5,2
Alingsas 8,7 8,1 8,6 8,8 7,2
Goteborg 8,6 8,3 8,6 8,9 6,4
Lerum 9,0 8,3 9,0 9,2 7,5
Partille® 8,51 8,41 9,01 9,9 5,31
Ale 8,8 81 9,1 9,0 11,4
Lilla Edet 9,2 8,9 9,3 9,5 8,4
Ockerd 8,4 8,1 9,7 10,0 7,2
Kungalv 9,1 8,6 9,7 9,9 7,7
HELA GR* 8,51 8,11 8,61 8,8 6,61

Kommentar: Manadsanstéllda avser tillsvidareanstéllda och
anstallda med tidsbegransad anstallning (dvs. exkluderar
timavlénade).

1 Partilles resultat inkluderar timaviénades sjukfranvaro da den
ej kan sarskiljas fran "6vriga manadsanstallda”. Kategorin
tillsvidareanstéllda ar dock jamférbar med Ovriga kommuner.
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12-manadersperioden sep 2021-aug 2022

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid

Samtliga Samtliga Ovriga
manadsanstallda | manadsanstallda | Tillsvidare- manads-
2021 sep 21-aug 22 anstallda anstallda
Kungsbacka 7,3 7,9 8,0 6,6
Stenungsund 8,0 81 8,3 6,7
Harryda 7,9 8,3 8,5 7,0
Molndal 81 8,4 8,7 6,2
Tjorn 81 8,8 9,3 5,4
Goteborg 8,6 8,8 9,1 6,6
Partille* 8,5t 8,91 9,8 5,01
Alingsas 8,7 9,1 9,2 7,5
Ale 8,8 9,4 9,3 11,8
Lerum 9,0 9,4 9,6 7,9
Ocker6 8,4 9,5 9,7 6,9 Kommentar: Manadsanstéllda avser tillsvidareanstéllda och
Lilla Edet 9,2 9,6 9,7 8,7 anstallda med tidsbegransad anstallning (dvs. exkluderar
- timavlénade).
Kungalv 91 9,8 10,1 7,7 1 Partilles resultat inkluderar timavlénades sjukfranvaro da den
1 1 1 1 ej kan sérskiljas fran "6vriga manadsanstallda”. Kategorin
HELAGR 8,5 838 91 6,7 tillsvidareanstéllda ar dock jamférbar med 6vriga kommuner.
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Jan-aug 2022

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid, per manad

Samtliga Samtliga
manadsanstallda | manadsanstallda

jan-aug 2021 jan-aug 2022 Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug
Kungsbacka 6,8 7,7 12,9 9,4 8,3 7,2 7,2 6,3 4,2 6,1
Stenungsund 7,7 7,8 13,5 9,4 8,0 7,1 7,3 6,1 4,9 6,5
Harryda 7,2 7,9 12,7 9,2 8,3 7,2 7,5 6,5 4,6 7,0
Moindal 7,6 81 13,3 9,8 8,6 7,4 7,6 6,8 4,8 6,8
Tjorn 7,5 8,5 13,5 11,2 9,0 7,8 7,4 6,6 5,4 7,2
Alingsas 8,1 8,6 14,6 10,1 8,7 7,9 8,1 6,7 6,0 6,9
Goteborg 8,3 8,6 14,4 9,4 8,6 8,2 8,1 7,4 6,3 7,1
Lerum 8,3 9,0 17,7 10,1 8,5 8,6 8,2 7,0 6,0 7,2
Partille* 8,4 9,0 11,5 16,4 8,0 8,6 7,6 7,4 7,1 6,1
Ale 8,1 9,1 14,9 10,3 9,2 8,0 8,5 7,8 6,4 7,2
Lilla Edet 8,9 9,3 14,6 11,3 10,5 9,0 9,0 7,2 6,2 7,4
Ockerd 8,1 9,7 15,4 11,3 9,9 7,8 8,9 8,5 7,1 8,4
Kungalv 8,6 9,7 15,2 11,5 10,2 9,2 9,1 8,3 6,2 8,0
HELA GR* 8,1 8,6 14,2 9,9 8,7 8,0 8,0 7,2 5,9 7,0

Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstallda och anstallda med tidsbegransad anstallning (dvs. exkluderar timaviénade).

1 Ppartilles resultat inkluderar timaviénades sjukfranvaro da den ej kan sarskiljas fran "6vriga manadsanstallda”.
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Maj-aug 2022
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid, per manad, inklusive jamforelse med 2021

Samtliga Samtliga
manadsanstallda| Maj Jun Jul Aug | manadsanstallda Maj Jun Jul Aug
maj-aug 2021 2021 2021 2021 2021 maj-aug 2022 2022 2022 2022 2022
Kungsbacka 5,8 7,0 6,4 4,2 5,6 6,0 7,2 6,3 4,2 6,1
Stenungsund 6,3 8,0 6,9 4.5 5,8 6,2 7,3 6,1 49 6,5
Harryda 5,9 7,5 6,6 3,9 5,5 6,4 7,5 6,5 4,6 7,0
MolIndal 6,5 7,8 6,9 4.9 6,3 6,5 7,6 6,8 4.8 6,8
Tjorn 6,5 7,9 7,1 51 5,9 6,6 7,4 6,6 5,4 7,2
Alingsas 6,8 8,0 7,3 51 6,6 6,9 8,1 6,7 6,0 6,9
Goteborg 7,2 8,9 7,4 5,9 6,8 7,2 81 7,4 6,3 7,1
Lerum 7,1 91 7,4 5,4 6,5 7,1 8,2 7,0 6,0 7,2
Partille® 7,4 9,1 8,8 6,4 5,3 7,0 7,6 7,4 7,1 6,1
Kommentar: Manadsanstallda

Ale 7,6 9,3 8,4 58 6,8 7,5 8,5 7,8 6,4 7,2 avser tillsvidareanstallda och
Lilla Edet 7,6 9,2 8,7 55 7.3 7.4 9,0 7,2 6,2 7.4 anstélld.a med tidsbegransad
" anstallning (dvs. exkluderar
Ockerd 7,2 8,8 7,6 5,7 6,5 8,2 8,9 8,5 7,1 8,4 timaviénade).

.. 1 Partilles resultat inkluderar
Kungalv 7,4 9,0 8,2 5,4 71 7,9 91 8,3 6,2 8,0 timavionades sjukranvaro 3
HELA GRl 7 O 8 5 7 4 5 5 6 5 7 o 8 o 7 2 5 9 7 O den ej kan SéFSKanS fran "6vriga

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! manadsanstallda”.
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Jan-aug 2022

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid
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Kommentar: Manadsanstéllda avser tillsvidareanstallda och anstallda

med tidsbegransad anstallning (dvs. exkluderar timaviénade).
Skuggade staplar visar resultatet for jan-aug 2021.

* Partilles resultat inkluderar timavldénades sjukfranvaro.
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12-manadersperioden sep 2021-aug 2022

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid
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Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstallda och anstallda
med tidsbegransad anstallning (dvs. exkluderar timaviénade).

Skuggade staplar visar resultatet for 12-manadersperioden sep
2020-aug 2021.

* Partilles resultat inkluderar timaviénades sjukfranvaro.
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Jan-aug 2022

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid efter kon, samtliga manadsanstallda
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Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstéallda och
anstdllda med tidsbegransad anstallning (dvs. exkluderar
timavlénade).

Resultatet ar rangordnat efter den totala sjukfranvaron.
*Partilles resultat inkluderar timaviénades sjukfranvaro.
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12-manadersperioden sep 2021-aug 2022
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid efter kon, samtliga manadsanstallda
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Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstallda och
anstallda med tidsbegransad anstallning (dvs. exkluderar
timavlénade).

Resultatet ar rangordnat efter den totala sjukfranvaron.
*Partilles resultat inkluderar timavldnades sjukfranvaro.
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Jan-aug 2022
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid i ett urval yrkesgrupper, hela GR
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StOdaSSIStenter Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstéllda och
anstallda med tidsbegransad anstallning (dvs. exkluderar

126 timavlénade). Partilles resultat inkluderar dock timavlénade.

U nderSkOte rskor Skuggade staplar visar resultatet for jan-aug 2021.
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12-manadersperioden sep 2021-aug 2022
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid i ett urval yrkesgrupper, hela GR
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Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstallda och
anstallda med tidsbegransad anstallning (dvs. exkluderar
timavldnade). Partilles resultat inkluderar dock timaviénade.

Skuggade staplar visar resultatet for 12-manadersperioden
sep 2020-aug 2021.
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Jan-aug 2022

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid i ett urval yrkesgrupper efter kon,

hela GR
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Kommentar: Manadsanstéallda avser tillsvidareanstéllda och
anstallda med tidsbegransad anstallning (dvs. exkluderar
timavlénade). Partilles resultat inkluderar dock timavldénade.

Resultatet ar rangordnat efter den totala sjukfranvaron.
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12-manadersperioden sep 2021-aug 2022
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid i ett urval yrkesgrupper efter kon,

hela GR
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Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstéllda och
anstallda med tidsbegransad anstallning (dvs. exkluderar
timavldnade). Partilles resultat inkluderar dock timaviénade.

Resultatet ar rangordnat efter den totala sjukfranvaron
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Jan-aug 2022

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid bland manadsanstallda
| ett urval verksamheter och yrkesgrupper

Samtliga Personal

manads- inom Personal

anstallda |Vard & social Under- inom Skola & Barn- Forskol- Grundskol-  Gymnasie- Stod- Social-

jan-aug 2022 omsorg skoterskor | barnomsorg skotare larare larare larare assistenter | sekreterare Chefer

Kungsbacka 7,7 10,8 12,6 7,2 11,2 8,7 4.4 3,8 11,2 7,7 2,5
Stenungsund 7,8 10,8 13,7 7,1 10,7 9,5 5,2 2,8 11,3 4,7 4,1
Harryda 7,9 11,6 15,2 7,5 14,3 10,6 51 2,3 12,3 6,8 2,5
Maolndal 8,1 10,5 12,1 8,4 13,6 10,5 5,9 6,5 12,4 51 1,6
Tjorn 8,5 11,3 13,2 8,0 8,1 9,2 7,6 -2 16,1 9,9 3,4
Alingsas 8,6 10,6 11,7 8,0 10,7 10,7 6,0 31 12,4 10,2 3,7
Goteborg 8,6 10,3 11,7 9,4 11,8 11,7 5,9 4.4 12,6 6,7 1,7
Lerum 9,0 11,9 15,0 8,7 13,1 13,3 4.9 4.9 12,2 7,7 4.4
Partillel 9,0 10,3 13,1 10,0 11,4 12,7 7,3 10,6 12,6 10,6 2,0
Ale 9,1 11,5 11,7 9,1 13,7 10,3 5,5 6,3 12,2 13,7 2,4
Lilla Edet 9,3 12,3 12,5 7,8 8,5 10,3 3,9 -2 17,9 10,5 4.1
Ockerd 9,7 10,7 12,7 10,2 11,7 12,2 5,9 0,2 11,8 12,8 51
Kungalv 9,7 13,3 17,1 8,3 15,0 10,5 5,4 2,3 12,9 7,0 4,0
HELA GR1 8,6 10,7 12,6 8,8 12,0 111 5,6 4,0 12,5 7,2 2,2

Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstéllda och anstéllda med tidsbegransad anstalining (dvs. exkluderar timaviénade).

Ipartilles resultat inkluderar timaviénades sjukfranvaro.

2yrkesgruppen saknas.
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12-manadersperioden sep 2021-aug 2022
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid bland manadsanstallda

| ett urval verksamheter och yrkesgrupper

Samtliga Personal

manads- inom Personal

anstallda | Vard & social Under- inom Skola & Barn- Forskol- Grundskol- ~ Gymnasie- Stod- Social-

12manperioden omsorg skoterskor | barnomsorg skotare larare larare larare assistenter | sekreterare Chefer

Kungsbacka 7,9 11,0 12,9 7,5 11,7 8,9 4,7 4.3 11,4 7,0 2,7
Stenungsund 8,1 10,8 13,6 7,7 11,6 10,2 5,9 3,2 11,5 4.1 4.1
Harryda 8,3 12,0 15,5 8,0 14,9 11,0 57 2,6 12,9 8,6 2,7
MolIndal 8,4 10,8 12,0 9,0 14,7 10,9 6,4 6,4 12,6 5,4 1,6
Tjorn 8,8 11,7 141 8,1 8,4 8,9 7,7 -2 15,5 11,2 3,5
Goteborg 8,8 11,5 11,9 10,8 12,3 12,1 6,5 4,7 12,8 6,7 2,0
Partille® 8,9 10,1 12,9 10,0 11,3 12,9 7,1 10,6 12,1 10,0 1,8
Alingsas 9,1 10,8 11,9 9,5 12,7 11,4 6,5 3,6 12,8 9,0 3,6
Ale 9,4 11,2 12,1 9,3 14,0 10,8 57 5,2 7,3 14,2 2,4
Lerum 9,4 12,0 151 9,5 14,2 13,8 57 5,2 12,3 7,6 4.8
Ockerd 9,5 10,1 12,1 10,4 12,3 13,1 6,5 0,3 11,0 10,4 51
Lilla Edet 9,6 12,6 12,7 8,1 9,4 10,2 3,9 -2 16,1 11,8 3,1
Kungalv 9,8 13,4 17,3 8,7 15,6 11,0 5,8 2,6 13,2 6,9 4,0
HELAGR 1 8,8 11,4 12,7 9,2 12,5 11,5 6,2 4,3 12,5 7,2 2,4

Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstéllda och anstéllda med tidsbegransad anstalining (dvs. exkluderar timaviénade).
1Partilles resultat inkluderar timavlonades sjukfranvaro.
2Yrkesgruppen saknas.

GOTEBORGS
REGIONEN



Jan-aug 2022

Sjukfranvarons fordelning pa olika intervall i relation till ordinarie arbetstid (procent)
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Kommentar: Resultaten avser samtliga manadsanstallda
(Partilles resultat inkluderar dock timaviénade).

De forsta 14 dagarna raknas till detta intervall d&ven om
sjukperioden totalt sett ar langre; motsvarande galler
dag 15-59. Géteborg och Lerum utgdr dock undantag
da de raknar in de forsta intervallens sjukfranvaro i
nastkommande intervall om individens totala sjukperiod
narin i detta.

Vissa varden har avrundats for att summan ska

motsvara den totala sjukfranvaron.
GOTEBORGS
REGIONEN



12-manadersperioden sep 2021-aug 2022

Sjukfranvarons fordelning pa olika intervall i relation till ordinarie arbetstid (procent)
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Kommentar: Resultaten avser samtliga manadsanstéllda
(Partilles resultat inkluderar dock timavlénade).

De forsta 14 dagarna raknas till detta intervall aven om
sjukperioden totalt sett ar langre; motsvarande galler
dag 15-59. Goéteborg och Lerum utgdér dock undantag
da de raknar in de forsta intervallens sjukfranvaro i
nastkommande intervall om individens totala sjukperiod
narin i detta.

Vissa varden har avrundats for att summan ska
motsvara den totala sjukfranvaron.
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Jan-aug 2022

Sjukloneperiodens andel, dag 1-14, av ordinarie arbetstid, (procent)
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Kommentar: De foérsta 14 dagarna raknas till detta intervall
aven om sjukperioden totalt sett ar langre.

Skuggade staplar visar resultatet for jan- aug 2021.

* Goteborg och Lerum utgdr undantag da de inte rédknar in de
forsta 14 dagarna om individens totala sjukperiod ar langre.

** Partilles uppgifter avser aven timavlénade.
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12-manadersperioden sep 2021-aug 2022
Sjukloneperiodens andel, dag 1-14, av ordinarie arbetstid, (procent)

Goteborg*
HELA GR
Harryda
Kungsbacka
Moélndal
Lerum*
Stenungsund
Alingsas
Tjorn

Lilla Edet
Ale

Ockerd
Partille**

Kungalv

w
\I

I » ﬁ o

R 5

I

=
o

»

I
;'><'“

Ed N IS

> w

~ -
> (o)}
I ~
0o

[

Kommentar: De férsta 14 dagarna raknas till detta intervall
aven om sjukperioden totalt sett ar langre.

Skuggade staplar visar resultatet for 12-manadersperioden
sep 2020-aug 2021.

* Goteborg och Lerum utgdr undantag da de inte réknar in de
forsta 14 dagarna om individens totala sjukperiod ar langre.

** Partilles uppgifter avser aven timaviénade.
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Jan-aug 2022
Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen

— inklusive och exklusive pensionsavgangar

Procent av samtliga externa avgangar  Enbart chefer ...utdver pensionsavgangar Enbart chefer

Helar Jan-aug Jan-aug Jan-aug Helar Jan-aug Jan-aug Jan-aug

2021 2021 2022 2022 2021 2021 2022 2022
Goteborg 8,3 5,7 7,7 7,8 6,4 4,3 6,2 6,0
Lerum 9,1 9,9 8,1 6,6 8,0 8,8" 6,4 4,6
Ockerd 11,8 9,1 8,6 5,9 8,8 6,5 6,8 5,9
Alingsas 11,4 8,2 8,5 9,6 8,3 6,0 6,9 9,6
Stenungsund 10,2 7,0 8,8 7,6 7,6 5,4 7,0 5,9
Kungsbacka 10,3 7,3 8,5 10,0 8,2 5,8 7,1 8,5
Kungalv 9,9 6,1 9,7 9,3 7,7 4.5 7,7 8,7
Harryda 9,1 6,6 9,7 12,3 7,3 51 7,9 10,3
Molndal 11,9 7,5 9,8 14,3 9,5 5,6 8,0 11,8
Lilla Edet 11,9 9,0 9,8 11,3 9,8 7,1 8,6 11,3
Ale 13,5 11,4 10,5 9,6 11,6 9,9 8,8 8,8
Tjérn 14,7 9,2 11,3 4,5 11,3 7,3 9,1 3,0
Partille 11,5 8,6 11,4 14,2 9,6 71 10,0 11,8
HELA GR 9,5 6,8 8,5 8,9 7,4 5,3 6,9 7,3

1 Uppgiften ar reviderad sedan 2021 ars tertialrapport 2.

Kommentar: Resultaten avser genomgaende
externa avgangar. Den interna rorligheten i
form av avgangar som leder till ny anstallning
inom kommunen ingar alltsa inte.

Andelen baseras pa genomsnittligt antal
tillsvidareanstéllda under manaderna jan-aug
(antalet for samtliga manader genom 8).

Kommunerna ar rangordnade efter andelen
avgangar utbver pensionsavgangar.
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12-manadersperioden sep 2021-aug 2022
Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen

— inklusive och exklusive pensionsavgangar

Procent av samtliga

externa avgangar Enbart chefer ...utbver pensionsavgangar Enbart chefer

Helar Sep 2021- Sep 2021- Helar Sep 2021- Sep 2021-

2021 aug 2022 aug 2022 2021 aug 2022 aug 2022
Goteborg 8,3 10,3 10,8 6,4 8,2 8,4
Lerum 9,1 10,1 10,5 8,0 8,4 7,9
Alingsas 11,4 11,7 11,3 8,3 9,3 11,3
Kungsbacka 10,3 11,3 11,5 8,2 9,4 9,7
Stenungsund 10,2 12,2 8,8 7,6 9,9 7,2
Héarryda 9,1 12,1 12,9 7,3 10,1 10,9
Ockerd 11,8 12,5 9,8 8,8 10,2 9,8
Kungalv 9,9 13,3 13,3 7,7 10,7 12,0
Lilla Edet 11,9 13,2 17,0 9,8 11,7 15,1
Tjorn 14,7 15,3 6,1 11,3 11,8 1,5
MolIndal 11,9 14,3 17,2 9,5 11,9 14,3
Ale 13,5 14,0 13,0 11,6 12,0 11,4
Partille 11,5 14,3 17,5 9,6 12,6 15,1
HELA GR 9,5 11,3 11,5 7,4 9,2 9,0

Kommentar: Resultaten avser genomgaende
externa avgangar. Den interna rorligheten i
form av avgangar som leder till ny anstallning
inom kommunen ingar alltsa inte.

Andelen baseras pa genomsnittligt antal
tillsvidareanstallda under perioden (antalet for
samtliga manader genom 12).

Kommunerna ar rangordnade efter andelen
avgangar utdver pensionsavgangar.
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Jan-aug 2022

Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen utover pensionsavgangar (procent)

Goteborg
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Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar.
Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny
anstéllning inom kommunen ingar alltsa inte.

Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstallda under
manaderna jan-aug (antalet for samtliga manader genom 8).

Skuggade staplar visar resultatet jan-aug 2021.
*Uppgiften for 2021 &r reviderad sedan 2021 ars tertialrapport 2.
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12-manadersperioden sep 2021-aug 2022
Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen utéver pensionsavgangar (procent)
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Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar.
Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny
anstallning inom kommunen ingdr alltsa inte.

Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstéallda
under aret (antalet for samtliga kalendermanader genom 12).

Skuggade staplar visar resultatet for 12-manadersperioden sep

2020-aug 2021.
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Jan-aug 2022

Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen inklusive pensionsavgangar,

| sex yrkesgrupper (procent)

Samtliga
tillsvidareanstallda

jan-aug 2022 Underskoterskor Barnskotare Forskollarare Grundskollarare  Stddassistenter  Socialsekreterare
Goteborg 7,7 9,2 5,3 8,6 7,0 8,7 9,5
Lerum 81 7,8 6,1 9,3 5,9 15,6 17,4
Kungsbacka 8,5 9,3 5,3 8,6 9,1 7,9 10,7
Alingsas 8,5 12,0 10,9 6,7 6,2 3,7 7,4
Ockerd 8,6 10,8 8,3 11,5 11,0 10,8 26,7
Stenungsund 8,8 13,8 11,6 7,5 7,1 10,6 14,8
Harryda 9,7 11,6 6,8 13,2 10,8 10,5 18,2
Kungalv 9,7 15,8 4,1 5,9 10,4 10,0 11,5
Molndal 9,8 11,5 6,9 9,6 8,6 9,0 18,1
Lilla Edet 9,8 13,2 1,7 6,3 3,4 8,8 16,1
Ale 10,5 11,2 8,0 10,5 9,2 10,8 16,7
Tjorn 11,3 16,7 9,6 9,2 8,8 15,4 26,3
Partille 11,4 20,1 6,5 13,0 9,0 8,5 13,3
HELA GR 8,5 10,8 6,0 9,0 7,8 8,9 11,1

Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar. Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny anstallning inom kommunen ingar alltsa inte.

Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstallda under manaderna jan-aug (antalet for samtliga manader genom 8).
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12-manadersperioden sep 2021-aug 2022
Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen inklusive pensionsavgangar,

| sex yrkesgrupper (procent)

Samtliga
tillsvidareanstallda

sep 2021-aug 2022 | Underskoterskor Barnskotare Forskollarare Grundskolldrare  Stddassistenter Socialsekreterare
Lerum 10,1 8,7 8,1 11,3 6,6 19,3 21,7
Goteborg 10,3 12,5 7,0 10,9 8,2 12,5 11,9
Kungsbacka 11,3 131 7,1 10,8 11,2 10,9 13,2
Alingsas 11,7 16,9 12,4 9,0 6,7 6,6 14,3
Héarryda 12,1 14,4 9,6 14,3 12,4 13,5 28,1
Stenungsund 12,2 19,6 13,7 9,8 9,5 15,1 21,7
Ockerd 12,5 14,2 17,0 15,4 12,8 11,1 33,3
Lilla Edet 13,2 14,5 3,3 10,1 4,6 8,8 22,6
Kungalv 13,3 20,2 5,3 8,3 10,9 17,5 16,7
Ale 14,0 10,7 10,8 10,8 11,2 15,5 21,0
Molndal 14,3 25,0 8,5 12,9 11,2 12,1 24,0
Partille 14,3 23,5 8,4 15,4 11,0 11,0 18,3
Tjorn 15,3 23,2 12,3 10,3 10,8 17,9 36,8
HELA GR 11,3 13,6 8,0 11,9 9,6 12,5 13,9

Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar. Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny anstallning inom kommunen ingar alltsa inte.

Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstallda under aret (antalet for samtliga kalendermanader genom 12).
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Jan-aug 2022

Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen utéver pensionsavgangar,
| sex yrkesgrupper (procent)

Samtliga
tillsvidareanstallda

jan-aug 2022 Underskoterskor Barnskotare Forskollarare Grundskollarare  Stddassistenter  Socialsekreterare
Goteborg 6,2 7,6 4,2 6,9 6,1 6,9 8,8
Lerum 6,4 4,9 4,1 8,6 5,2 15,6 17,4
Ockerd 6,8 8,8 8,3 5,8 9,9 5,4 26,7
Alingsas 6,9 9,6 8,8 5,0 5,8 3,7 7,4
Stenungsund 7,0 11,4 7,0 7,5 5,4 9,2 14,8
Kungsbacka 7,1 8,4 3,5 6,3 8,3 7,2 8,2
Kungalv 7,7 12,8 1,2 3,8 8,9 8,6 10,3
Héarryda 7,9 9,0 6,0 10,5 10,5 9,8 18,2
Molndal 8,0 9,8 4.9 7,3 71 7,2 17,1
Lilla Edet 8,6 12,6 1,7 6,3 3,4 8,8 9,7
Ale 8,8 9,3 7,1 10,0 6,9 8,3 16,7
Tjorn 9,1 14,3 9,6 5,7 7,8 10,3 21,1
Partille 10,0 19,2 4.8 11,7 7,4 8,5 11,7
HELA GR 6,9 9,0 4,6 7,3 6,8 7,4 10,2

Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar. Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny anstallning inom kommunen ingar alltsa inte.

Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstéallda under manaderna jan-aug (antalet for samtliga manader genom 8).
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12-manadersperioden sep 2021-aug 2022

Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen utéver pensionsavgangar,
| sex yrkesgrupper (procent)

Samtliga
tillsvidareanstallda

Sep2021-aug 2022 | Underskoterskor Barnskotare Forskollarare Grundskolldrare  Stddassistenter Socialsekreterare
Goteborg 8,2 10,3 5,3 8,8 7,0 10,0 10,7
Lerum 8,4 5,8 6,1 10,7 5,9 19,3 21,7
Alingsas 9,3 13,0 10,3 6,8 6,0 6,1 14,3
Kungsbacka 9,4 11,5 4,7 7,6 10,4 10,2 10,7
Stenungsund 9,9 16,9 7,3 9,0 7,9 13,7 21,7
Harryda 10,1 11,5 8,9 11,7 121 12,0 28,1
Ockerd 10,2 121 12,8 9,6 11,7 5,6 33,3
Kungalv 10,7 16,6 1,8 5,9 9,2 15,7 15,4
Lilla Edet 11,7 13,8 3,3 10,1 4,6 8,8 16,1
Tjorn 11,8 19,0 11,0 6,9 9,8 10,3 31,6
Molndal 11,9 22,4 5,3 10,0 9,3 9,2 23,1
Ale 12,0 81 9,4 10,3 8,5 12,9 21,0
Partille 12,6 22,6 6,3 14,2 9,4 10,2 13,3
HELA GR 9,2 11,5 6,1 9,8 8,6 10,2 12,6

Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar. Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny anstallning inom kommunen ingar alltsa inte.

Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstallda under aret (antalet for samtliga kalendermanader genom 12).
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