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Nyckeltal Personalhalsa 2021

Forord

For tjugonde aret i rad har kommunerna i Géteborgsregionen (GR) tagit fram en
rapport med nyckeltal inom personalomradet. Arbetet med att fornya rapporten sker
kontinuerligt genom att vissa tabeller har tagits bort och andra har tillkommit eller
modifierats. | &r har vi valt att publicera rapporten som en PDF baserad pa en Power
Point-presentation och inte som en upptryckt publikation. Grunden ar dock
densamma, utifran det viktiga syftet att kunna folja utvecklingen 6ver tid. Innehallet i
varje tabell och diagram sammanfattas i anteckningsform.

Aldre rapporter finns tillgangliga pa www.goteborgsregionen.se/nph. Har
publiceras dven kortare tertialrapporter.

Nyckeltalen fokuserar pa personalhélsa och arbetsmiljo men ror ocksa annat som vi
beddmer som intressant ur ett arbetsgivarperspektiv.

Tva ar med utmaningar

Kommunerna har under tva ar haft ett talesatt: "hall i och hall ut”. Det har vi alla
verkligen gjort. Att arbeta halsoframjande parallellt med en pagdende pandemi har
varit en utmaning. Det handlar om att inte glomma bort arbetsgladijen, att trivas pa
arbetsplatsen och att sékerstélla en trygg arbetsmiljé. Tillsammans inom
Goteborgsregionen har vi kommuner delat med oss om hur vi tar oss an utmaningar
som férandringar i lagstiftning, rutiner och rekrytering.

Jamfor vi sjukfranvaron 2020 med 2021 sa har flertalet av Goteborgsregionens
kommuner sankt sin totala sjukfranvaro. Blickar vi tillbaka sa kan vi konstatera att
utmaningarna var stérre under 2020 i jamforelse med 2021, men vi har ocksa skapat
rutiner och sékerstallt olika processer mellan aren som vi bedémer har bidragit
tillokad trygghet och snabbare atgarder.

De yrkesgrupperna med hogst sjukfranvaro under 2021 var underskéterskor,
barnskotare, stodassistenter och forskolelarare.

Forsakringskassan har analyserat smittbararpenning under pandemiaren 2020 och
2021, dar framkom det att cirka 13 000 respektive drygt 83 000 personer fick
smittbararpenning. Det kan jamféras med tidigare ar da 200 till 300 personer per ar
fatt smittbararpenning. Analysen visar att flest mottagare aterfinns i de storre
yrkesgrupperna inom vard- och omsorg samt forskola och grundskola.

Fokus framdver for samtliga kommuner ar att stodja arbetsmiljoarbetet efter en
lang och tuff period. Vi behover balansera behoven av aterhamtning med utveckling
av verksamhet och ser fram emot en tid dar vi forhoppningsvis kan sldppa mantrat
"hall i och hall ut”.

Det fortsatta arbetat med att vara en attraktiv arbetsgivare ar fortsatt viktigt for att
bade behalla befintlig personal och kunna rekrytera personal. Samtliga kommuner
har stora utmaningar i framtiden gallande pensionsavgangar, sarskilt inom vard och
omsorg men ocksa inom skolan.

For Personalchefsnatverket i april 2022
Jerker Gussmo och Sara Alfredsson
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Nyckeltal inom personalomradet - fokus pa sjukfranvaro

* Detta ar den 20:e arliga rapporten framtagen * De gemensamma nyckeltalen inom

av Goteborgsregionens medlemskommuner. Goteborgsregionen syftar till att ge en

« Huvudansvariga for rapporten ar grund for:
Goteborgsregionens personalchefsnatverk. - att stédja, paverka och styra arbetet

+ Rapporten tas fram genom en sarskild med att framja en god halsa bland
arbetsgrupp med representanter fran kommunanstallda i Goteborgsregionen
samtliga kommuner tillsammans med en - regionalt och kommungemensamt
representant fran GR. agerande

* Varje kommun tar fram och ansvarar for sina - idéutbyte och natverksbyggande.
uppgifter.

* GR sammanstaller nyckeltalen och rapporten.
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Arbetsprocessen

De 13 kommunerna i Géteborgsregionen har
bildat en arbetsgrupp for arbetet med de
gemensamma personalnyckeltalen.

Varje kommun har haft minst en representant
med i arbetsgruppen.

Personalchefsgruppen har under ar 2021 varit
representerad av personalcheferna fran
Alingsas och Tjorn.

En representant fran Goteborgsregionen (GR)
har samordnat gruppen och ansvarat for att

samla in och sammanstalla de uppgifter som
erhallits fran kommunrepresentanterna samt

att ta fram underlaget till foreliggande rapport.

En mindre analysgrupp ansvarar for
rapportens innehall i sin helhet.
Gruppen har utgjorts av GR:s
samordnare, de tva personalcheferna
samt en representant fran Ale
respektive Mélndal. Varje enskild
kommun ansvarar for sina uppgifter.
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Nyckeltalen och statistiken bakom

Rapporten innehaller en bredd av nyckeltal
som framst ror sjukfranvaro men aven
personalomsattning och personalprofil.

Rapportens sjukfranvarouppgifter avser
manadsanstallda: tillsvidareanstallda samt
manadsanstallda med tidsbegransad
anstallning. Gruppen timavlonade ingar inte.
Det ska dock noteras att Partille kommun
genomgaende inkluderar gruppen timavionade
da dessa inte kan sarskiljas av tekniska skal.

Uppgifter om grundlaggande personal-
forhallanden avser som regel 1 november,
enligt nationell princip, medan sjukfranvaro,
personalomséattning och kostnader avser helar.

Rapportens sjukfranvarouppgifter ar inte
fullt jamférbara med de som samlas in
och sammanstalls av Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR). SKR:s redovisning
ska omfatta daven timavlénade i den man
dessa ar schemalagda med en "ordinarie
arbetstid”, vilket generellt bidrar till att
sanka sjukfranvarotalet. SKR:s definition
inkluderar aven anstallda inom
avtalsomradena BEA och PAN, som ofta
ar timavlonad personal och ar helt
exkluderade i Nyckeltal Personalhalsa.
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Jamforbarheten mellan kommuner

Syftet med rapporten Nyckeltal Personalhéalsa 2021
ar att beskriva utfallen pa nyckeltalen dar fokus
ligger pa skillnader mellan kommunerna och
utvecklingen over tid.

Olikheter i personalsystem och att exakta
definitioner bakom nyckeltal kan skilja sig at gor att
det alltid finns en viss osdkerhet angaende
jamférbarheten mellan kommunernas resultat.

| en fordjupad analys av skillnader i kommunernas
sjukfranvaro behover statistiken relateras till hur
kommunerna organiserar sin verksamhet och i
vilken grad enskilda verksamheter har lagts ut pa
extern aktor.

A

~NoOoabhWNR

Ale 8 Lilla Edet
Alingsas 9 Mdlindal
Goteborg 10 Partille
Harryda 11 Stenungsund
Kungsbacka 12 Tjorn
Kungalv 13 Ockerd

Lerum
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Arbetsgruppens medlemmar vid rapportens framtagande

Representant(er)

Representant(er)

Ale

Alingsas

Goteborg
Harryda

Kungsbacka

Kungalv

Lerum

Linnéa Eskilsson Almqvist

Jon Gustafsson
Jerker Gussmo (p-chef)

Anders Hedenquist

Anna-Kajsa Tagesson
Yvonne Lundin

Sara Hjerpe
Cecilia Lindback

Jennie Tibom
Emma Nystrom Svensson

André Egnell
Mikaela Mesch

Lilla Edet

Mélndal
Partille
Stenungsund

Tjorn

Ockerd

GR (samordnare)

Birgitta Gottinger
Elisabet Malmberg

Per Dagérus
Amir Kaukovic
Rickard Sandin

Elin Nordevik

Ewa-Lena Svensson
Ingrid Bjarneberg

Sara Alfredsson (p-chef)

Frida Boberg
Lena Olofsson

Asa Nilsson
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2. Jamforande personalfakta
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Diagram 1
Antal invanare i kommunen samt kommunens antal anstéllda, 2021

587 549

o
42332 Kommunanstallda

@ Invanare

Kommentar: Diagrammet visar antalet kommun-
anstallda (tal i stapel) i proportionerlig relation till
antalet invanare (kursiva vérden Gver stapel)
utifran relationen i hela Goteborgsregionen.

85301
69 943 Kommunerna &r rangordnade efter antalet

48271 41853 43399 39006 39 529 a
32148 27556 anstallda.
16312 14509 12902

6622
4983 [ ) [ ] [ ) [ ] [ ) ? Forhallandet mellan antalet invanare och antalet
3686 3422 3296 3198 2807 2586 kommunanstallda ska inte tolkas i termer av

®

T T T T T T T T T . T . T L\
2502 1157 1092 1073 produktionseffektivitet. En sadan analys maste

% N (yd\ N el O 8o NG ?\\e (\6 O 6@,\ O ta hansyn till de anstélldas tjanstgoringsgrad,
xo© O SN & P A S (N N O < Y kommunernas organisering i kommunala bolag

(\%‘5\0{6 N\O\ \(\\)(\ PX\(\% \/6 \e\@( Qrb \)(\%6 '\\ \;\\\6 OG och i vilken grad tjanster képs in fran privata
\l\\) 6\_6(\ aktorer.
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De 13 kommunerna i Goteborgsregionen skiljer sig at i manga avseenden.
Rapportens 6vriga bilder visar skillnader betraffande sadant som personal-
kostnader och personalens fordelning pa kon, alder och verksamheter. | vissa
avseenden ar likheterna stora, i andra skiljer det mer.

Kommunernas invanarantal och antal anstallda varierar skiljer sig mycket at.
Goteborgs Stad har en sarstallning med narmare 590 000 invanare och éver
42 000 anstallda.

Men det finns stora skillnader aven mellan évriga 12 kommuner. Befolkningen ar
minst i Ockerd, Lilla Edet och Tjorn, mellan cirka 12 900 och 16 300 invanare.
Ungefar dubbelt s& manga invanare finns i Stenungsund och Ale, med cirka 27
500 respektive 32 000 invanare. Pa nasta niva finns i Partille, Harryda, Lerum och
Alingsas cirka 39 000-43 000 invanare, och i Kungalv 48 000. MdIndal och
Kungsbacka ar lite stérre kommuner med nara 70 000 respektive drygt 85 000
invanare. Antalet kommunanstallda foljer ungefar samma monster, dven om
rangordningen mellan kommunerna inte blir helt densamma.

| relation till invanarantalet har Stenungsunds kommun flest anstéllda personer
(91 per 1000 invanare) - och Tjorn, Partille och MéIndal minst (71 per 1 000
invanare). Den har typen av skillnader kan inte direkt dversattas till skillnader i
produktionseffektivitet. En sddan analys maste beakta de anstalldas
tjanstgoringsgrad, kommunernas organisering i kommunala bolag samt i vilken
grad tjanster kops in fran externa aktorer.

Diagrammet syftar till att dvergripande illustrera kommunernas olika
forutsattningar ifrdga om antal invanare och antal personer som kommunernas
arbetsgivaransvar omfattar.
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Tabell 1

Arsarbetare, manadsanstallda och tjanstgoéringsgrad

Kommentar: Redovisad tjanstgoringsgrad
utgar fran anstéllningsavtalet.

Métdatum &r den 1 november.

Antal manadsanstallda omraknat till heltids
arsarbetare utifran tjanstgoringsgrad.
2Underlag saknas for att kunna berékna ett
viktat regionalt resultat. Ett oviktat medelvarde
ger en tjanstgoringsgrad pa 95 procent (2020:
94 procent) samt 80 procent av medarbetarna
med 100 procents tjanstgéringsgrad (2020:

Antal Antal Genomsnittlig Andel med 100%

arsarbetare! manadsanstallda tjanstgoringsgrad (%) tjanstgoringsgrad (%)

2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Ale 2439 2415 2499 2586 98 97 92 93
Alingsas 3265 3257 3469 3422 94 95 77 81
Géteborg 39559 41591 41445 42332 98 98 94 94
Hérryda 3090 3114 3186 3198 96 96 86 87
Kungsbacka 6292 6 304 6661 6622 95 94 80 79
Kungalv 3488 3537 3657 3686 95 96 79 83
Lerum 3069 3140 3223 3296 96 95 81 81
Lilla Edet 962 999 1056 1092 91 92 64 65
MéIndal 4705 4792 4901 4983 96 96 83 84
Partille 2643 2681 2781 2807 95 96 80 83
Stenungsund 2274 2359 2414 2502 94 94 77 78
Tj6rn 1034 1069 1145 1157 90 92 62 70
Ockerd 972 984 1069 1073 91 91 66 70

HELA GR 73791 76241 77 506 78 756 -2 -2 -2 78 procent).

&
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Ar 2021 har Goteborgsregionens kommuner tillsammans cirka 76 200 arsarbetare
- det vill sdga antalet manadsanstallda omraknat till heltids arsarbetare, utifran
tjanstgoringsgrad.

Goteborg star for drygt halften av arsarbetarna i regionen (55 procent). | GR-
kommunerna sammantaget har antalet arsarbetare 6kat med 3,3 procent sedan
2020. Okningen &r storst i Goteborg, 5,1 procent, darefter i Lilla Edet (3,8) och
Stenungsund (3,7). | Alingsas och Ale har antalet tvartom minskat nagot.

Sett till manadsanstallda personer har dessa blivit 1 250 fler i Goteborgsregionens
13 kommuner och uppgar ar 2021 till cirka 78 800 personer, en 6kning med 1,6
procent sedan 2020. Relativt sett ar tillvaxten av antalet anstallda sedan 2020
stérst i Stenungsund (3,6 procent), Ale (3,5) och Lilla Edet (3,4 procent). Aven har
har antalet minskat nagot i Alingsas och Ale.

Det ska betonas att rapportens redovisning ar begransad till antalet anstallda i
verksamheter som bedrivs i kommunens egen regi. Férandringar i antalet anstallda
kan alltsa bero pa dvergangar fran eller till kommunal regi.

Den genomsnittliga tjanstgoringsgraden bland de manadsanstallda i
Goteborgsregionens kommuner varierar mellan 91 och 98 procent. Andelen ar
minst i Lilla Edet, Ockerd och Tjérn, 91-92 procent, samma kommuner som de
senaste aren. | Tjorn har dock tjanstgéringsgraden 6kat med 2 procentenheter
sedan 2020. | évriga kommuner skiljer andelen med som mest 1 procentenhet
mellan 2020 och 2021. (Den redovisade tjanstgdringsgraden utgar fran
anstallningsavtalet och tar darmed inte hansyn till tjdnstledighet pa deltid.)

Variationen mellan kommunerna ar betydligt stérre betraffande andelen
manadsanstallda som har en heltidstjanst, det vill sdga exakt 100 procents tjanst
enligt anstaliningsavtalet. Géteborg och Ale sarskiljer sig med den stdrsta andelen
pa 94 respektive 93 procent. | Lilla Edet ar andelen minst, mindre an tva
tredjedelar av de anstallda (65 procent). Aven i Tjérn och Ockerd ar andelen relativt
liten, 70 procent, i bada kommuner efter en pataglig 6kning sedan 2020.
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Tabell 2a

Genomsnittlig tjanstgoringsgrad over tid (procent)

2005 2010 2015 2020 2021
Goteborg 94 95 97 98 98
Ale 93 93 93 95 97
Harryda 89 93 96 96 96
MéIndal 91 93 94 96 96
Partille -1 92 93 95 96
Kungalv 88 90 92 95 96
Lerum 91 91 93 96 95
Alingséas 89 89 90 94 95
Kungsbacka 87 20 92 95 94
Stenungsund 92 93 93 94 94
Lilla Edet 94 86 88 91 92
Tjérn 88 79 89 90 92
Ockerd 82 85 88 91 91
OVIKTAT MEDELVARDE 90 90 92 94 95

Kommentar: Matdatum &r den 1 november respektive ar.
Redovisad tjanstgoringsgrad utgar fran anstéliningsavtalet.

1Kommunen har inte kunnat ta fram nagon uppgift for detta ar.

&
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Samtliga kommuner 6kat den genomsnittliga tjanstgéringsgraden sedan ar 2010.

Den redovisade tjanstgoringsgraden utgar fran anstallningsavtalet och tar darmed

inte hansyn till tjanstledighet pa deltid.
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Tabell 2b

Andel med 100% tjanst over tid (procent)

2017 2018 2019 2020 2021
Goteborg 92 93 93 94 94
Ale 7 85 87 92 93
Harryda 82 83 83 86 87
MélIndal 78 80 82 83 84
Partille 7 78 80 80 83
Kungéalv 72 74 7 79 83
Lerum 78 78 82 81 81
Alingséas 72 75 80 e 81
Kungsbacka 77 75 76 80 79
Stenungsund 69 71 76 77 78
Ockerd 54 54 61 66 70
Tjérn 58 60 60 62 70
Lilla Edet 55 58 61 64 65
= Kommentar: Matdatum &r den 1 november respektive ar.
OVIKTAT MEDELVARDE 72 74 77 78 80 Redovisad tjanstgoringsgrad utgar fran anstéliningsavtalet.

&
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Nar det géller andelen medarbetare med exakt 100 procents tjanstgbringsgrad
ar det mojligt att jamfora tillbaka till ar 2017. Sedan dess ar trenden i flertalet
kommuner en véxande andel heltidsanstaliningar.

| Ale och Ockerd har andelen vuxit mest, med 16 procentenheter sedan 2017;
i Ockerd innebér det en relativ 6kning med 30 procent (21 procent i Ale).

Forandringarna de senaste aren har inneburit att spridningen mellan
kommunerna har minskat nagot. Ar 2017 var intervallet 54-92 procent; ar
2021 ar det 65-94 procent.
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Arbetet med heltidsresan, med heltids-
tjanst som norm, har fortsatt inom var
socialforvaltning. Vid arets slut kan vi
konstatera att 93 fler tjanster har blivit
heltidstjanster under 2021.

Sara Alfredsson, HR-chef i Tjorns kommun

Ockerd kommun har som mal att arbeta
aktivt med att hoja sysselsattningsgraden.
Fler och fler valjer att ga upp till heltid,
en trend som vi varnar om ska fortsatta.

Frida Boberg, HR-specialist i Ockeré kommun

GOTEBORGS
REGIONEN
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Tabell 3

Anstélldas kon och alder, 2021

Procentandel Procentandel per aldersgrupp Genomsnittlig

Kvinnor ~ Man <30ar 30-494ar 50-594&r  60-65ar 66- ar alder
Ale 81 19 11 52 24 10 3 45,0
Alingsas 78 22 11 50 26 12 1 45,5
Goteborg 7 23 12 50 25 11 2 44,8
Hérryda 80 20 9 50 27 12 2 46,1
Kungsbacka 80 20 10 46 29 13 2 45,3
Kungalv 81 19 9 48 27 14 2 46,3
Lerum 78 22 12 51 26 9 2 44,9
Lilla Edet 85 15 14 46 26 13 1 44,6

N Kommentar: Manadsanstéllda avser tillsvidare-

MdlIndal 78 22 10 50 26 12 2 45,3 anstallda och anstéllda med tidsbegréansad
Partille 79 21 8 52 28 10 2 45,3 anstélining.
Stenungsund 81 19 11 47 28 12 2 46,0 Matdatum ar den 1 november.

Enstaka vérden for aldersgrupper har avrundats
Tjérn 85 15 9 44 29 15 3 47,2 for att totalsumman av heltal ska bli 100 procent.
Ockerd 78 22 10 41 31 16 2 47,0 1Underlag saknas for att kunna berékna ett viktat

regionalt resultat. Ett oviktat medelvarde for de 13
HELA GR 78 22 11 49 26 12 2 -1 kommunerna ger en genomsnittsalder pa 45,6 ar.

GOTEBORGS
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Konsfordelningen bland kommunernas manadsanstallda ar fortsatt ojamn. Sett till
Goteborgsregionens samtliga kommuner ar 78 procent kvinnor och 22 procent man.

Storst andel man aterfinns i Goteborg (23 procent), medan andelen dr minst i Tjorn
och Lilla Edet (15 procent).

Nastan varannan manadsanstalld i Géteborgsregionen aterfinns i aldersintervallet
30-49 ar.

Mellan 8 och 14 procent i de enskilda kommunerna &r under 30 ar. Den minsta
andelen aterfinns i Partille, och den storsta i Lilla Edet.

Mellan 37 och 49 procent av kommunernas anstallda har fyllt 50 ar. Andelen &r storst
i Ockerd (49 procent), och minst i Ale och Lerum (37 procent).

Den 1 januari 2020 hojdes lagsta alder for att ta ut allman pension fran 61 till 62 ar,
och samtidigt gavs arbetstagare ratt att vara kvar pa jobbet till 68 ars alder, enligt
lagen om anstallningsskydd (LAS). Mot den bakgrunden redovisar rapporten mer
detaljerade uppgifter om de aldre anstallda.

| GR som helhet utgdr medarbetare dver 60 ar 14 procent, mellan 11 och 18 procent i
de enskilda kommunerna. Andelen &r stdrst i Tjorn och Ockerd (18 procent).

Mellan 1 och 3 procent av de anstallda har fyllt 65 ar, i Goteborgsregionen som helhet
galler 2 procent. Andelen Over 65 ar ar storst i Ale och Tjorn (3 procent).

Utifran kommunernas utmaningar att méta personalbehoven framover ar detta
intressanta nyckeltal att folja framover, inte minst i relation till personalomsattningen
(se rapportens avsnitt 6).

Genomsnittsaldern bland de anstallda varierar mellan 44,6 och 47,2 ar.
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Tabell 4

Andel anstallda kvinnor och man over tid (procent)

Kvinnor Man
2005 2010 2015 2020 2021 2005 2010 2015 2020 2021
Goteborg 80 80 79 7 77 20 20 21 23 23
Méindal 83 82 79 78 78 17 18 21 22 22
Alingsas 80 80 81 78 78 20 20 19 22 22
Lerum 82 83 80 79 78 18 17 20 21 22
Ockerd 84 82 82 79 78 16 18 18 21 22
Partille 82 82 81 80 79 18 18 19 20 21
Harryda 84 82 82 80 80 16 18 18 20 20
Kungsbacka 84 84 82 80 80 16 16 18 20 20
Kungéalv 82 82 82 82 81 18 18 18 18 19
Ale 82 82 83 82 81 18 18 17 18 19
Stenungsund 83 83 83 82 81 17 17 17 18 19
Tjorn 85 87 85 86 85 15 13 15 14 15
Lilla Edet 85 86 86 86 85 15 14 14 14 15
e 83 8 82 8 80 177 17 18 19 20

Kommentar: Matdatum &r den 1 november
respektive ar. Kommunerna ar rangordnade

efter andelen mén.

&
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Konsfordelningen ar férhallandevis stabil dver tid men jamfort med 15 ar tillbaka i tiden,
ar 2005, har andelen man vuxit i flertalet kommuner.

| Ockerd och Mélndal har andelen vuxit som mest (6 respektive 5 procentenheter).
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Tabell 5

Personalens aldersprofil over tid

Genomsnittlig alder Andel 66- ar
2005 2010 2015 2020 2021 2019 2020 2021
Ale 45,6 45,5 44,6 45,1 45,0 1 0 8
Alingsas 45,2 46,2 47,0 45,1 45,5 2 1 1
Goteborg 45,5 45,7 447 44.8 44,8 1 1 2
Harryda 44,4 44,8 45,3 45,8 46,1 3 2 2
Kungsbacka 45,0 45,4 449 45,3 45,3 2 2 2
Kungéalv 45,0 45,5 44,7 46,1 46,3 2 2 2
Lerum 45,0 47,0 44,0 45,2 44,9 1 2 2
Lilla Edet 45,0 47,1 46,0 45,1 44,6 3 2 1
MéIndal 46,0 45,2 45,8 45,4 453 1 1 2
Partille 44,0 45,3 44,6 44,3 45,3 1 1 2
Stenungsund 46,0 47,0 449 45,1 46,0 2 1 2
Tjérn 47,0 47,3 46,1 47,6 47,2 3 3 8
Ockerd 47,0 48,0 47,0 47,0 47,0 1 2 2
gFEt[\IK%T/ISI\;I\ILIJEriL 15 45,4 46,2 45,4 45,5 45,6 1 2 2

Kommentar: Matdatum &r den 1 november respektive ar.
1Underlag saknas fér att kunna berékna ett viktat regionalt
resultat. Ett oviktat medelvérde foér de 13 kommunerna ger
en genomsnittsalder pa 45,6 ar

GOTEBORGS
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De anstalldas genomsnittsalder varierar mellan 44,6 och 47,2 ar i Géteborgsregionens
kommuner; det ovagda genomsnittet ar 45,6 ar. Ungefar har 1ag genomsnittsaldern

aven ar 2005.

Endast i Harryda, Kungalv och Partille skiljer det mer &n 1 ar mellan aren 2005 och

2021.

Andelen anstallda 6ver 65 ar varierar i kommunerna mellan 1 och 3 procent. For GR-
kollektivet har den 6kat fran 1 till 2 procent sedan 2019 (i sex kommuner ar andelen
stérre, i fyra kommuner densamma, i tre kommuner har den minskat).
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Diagram 2
Fordelning av manadsanstallda 6ver verksamheter, 2021 (procent)

Ale 40 2 | s [ m Vard & Social omsorg
Alingsas 35 8 6 | 7 [ Skola & Barnomsorg
Goteborg 33 4 5 Fritid & Kultur
Harryda 47 &l 10 | 8 [ m Teknik
Kungsbacka 39 4 5 ® Administration
Kungalv 37 E 4 Chefer
Lerum 45 )l 10 [ o [N
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. | kategorin Vard & Social omsorg ingar bade social
Tjorn 36 4 “ 5 och kurativ verksamhet.
Ockerd 31 i 16 [ 6 [N Métdatum &r den 1 november.
HELA GR 36 4 5 v netal sk via 100 progent. o
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Merparten av kommunernas manadsanstallda arbetar inom vard och social omsorg
eller skola och barnomsorg. Dessa tva verksamheter svarar for ungefar lika stor andel
av de anstallda hos Goteborgsregionens kommuner: 34 respektive 36 procent.

Darefter arbetar 11 procent inom tekniska verksamheter, 10 procent inom
administrativa verksamheter och 4 procent inom fritid och kultur. Ytterligare 5 procent
ar klassificerade som chefer (oavsett verksamhetsomrade). Den har férdelningen ar
exakt densamma som 2020.

Den sammantagna verksamhetsprofilen for Goteborgsregionens kommuner ar mer
eller mindre giltig fér de enskilda kommunerna. | jdmfdrelserna ska beaktas att det
kan variera mellan kommunerna i vilken grad verksamheterna har lagts ut pa extern
aktor.

Precis som ar 2020 &r det Alingsas och Lilla Edet som har stérst andel manads-
anstallda inom vard och social omsorg, tydligt stérre an andelen inom skola och
barnomsorg.

SarskKilt i Harryda och Lerum ar tvartom andelen anstallda inom skola och barnomsorg
patagligt stérre an inom vard och social omsorg, men skillnaden ar relativt stor aven i
andra kommuner.

Andelen anstallda inom tekniska verksamheter varierar mellan 6 och 16 procent.
Andelen &r minst i Alingsas och Tjorn, och storst i Ockerd (precis som 2020).

Fritids- och kulturverksamheten ar sett till antalet anstéllda den minsta verksamheten i
samtliga kommuner. Andelen varierar mellan 2 och 4 procent i kommunerna.

Nar det galler administrativa verksamheter varierar andelen manadsanstallda mellan
6 procent (Lilla Edet och Ockerd) och 12 procent (Géteborg).

Andelen av de anstallda som faller in under chefkategorin varierar mellan 4 och 5
procent i kommunerna.

Jamfort med verksamhetsprofilerna ar 2020 ar skillnaderna sma. Bara i Ale uppgar

(den absoluta) férandringen per verksamhet till 2 procentenheter. Har har andelen

inom skola och barnomsorg 6kat fran 38 till 40 procent medan andelen inom vard och

social omsorg har minskat fran 33 till 31 procent. | dvriga kommuner ar skillnaden

som mest 1 procentenhet. 19




Diagram 3

Andel av forsta linjens chefer som har personalansvar for minst 30 medarbetare
efter verksamhetsomrade, hela Goteborgsregionen exklusive Goteborg* 2020
(procent)

SAMTLIGA 34
VERKSAMHETER

Administration

Fritid & kultur i

Teknik 6 Kommentar: Forsta linjens chef avser chef med personal-, budget-
och verksamhetsansvar. Medarbetare avser chefens samtliga
medarbetare, dvs. oavsett vilken personalgrupp/verksamhet de
tillhor. Chef med ansvar for flera verksamheter/personalgrupper

Vél’d & SOCial omsor: 3. har forts till sin kérnverksamhet.
g Uppgifterna &r nagot osakra och jamforbarheten mellan kommuner

forsvaras utifran olika organisering av verksamheter och personal-
ansvar.

I |
I I
a1
w

Skola & barnomsorg Skuggade staplar visar resultatet for 2020.

* Goteborg har inte kunnat ta fram denna uppgift.
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Andelen forsta linjens chefer som har personalansvar fér minst 30 medarbetare
varierar stort mellan verksamheter. Inom skola och barnomsorg galler det lite fler an
varannan chef, sett till de 12 inkluderade GR-kommunerna sammantaget (Géteborg
ingdr inte i detta nyckeltal). Inom vard och social omsorg galler det drygt var tredje
chef. | bada fallen har andelen minskat nagot jamfort med 2020.

Det kan ndmnas att verksamheter inom individ- och familjeomsorg som helhet
bidrar till att sdnka den genomsnittliga andelen inom vard och social omsorg.

Inom teknisk férvaltning har 16 procent av cheferna minst 30 medarbetare, vilket ar
en Okning jamfort med 2020.

Inom fritid och kultur har var tionde chef minst 30 medarbetare.

Inom administrativ forvaltning har 1 procent av cheferna minst 30 medarbetare.
Inom det administrativa omradet ar det vanligt att chefer arbetar inom
specialiserade omraden med farre medarbetare.

| tolkningen av resultaten ska beaktas att nyckeltalet inte sager nagot om i vilken
grad som cheferna har tillgang till stodfunktioner eller avlastning genom delat
ledarskap. Inom skolans omrade kan exempelvis anvandningen av bitrddande
rektorer innebara att rektor har ett mycket begransat personalansvar.




Diagram 4

Andel forsta linjens chefer med personal-, budget- och verksamhetsansvar for minst
30 medarbetare, 2021 (procent)

Vard & social omsorg:

Skola & barnomsorg:

Ale Ale 51
Alingsas Alingsas 40
Harryda Harryda 65
Kungsbacka Kungsbacka 57
Kungalv Kungalv 47
Lerum Lerum 33
Lilla Edet Lilla Edet 55
. Kommentar: Forsta linjens chef avser chef med personal-, budget-
Maélndal Molndal 55 och verksamhetsansvar. Medarbetare avser chefens samtliga
. medarbetare, dvs. oavsett vilken personalgrupp/verksamhet de
Partille Partille 65 tillhor. Chef med ansvar fér flera verksamheter/personalgrupper
har forts till sin kdrnverksamhet.
Stenungsund Stenungsund 74 Uppgifterna &r nagot osakra och jamforbarheten mellan kommuner
1A - forsvaras utifran olika organisering av verksamheter och personal-
_Tjém Tj6rn 9 ansvar.
Ockerd Ocker(") 40 Kommunerna &r rangordnade efter minst andel chefer med minst
30 medarbetare i samtliga verksamheter.
GR exkl Gbg GR exkl Gbg 53 * Géteborg har inte kunnat ta fram denna uppgift.
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Personalansvarets omfattning sett till antalet medarbetare ar generellt stérst inom
skola och barnomsorg samt inom vard och social omsorg. Men det finns stora
variationer mellan kommunerna.

| alla kommuner utom Alingsas och Ockerd &r andelen chefer med minst 30
medarbetare ar 2021 stdérre inom skola och barnomsorg an inom vard och social
omsorg.

Det kan ndmnas att verksamheter inom individ- och familjeomsorg som helhet bidrar
till att sanka den genomsnittliga andelen inom vard och social omsorg.

Andelen for skola och barnomsorg varierar mellan 30 och 79 procent i kommunerna.
Andelen ar minst i Lerum (30 procent), och storst i Tjérn och Stenungsund (79
respektive 74 procent).

Andelen for vard och social omsorg varierar mellan 24 procent (Kungalv och
Stenungsund) och 61 procent (Tjorn).

Medan Lerum och Alingsas har ungefar jAmnstora andelar chefer med minst 30
medarbetare inom dessa tva verksamheter ar skillnaden mellan verksamheterna
storst i Stenungsund.

Att kommunerna organiserar verksamheterna pa olika satt kan bidra till skillnaderna
mellan kommunerna.

| tolkningen av nyckeltalet ska beaktas att det inte sager nagot om i vilken grad som
cheferna har tillgang till stodfunktioner eller avlastning genom delat ledarskap. Inom
skolans omrade kan exempelvis anvandningen av bitradande rektorer innebara att
rektor har ett mycket begransat personalansvar.
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3. Sjukfranvaro
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Tabell 6

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid

Samtliga Samtliga Ovriga
méanadsanstélida | manadsanstallda Tillsvidare- ménads-
2020 2021 anstallda anstallda
Kungsbacka 7,7 7,3 7,4 6,2
Harryda 8,9 7,9 8,0 6,7
Stenungsund 8,6 8,0 8,2 6,1
Tjérn 8,7 8,1 8,5 5,7
MéIndal 8,9 8,1 8,4 5,9
Ockerd 9,7 8,4 8,7 6,2
Partille 9,1t 8,51 9,4 4,8t
Goteborg 9,6 8,6 9,0 6,3
Alingsas 9,6 8,7 8,9 7,1
Ale 9,4 8,8 8,6 10,9
Lerum 9,8 9,0 9,2 7,0
N Kommentar: Manadsanstéllda avser tillsvidareanstéllda och
Kungalv 10,0 Gl 9,3 7,0 anstallda med tidsbegransad anstalining (dvs. exkluderar
Lilla Edet 9,0 9,2 9,4 8,6 timaviénade).
Ipartilles resultat inkluderar timavionades sjukfranvaro da
HELA GR 9,31 8,51 8,7 6,31 den ej kan sarskiljas fran "6vriga manadsanstallda”.
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Sjukfranvaron avser manadsanstallda: tillsvidareanstallda och anstéllda med tidsbegransad
anstallning. Timaviénade inkluderas inte. Ett skal &r att flera kommuner inte kan inkludera
timavldnade vilket forsamrar jamforbarheten. Ett annat skal ar att sjuktalen for gruppen ar
svartolkade.* Det ska dock noteras att Partille ggnomgaende inkluderar gruppen timaviénade da
dessa inte kan sarskiljas av tekniska skal, vilket tenderar att dra ned andelen sjukfranvarotid.**

Sett till samtliga GR-kommuner utgoér sjukfranvarotiden hos de manadsanstallda (med namnd
awvikelse) 8,5 procent av ordinarie arbetstid ar 2021 - en minskning fran 9,3 procent 2020.

Kungsbacka avviker tydligast fran 6vriga kommuner med lagst sjukfranvaro: 7,3 procent av
ordinarie arbetstid. Sjukfranvaron ar hogst i Lilla Edet, 9,2 procent. Resterande kommuner ligger
inom intervallet 7,9-9,1 procent.

| alla kommuner utom Lilla Edet har sjukfranvaron minskat. En generell férklaring ar den
minskade smittspridningen av covid-19. Den minskade sjukfranvaron ar mest markant i Ockerd
(1,3 procentenheter).

Aven pé nationell niva har sjukfrdnvaron minskat under 2021. Sveriges Kommuner och Regioner
redovisar 7,7 procent, mot 8,3 procent ar 2020 (2019: 6,7 procent).*** Detta resultat omfattar
(delvis) aven timavionad personal, vilket generellt bidrar till att sdnka sjukfranvarotalet.

Sjukfranvarons andel av ordinarie arbetstid ar generellt storre hos tillsvidareanstallda an hos
manadsanstéallda. Ar 2021 utgor Ale ett undantag, da andelen vikarier var ovanligt stor i flera
verksamheter, och restriktionerna under pandemin om att stanna hemma vid symptom har
inneburit en hog sjukfranvaro inom framfor allt vard och omsorg samt skola och forskola. Den
sarskilt stora skillnaden mellan tillsvidareanstallda och 6vriga i Partille ska tolkas i ljuset av att
Partille inte har mojlighet att sarskilja timaviénades sjukfranvaro fran évriga manadsanstalldas,
vilket bidrar till att sdnka sjuktalen i den gruppen.

* Redovisningen av ordinarie arbetstid ska "omfatta alla anstallda som har en ordinarie
arbetstid och som i handelse av franvaro pga. sjukdom ar att betrakta som sjukfranvarande” (se
faktabladet "Om den obligatoriska sjukfranvaroredovisningen” publicerat har:
https://skr.se/download/18.544e1c0b1784a90739234cce/1617130986381/Fakta-om-den-
obligatoriska-sjukfranvaroredovisningen.pdf

** Se rapporten Nyckeltal Personalhédlsa 2015 dar sjukfranvaron for timavidnade sarredovisas.

*** Den nationella statistiken finns tillganglig pa https://skr.se/arbetsgivarekollektivavtal/
uppfoljninganalys/personalstatistik/sjukfranvaroredovisningen.8837.html samt genom
www.kolada.se (nyckeltalet heter dar "Sjukfranvaro kommunalt anstéallda totalt, (%)”).
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Det ar gladjande att vi kunnat halla sjukfranvaron
pa rimliga nivaer trots en hard anstrangning och
tuffa forutsattningar under pandemin.

Vissa av vara yrkesgrupper har fortfarande for hog
sjukfranvaro och dar behover vi aven framéver att

jobba aktivt med atgarder for att sanka
sjukfranvaron pa sikt.

Jesper Edlind, HR-chef i Kungsbacka kommun

GOTEBORGS
@ REGIONEN
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Diagram 5

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid, 2021
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Kommentar: Resultaten avser samtliga manadsanstallda: tillsvidare-
anstéllda och anstéllda med tidsbegrédnsad anstéllning (dvs. exklusive
timavlénade). Skuggade staplar visar resultatet for 2020.

* Partilles resultat inkluderar timaviénades sjukfranvaro.
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Sjukfranvaron avser manadsanstallda: tillsvidareanstallda och anstallda med
tidsbegransad anstalining. Det ska dock noteras att Partille genomgaende
inkluderar gruppen timavidnade da dessa inte kan sarskiljas av tekniska skal, vilket
tenderar att dra ned andelen sjukfranvaro.

Sett till samtliga GR-kommuner utgor sjukfranvarotiden hos de manadsanstallda,
med avvikelsen namnd ovan, 8,5 procent av ordinarie arbetstid ar 2021. Detta ar
en minskning fran 9,3 procent ar 2020.

Kungsbacka avviker tydligast fran évriga kommuner med lagst sjukfranvaro: 7,3
procent av ordinarie arbetstid. Sjukfranvaron ar hogst i Lilla Edet, 9,2 procent.
Resterande kommuner ligger inom intervallet 7,9-9,1 procent.

| alla kommuner utom Lilla Edet har sjukfranvaron minskat. En generell forklaring ar
den minskade smittspridningen av covid-19. Den minskade sjukfranvaron dr mest
markant i Ockerd (1,3 procentenheter).

Aven pa nationell niva har sjukfranvaron minskat under 2021. Sveriges Kommuner
och Regioner redovisar 7,7 procent, mot 8,3 procent ar 2020 (2019: 6,7 procent).*
Detta resultat omfattar (delvis) aven timavidénad personal, vilket generellt bidrar till
att sénka sjukfranvarotalet.

* Den nationella statistiken finns tillganglig pa
https://skr.se/arbetsgivarekollektivavtal/uppfoljninganalys/personalstatistik/sjukfr
anvaroredovisningen.8837.html samt genom www.kolada.se (nyckeltalet heter dar
"Sjukfranvaro kommunalt anstallda totalt, (%)”).
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Det kan vara mentalt belastande och stressande att
utova ledarskap i en miljo dar manga faktorer maste
overvagas och svara beslut behéver fattas. Genom
regelbunden handledning ges kommunens chefer
kollegialt stdd, reflektion och vagledning kring
ledarskapsdilemman — som underlattar viktig
aterhamtning.

Harryda kommuns OSA-team (organisatorisk och
social arbetsmiljo) arbetar med bade grupper och
individer i syfte att frimja samarbete och halsa.
Forhoppningen ar att det ska bidra till att sinka bade
sjukfranvaron och personalomsattningen mer pa sikt.

Magnus Ernfridsson, arbetsmiljospecialist i Harryda kommun

GOTEBORGS
@ REGIONEN
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Diagram 6

Sjukfranvaro som andel av ordinarie arbetstid, manadsanstallda, 2003-2021
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Kommentar: GR-resultatet baseras pa de
kommuner som deltagit i sammanstaliningen
respektive ar (viktat GR-resultat finns inte
tillgangligt fore 2011).

Det ska observeras att fore 2011 (gramarkerad
yta) ingar éven timavlonad personal i flera
kommuners resultat, vilket bidrar till att sénka
nivan. Detsamma galler for Partille aven efter
2011.

Angaende avvikelser i enskilda kommuners
redovisning bakat i tid, se tidigare ars rapporter
(tillgangliga pa: www.goteborgsregionen/nph).
Mot bakgrund av avvikelser i enskilda kommuners
berakningsgrund ska exakta nivaer och mindre
skillnader tolkas forsiktigt.

GOTEBORGS
REGIONEN

Ur ett Iangre tidsperspektiv 6kade sjukfranvaron i kommunerna successivt aren
2011-2016, efter en tidigare langre period av successiv minskande andel.

Efter en utplaning under mitten av 2010-talet minskade sjukfranvaron generellt

under 2018 och 2019.

Covid-19-pandemin innebar en stor 6kad sjukfranvaro under 2020. 2021 har
andelen ater minskat men i samtliga kommuner ar den fortfarande stérre an 2019.
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Vi arbetar aktivt for att skapa trivsel och engagemang hos vara
medarbetare och for att de ska kunna verka i en sund arbetsmiljo.
Det ar en viktig del i verksamheternas systematiska arbetsmiljo-
arbete. Sjukfranvaron har dock anda stigit under de senaste aren.
Det ar viktigt att hindra denna utveckling. Vi har paborjat flera
insatser, och andra ar pa gang:

— Arbetsmiljoutbildning for samtliga chefer, skyddsombud och
halsoinspiratorer

— Medarbetarundersokning och pulsmatningar med utveckling av
arbetsmiljon utifran resultatet

— Utbildning bland personalstrateger i riskorienterat arbetssatt for
att forebygga och forkorta sjukskrivningar

— Riktade atgarder med workshops for chefer pa temat
rehabilitering och tidiga insatser.

Elisabet Malmberg, personalstrateg i Lilla Edets kommun

GOTEBORGS
REGIONEN
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Tabell 7

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid, per manad 2021

Helaret

2021 Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Kungsbacka 73 7,0 8,2 8,4 7,5 7,0 6,4 4,2 5,6 7,8 8,0 8,5 9,1
Harryda 7,9 7,8 8,7 9,3 8,3 75 6,6 3,9 5,6 8,8 8,3 9,3 10,0
Stenungsund 8,0 8,0 10,0 10,2 8,4 8,0 6,9 4,5 59 8,6 8,2 8,5 9,2
MélIndal 8,1 8,4 9,3 9,5 7,9 7,8 6,9 4,9 6,3 8,7 8,5 8,8 9,7
Tjérn 8,1 8,1 9,0 9,0 7,7 7,9 71 51 6,0 8,6 9,0 9,7 9,9
Ockerd 8,4 8,7 9,0 10,1 8,7 8,8 7,6 57 6,5 8,3 8,2 9,0 10,5
Partille 8,5 8,7 10,9 9,1 8,9 9,1 8,8 6,4 53 7,6 9,0 9,1 9,1
Goteborg 8,6 9,2 9,8 10,0 9,0 8,9 7,4 5,9 6,9 9,1 8,7 9,0 10,2
Alingsas 8,7 9,7 9,7 10,3 9,0 8,1 73 53 6,8 9,6 9,1 9,7 10,0
Ale 8,8 8,3 10,6 10,9 9,4 9,3 8,4 5,8 6,7 10,0 9,5 9,9 6,3
Lerum 9,0 9,5 9,3 10,1 9,4 9,1 7,4 54 6,6 9,4 9,8 10,4 11,6
Kungalv 9,1 9,0 10,9 10,5 8,7 9,0 8,2 54 7,2 10,2 9,4 10,1 10,9
Lilla Edet 9,2 9,1 11,3 10,6 9,9 9,2 8,7 55 7,3 10,0 9,7 10,4 9,9
HELA GR? 8,4 8,7 9,6 9,8 8,7 8,5 73 5,5 6,6 8,9 87 9,0 9,9

Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstallda och anstéllda med tidsbegransad anstalining (dvs. exkluderar timaviénade).

1partilles resultat inkluderar timavlénades sjukfranvaro da den ej kan sarskiljas fran "évriga manadsanstallda”.

GOTEBORGS
REGIONEN

Covid-19-pandemin har satt sina tydliga spar pa sjukfranvaron dven under 2021.

Sett till kommunerna sammantaget var sjukfranvaron som hogst i december

manad (9,9 procent) samt under februari och mars (9,6 respektive 9,8 procent).

Aven i de enskilda kommunerna var sjukfranvaron under aret som hdgst ndgon av

dessa tre manader.

Hogst sjukfranvaro under aret aterfinns i Lerum i december (11,6 procent) och i

Lilla Edet i februari (11,3 procent).

Samtliga kommuner utom Partille hade lagst sjukfranvaro under juli manad. |
Partille registreras dock en viss del av sjukfranvaron pa manaden efter att sjukfallet

intraffat, av redovisningstekniska skal.
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Diagram 7

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid per manad, Goteborgsregionen 2021
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] Kommentar: Resultaten avser samtliga

ménadsanstélida: tillsvidareanstallda och
1 anstéllda med tidsbegrénsad anstallning

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul

(dvs. exklusive timavlénade).

Skuggade staplar visar resultatet fér 2019
2021 (ljusgra stapel) och 2020 (mellangra stapel).
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Covid-19-pandemin har satt sina tydliga spar pa sjukfranvaron dven under 2021.

Sett till kommunerna sammantaget var sjukfranvaron som hogst i december
manad (9,9 procent) samt under februari och mars (9,6 respektive 9,8 procent).
Den var dock aldrig lika hog som under 2020 da den i mars manad uppgift till
13,3 procent.

Precis som 2019 och 2020 var sjukfranvaron minst i juli manad, 5,5 procent,
vilket &r strax under 2020 ars juli-niva pa 5,8 procent.
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Diagram 8
Sjukfranvaron

SAMTLIGA

Kvinnor
Man
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Kommentar: Resultaten avser samtliga manadsanstéllda
(Partilles resultat inkluderar dock timaviénade).

Skuggade staplar visar resultatet for 2020.
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Sjukfranvaron varierar mellan grupper av anstallda.

Kvinnornas sjukfranvaro &r generellt hégre &n méannens. Ar 2021 galler 9,2
mot 5,8 procent.

De anstallda som har fyllt 50 ar har generellt hogre sjukfranvaro an de yngre.
Ar 2021 galler 9,4 procent, vilket kan jamféras med 7,6 i gruppen som ar
yngre an 30 ar.

| redovisningen sarredovisas sju yrkesgrupper. Sjukfranvaron ar sarskilt hog
bland underskoterskor, barnskotare, stodassistenter och forskollarare
(11,5-12,6 procent). Hos socialsekreterare ar sjukfranvaron 6,5 procent.
Nastan lika hog ar den fér grundskollarare, 5,9 procent, medan den ar lagre
for gymnasieldrare: 3,6 procent.




Diagram 9

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid efter kon, samtliga manadsanstallda,

2021
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Kommentar: Manadsanstéllda avser tillsvidareanstéllda
och anstéllda med tidsbegransad anstalining (dvs.
exkluderar timavlonade).

Resultatet &r sorterat efter total sjukfranvaro.
* Partilles resultat inkluderar timavlénades sjukfranvaro.

GOTEBORGS
REGIONEN

Sjukfranvaron ar vasentligt hégre bland kvinnor &n man. Fér Goéteborgsregionens
manadsanstallda sammantaget ar andelen sjukfranvaro av ordinarie arbetstid 9,2

procent for kvinnor mot 5,8 procent for man.

2021 ar konsskillnaden allra storst i Lilla Edet, dar mannens sjukfranvaro ar lagst
av alla kommuner.

Koénsskillnaden ar minst i Kungsbacka. Relativt sett ar kdnsskillnaden i
Kungsbacka dock ungefar jamnstor med den i Lerum, dar mannens sjukfranvaro
ar bland de hogsta i kommunerna.
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Diagram 10

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid efter kon och alder,
samtliga manadsanstéllda i Goteborgsregionen*, 2016-2021

Procent

12 4

10 A

— -Kvinnor: 50- ar

el Kvinnor

------ Kvinnor: <30 ar
Mén: <30 ar
Man: 50- ar
Méan
Méan: 30-49 ar

2016 2017 2018 2019 2020 2021

= = Kvinnor: 30-49 ar

Kommentar: Manadsanstéllda avser tillsvidare-
anstéllda och anstallda med tidsbegransad anstalining
(dvs. exkluderar timavlonade).

*Resultaten baseras pa samtliga anstallda i
Goteborgsregionens 13 kommuner med undantaget
2016 da Tjorn inte hade majlighet att Iamna uppgifter.
Det kan ocksa noteras att Partilles resultat
genomgaende inkluderar timaviénades sjukfranvaro.

GOTEBORGS
REGIONEN

En jamforelse av utvecklingen for kvinnor och méan over tid kan goéras fran och med
2016 nar timavlénade exkluderades ur rapporteringen. (Kénsskillnaden har varit stor

ocksa tidigare, aven nar sjukfranvaron var relativt begransad.*)

Sjukfranvaron bland kvinnor och man i olika aldersgrupper foljer i stort samma
monster som tidigare. | samtliga grupper ses en nedgang under 2021 jamfort med

2020.

Kvinnors mer omfattande sjukfranvaro an mans galler i bade yngre och aldre

aldersgrupper.

Konsskillnaden ar minst i aldersgruppen under 30 ar. Det kan noteras att de yngre
kvinnornas sjukfranvaro, som ar lagst bland kvinnorna, likval ar hégre an mannens

sjukfranvaro i samtliga tre aldersgrupper.

Ar 2020 dversteg mannens sjukfranvaro i gruppen under 30 &r den hos mén 50 ar

och aldre, och det forhallandet kvarstar 2021.

Allra hogst sjukfranvaro aterfinns bland kvinnor 50 ar och aldre. Ar 2021 uppgar
sjukfranvaron i denna grupp 10,2 procent (i kommunerna sammantaget).

* Se tabell 7 i motsvarande GR-rapport Nyckeltal Personalhélsa 2015.
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Tabell 8
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid efter alder och kon,
samtliga manadsanstallda, 2021

<30 ar 30-49 ar 50- ar

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Méan
Ale 7.8 8,5 5,4 8,6 9,7 3,9 9,3 10,1 5,4
Alingsas 8,2 9,5 3,8 8,3 9,1 5,7 9,4 10,4 59
Géteborg 7,7 7,9 7,0 8,0 8,7 5,9 9,7 10,6 6,5
Harryda 8,3 8,8 6,6 7,0 7,8 3,8 8,8 9,4 6,3
Kungsbacka 6,8 7,4 51 6,6 7,2 4,5 8,2 8,7 6,0
Kungalv 7,7 8,2 6,5 8,2 8,9 4,9 10,3 11,6 4,6
Lerum 9,0 9,8 7,0 8,1 8,8 5,6 10,1 10,9 6,9
Lilla Edet 8,1 8,5 6,7 9,0 10,0 3,4 9,9 10,8 4,5
MélIndal 7,2 74 6,9 7,8 8,5 53 8,6 9,5 4,9
Partille* 6,2 7,4 41 9,0 9,7 6,1 8,6 9,1 6,5
Stenungsund 7,4 7,8 6,1 7,4 8,0 4,6 8,8 9,8 4,9
Tjérn 6,5 7,7 3,6 7,2 7,8 3,6 9,1 9,4 7,6 Kommentar:
Ockerd 8,4 10,5 4,2 7,8 8,8 4.7 89 9,8 5,2 1 Ppartilles resultat inkluderar timaviénades
HELAGR 7,6 8.1 6.4 7,9 8,6 55 94 | 102 6.1 et oroKlas fran

GOTEBORGS
REGIONEN

Sjukfranvarotiden bland de anstallda under 30 ar utgor 7,6 procent av gruppens
ordinarie arbetstid i Goteborgsregionens kommuner som helhet. Andelen ar ungefar
densamma, 7,9 procent, i gruppen 30-49 ar medan den vaxer till 9,4 procent i gruppen
50 ar och aldre.

Den har typen av generella aldersskillnader, med hogre sjukfranvaro i hogre aldrar, ar
ett valkant monster sedan tidigare ar, aven ar 2010 nar sjukfranvaron var relativt
begransad.

Monstret aterfinns dock inte i alla kommuner utan det finns flera undantag, exempelvis
i Lerum dar sjukfranvaron i gruppen under 30 ar uppgar till 9,0 procent (vilket kan
jamféras med 8,1 procent i gruppen 30-49 ar).

Det generella aldersmonstret ar inte helt detsamma for man som for kvinnor.
| kommunerna sammantaget ar mans sjukfranvaro hogst i den yngsta gruppen
(6,4 procent). Har finns dock tamligen stora variationer mellan kommunerna. Aven

betraffande kvinnors sjukfranvaro ar den i flera kommuner hogre i den yngsta gruppen
an i gruppen 30-49 &r. Hos Ockerds kvinnor ar sjukfranvaron stérst i den yngsta

gruppen.

| samtliga kommuner har kvinnor hogre sjukfranvaro an man i alla tre aldersgrupper.
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Diagram 11

Sjukfranvaro bland manadsanstallda i Goteborgsregionen*
i ett urval verksamheter och yrkesgrupper, 2011-2021

Procent
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14 —— Underskéterskor

Barnskoétare
12
Stddassistenter

10 4 — Forskollarare
= =VARD & SOCIAL OMSORG

= =SKOLA & BARNOMSORG

Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstallda
och anstéllda med tidsbegransad anstélining (dvs.
exkluderar timavlénade).

61 Socialsekreterare De streckade kategorierna Vard & social omsorg samt
Skola & barnomsorg avser samtliga yrkesgrupper inom
—— Grundskollarare verksamheterna (dvs. fler an de sérredovisade).

Barnskotare har sarredovisats fr.o.m. 2013,
stddassistenter fr.o.m. 2018, socialsekreterare fr. 0. m.
2019.

*Resultaten baseras pa samtliga GR-kommuner, med
foljande undantag pga. forhinder att lamna uppgifter:
2016 Tjérn; 2015 Ale; 2014 Lerum och Stenungsund.
Det kan ocksa noteras att Partilles resultat genomgaende

2011 2013 2015 2017 2019 2021 inkluderar timaviénades sjukfranvaro.

GOTEBORGS
REGIONEN

Gymnasielarare

Nar olika verksamheter och yrkesgrupper jamfors syns hur sjukfranvaron generellt ar
mer omfattande inom vissa verksamheter an andra.

Sjukfranvaron tenderar att vara hogre i vard- och omsorgsverksamheter an inom skola
och barnomsorg. Det ar sarskilt tydligt i en jamforelse mellan underskéterskor och larare
i gymnasieskola.

Aven om sjukfranvaron hos bade grundskolldrare och gymnasieldrare har d6kat sedan ar
2011 (da yrkesgrupper borjade sarredovisas i rapporten), dkade den fram till ar 2016
annu mer inom vard och social omsorg, sarskilt tydligt bland underskodterskor.

Pandemin bidrog till 6kad sjukfranvaro under 2020 i flertalet grupper, men inte hos
gymnasieldrare och bara marginellt bland socialsekreterare. Under 2021 har
sjukfranvaron minskat i samtliga sarredovisade yrkesgrupper utom barnskotare.
Tydligast har nedgangen varit for underskoterskor och socialsekreterare, darefter for
grundskollarare.

Gymnasielarare har till viss del kunnat genomféra distans- och fjarrundervisning under
pandemin, vilket kan vara en forklaring till yrkesgruppens fortsatt laga sjukfranvaro.
Aven socialsekreterare har till viss del kunnat arbeta hemifran i stérre utstrdckning an
Ovriga yrkesgrupper.
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Diagram 12

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid i ett urval yrkesgrupper efter kon,
Goteborgsregionen 2021

1,8 A
Chefer Man
H Kvinnor
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Gym nasielarare
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Grundskollarare
. 4,7
S s
. . 9,9
Forskollarare
w . 9,1
Stodassistenter
Underskoterskor o
Kommentar: Resultaten avser samtliga manadsanstéllda:
100 tillsvidareanstéllda och anstéllda med tidsbegransad anstalining (dvs.
Bal’nskéta re L exklusive timaviénade). Observera dock att Partilles resultat

12,8 inkluderar timavionade.

GOTEBORGS
REGIONEN

Den generella konsfaktorn i sjukfranvaron aterfinns i samtliga sju kartlagda yrkesgrupper.

Sett till Goteborgsregionens kommuner sammantaget ar sjukfranvaron mellan 1,2 och 1,7
ganger sa stor hos kvinnor som hos man i alla yrkesgrupperna. Det galler dven gruppen
chefer, som har en férhallandevis lag sjukfranvaro.

Det finns undantag i enskilda kommuner, dar sjukfranvaron i en viss yrkesgrupp ar hogre
hos man an kvinnor. Resultaten pa kommunniva ar dock svara att generalisera utifran,
eftersom antalet man i flera yrken ar mycket begransat (Géteborg undantaget).
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Tabell 9

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid bland manadsanstéllda

i ett urval verksamheter och yrkesgrupper, 2021

Samtliga | Personal inom Personal inom

méanads- | Vard & social Under- Skola & Barn- Forskol- Grundskol-  Gymnasie- Stod- Social-

anstéllda omsorg skoterskor | barnomsorg skotare larare larare larare assistenter | sekreterare Chefer
Kungsbacka 73 10,4 12,1 7,0 111 8,9 41 31 11,2 4,6 2,2
Hérryda 7,9 11,3 14,8 7,7 15,1 10,4 5,0 2,7 13,2 7,2 2,4
Stenungsund 8,0 10,4 13,4 7.8 12,1 10,7 6,3 3,5 11,7 3,3 4,4
Tjérn 8,1 10,9 14,4 7,5 8,6 8,5 6,7 -2 12,4 9,6 BI5
MélIndal 8,1 10,3 11,9 8,8 14,8 10,3 58 51 11,2 51 1,7
Ockerd 8,4 9,1 10,5 9,6 13,4 14,0 59 0,3 8,9 6,2 4,6
Partillet 8,5 9,0 12,5 10,2 11,0 13,9 6,9 10,6 10,3 7,4 1,5
Goteborg 8,6 10,2 12,0 9,9 12,8 12,2 6,4 3,9 12,4 6,5 2,6
Alingsas 8,7 11,8 13,1 9,7 13,3 12,0 6,0 3,5 12,3 6,2 2,6
Ale 8,8 11,2 11,7 8,6 12,4 11,1 5,0 2,3 11,5 12,1 1,4
Lerum 9,0 11,4 14,9 9,1 12,4 12,6 6,6 3,0 10,9 6,6 4,9
Kungélv 91 12,8 16,3 7,9 13,7 10,5 4,9 2,6 12,8 57 3,2
Lilla Edet 9,2 12,0 11,6 8,5 10,3 10,4 3,2 -2 12,7 9,8 2,0
HELAGR 8,5 10,5 12,6 9,1 12,6 11,5 5,9 3,6 12,1 6,5 2,6

Kommentar: Manadsanstéllda avser tillsvidareanstéllda och anstéllda med tidsbegransad anstéllning (dvs. exkluderar timaviénade).

1Partilles resultat inkluderar timaviénades sjukfranvaro. 2Yrkesgruppen saknas.

GOTEBORGS
REGIONEN

| hela Goteborgsregionen utgér sjukfranvaron ar 2021 inom vard och omsorg 10,5 procent
av ordinarie arbetstid, det vill saga bland samtliga kommuners tillsvidareanstallda och
manadsanstallda med tidsbegransad anstallning.

Aven om andelen &r mindre inom skola och barnomsorg uppgér den likval till 9,1 procent.
Den har generella bilden med hégre sjukfranvaro inom vard och social omsorg an skola och
barnomsorg géller samtliga kommuner utom Partille och Ockerd (betraffande Partille gallde
det aven 2020).

Inom vard- och omsorgsverksamheten ar sjukfranvaron for underskoterskor generellt hogre
an gruppgenomsnittet: 12,6 mot 10,5 procent sett till de anstallda i samtliga kommuner.
Denna Overgripande skillnad har kunnat foljas sedan ar 2011, och géller ar 2021 alla
kommuner utom Lilla Edet.

Inom skola och barnomsorg varierar sjukfranvaron mellan de fyra undersékta grupperna.
Sjukfranvaron ar generellt storst bland barnskétare (12,6 procent sett till samtliga
kommuner), ndgot mindre bland férskollarare (11,5 procent), ytterligare mindre bland
grundskollarare (5,9 procent) och minst bland gymnasielarare (3,6 procent). Den har
Overgripande bilden galler flertalet kommuner men undantag féorekommer.

Sjukfranvaron bland stédassistenter ar generellt hég, 12,1 procent sammantaget, och i alla
kommuner ligger gruppen dver genomsnittet for samtliga manadsanstallda. Hogst
sjukfranvaro har stédassistenter i Harryda (13,2 procent) och lagst i Ockero (8,9 procent).*

Socialsekreterarnas sjukfranvaro ar lagre an genomsnittet fér samtliga anstallda: 6,5
procent. | tre kommuner 6verstiger dock yrkesgruppens sjukfranvaro kommungenomsnittet,
det galler i Tjorn, Ale och Lilla Edet, dar socialsekreterarnas sjukfranvaro i samtliga fall ocksa
Overstiger GR-genomsnittet for gruppen (for Tjorns och Ales gallde det aven 2020).

Chefers sjukfranvaro ar sammantaget 2,6 procent, det vill sdga lagre an alla sarredovisade
yrkesgrupper. Andelen varierar i kommunerna mellan 1,4 (Ale) och 4,9 procent (Lerum).

*Det kan noteras att det varierar i kommunerna om gruppen stddassistenter omfattar
outbildad personal eller inte, vilket kan paverka jamforbarheten. | analyser inom ramen for
Nyckeltal Personalhélsa 2018 visade det sig att stddbitraden generellt hade hogre
sjukfranvaro an utbildade stodassistenter.
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Tabell 10
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid bland manadsanstéllda

inom tva verksamhetsomraden, 2020 och 2021

Vard & social omsorg Underskdterskor Skola & barnomsorg Forskollarare

2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Ale 11,3 11,2 12,1 11,7 9,1 8,6 12,7 11,1
Alingsés 11,3 11,8 13,7 13,1 9,7 9,7 12,1 12,0
Géteborg 11,8 10,2 14,1 12,0 10,4 9,9 12,6 12,2
Harryda 13,1 11,3 16,1 14,8 8,7 7,7 115 10,4
Kungsbacka 10,8 10,4 12,4 12,1 7,6 7,0 10,4 8,9
Kungalv 14,1 12,8 16,7 16,3 8,5 7,9 11,5 10,5
Lerum 14,2 11,4 17,5 14,9 10,2 9,1 11,9 12,6
Lilla Edet 11,7 12,0 13,2 11,6 8,1 8,5 8,5 10,4
Méindal 11,7 10,3 13,3 11,9 9,3 8,8 11,3 10,3
Partille* 9,7 9,0 12,6 12,5 10,5 10,2 13,9 13,9
Stenungsund 11,4 10,4 13,6 13,4 8,1 7,8 10,3 10,7
Tjérn 12,1 10,9 15,6 14,4 8,3 7,5 10,1 8,5
Ockerd 11,3 9,1 13,9 10,5 10,4 9,6 12,4 14,0
HELA GR 11,8 10,5 14,1 12,6 9,6 9,1 12,0 11,5

Kommentar: Manadsanstéllda avser tillsvidareanstéllda och anstéllda med tidsbegréansad anstéllning (dvs. exkluderar timaviénade).
partilles resultat inkluderar timaviénades sjukfranvaro.

&

GOTEBORGS
REGIONEN

Sjukfranvaron bland underskoéterskor har i samtliga kommuner minskat jamfort
med 2020.

Vad galler vard och social omsorg generellt utgdr Alingsas och Lilla Edet undantag
dar sjukfranvaron ar hogre 2021 an 2020.

Inom skola och barnomsorg har sjukfranvaron minskat under 2020 i alla
kommuner utom i Lilla Edet dar den 6kat nagot och i Alingsas dar den ar
densamma.

Bland specifikt forskollarare finns flera kommuner dar sjukfranvaron ar storre
2021 an 2020.
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4. Lang och kort sjukfranvaro

GOTEBORGS
REGIONEN
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Diagram 13

Sjukfranvarons fordelning i kort och lang franvaro (procent av ordinarie arbetstid),

2021
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Kommentar: Resultaten avser samtliga manadsanstallda:
tillsvidareanstéllda och anstéllda med tidsbegransad
anstallning (dvs. exklusive timavlénade).

De forsta 59 dagarna réknas inte till langtidsfranvaron
aven om sjukperioden totalt sett &r langre.

Vissa kommuners varden géllande 1-59 dagar har
avrundats for att visa korrekt total sjukfranvaro.

GOTEBORGS
REGIONEN

Sjukfranvaron under 2021 utgjordes till mer an halften av korttidssjukfranvaro.

Sett till kommunerna sammantaget uppgick langtidsjukfranvaron (60 dagar eller
mer) till 3,8 procent av ordinarie arbetstid, vilket kan jamféras med 4,7 procent

betraffande den kortare sjukfranvaron.

Det ska noteras att de forsta 59 dagarna inte raknas till langtidsfranvaron aven om

individens sjukperiod totalt sett ar langre.*

Det har generella forhallandet varierar nagot mellan kommunerna. | Goéteborg utgor
franvaron for dag 60 och efterféljande dagar halften av den totala sjukfranvarotiden.
Minst andel aterfinns i Ockerd dar det handlar om drygt en tredjedel (34 procent).

* Berakningsprincipen skiljer sig fran den nationella lagstadgade redovisningen som
utgar fran sjukperiodens totala langd och raknar sjuktid aven fore dag 60 till
langtidssjukfranvaro om den totala perioden ar 60 dagar eller langre.




Forsakringskassan har under 2021 sett en
minskning i nya sjukfall per manad, att
pagaende sjukfall minskar och att aven
andelen heltidssjukskrivna minskar. Ett
bra samarbete med Forsakringskassan
har troligtvis varit en bidragande orsak

— det &r aven deras beddtmning.

Sara Alfredsson, HR-chef i Tjorns kommun

&

GOTEBORGS
REGIONEN
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Diagram 14
Sjukfranvarons fordelning i kort och lang franvaro (procent av ordinarie arbetstid)

i Goteborgsregionens kommuner sammantaget*, 2016-2021
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9,3
84 8,4 8,1 78 8,5
3.9 60- dagar
5 i mm 1-59 dagar
4,6 4,5 4,2 4,0 y Kommentar: De forsta 59 dagarna raknas inte till
4,7 -8-Andel 60- dagar langtidsfranvaron &ven om sjukperioden totalt sett
3,8 &g 3,9 3,8 &r langre. Géteborg och Lerum utgdr dock undantag
da de raknar in det férsta intervallets sjukfranvaro i
langtidsfranvaron om individens totala sjukperiod
Overstiger 59 dagar.
*GR-resultatet baseras pa ingaende kommuner
respektive ar, med foljande bortfall: 2016: Lilla Edet
2016 2017 2018 2019 2020 2021 och Tjorn; 2017: Lilla Edet.

GOTEBORGS
REGIONEN

Sjukfranvaron under 2021 utgjordes till 55 procent av korttidssjukfranvaro. Det ar en
lite mindre andel an 2020 da korttidssjukfranvaron utgjorde 58 procent.

Tidigare ar har langtidssjukfranvaron, 60 dagar eller mer, utgjort mer an halften av
franvaron.

Det ska noteras att de forsta 59 dagarna inte raknas till langtidsfranvaron aven om
individens sjukperiod totalt sett ar langre.*

* Berakningsprincipen skiljer sig fran den nationella lagstadgade redovisningen som
utgar fran sjukperiodens totala langd och raknar sjuktid aven fore dag 60 till
langtidssjukfranvaro om den totala perioden ar 60 dagar eller langre.
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Tabell 11
Sjukfranvarons férdelning hos samtliga manadsanstallda
- samt i relation till ordinarie arbetstid, 2021 (procent)

Andel av all sjukfranvaro Andel av ordinarie arbetstid
1-14 dgr 15-59 dgr 60- dgr Totalt 1-14 dgr 15-59 dgr 60- dgr

Ale 45,7 13,0 41,3 8,8 4,0 1,2 3,6

Alingséas 44,5 14,9 40,6 8,7 3,9 1,3 3,5

Goteborg? 38,7 11,7 49,6 8,6 33 1,0 4,3

Harryda 46,7 13,0 40,3 7,9 3,7 1,0 3,2

Kungsbacka 50,3 13,0 36,7 7,3 3,7 0,9 2,7

Kungalv 46,8 14,1 39,1 9,1 4,3 1,2 3,6

Lerum? 39,4 11,4 49,2 9,0 35 11 4,4

Lilla Edet 46,4 14,7 38,9 9,2 4,3 1,3 3,6 Kommentar: Resultaten avser samtliga manads-
anstallda. De forsta 14 dagarna raknas till detta

Méindal 47,5 12,9 39,6 8,1 3,8 1,1 3,2 intervall &ven om sjukperioden totalt sett &r langre;

. motsvarande géller dag 15-59.

Partille2 51,5 111 37,3 8,5 4,4 0,9 3,2 ) . . o
Vissa vérden géllande 15-59 dagar av ordinarie

Stenungsund 46,2 15,3 38,5 8,0 3,7 1,2 3,1 arbetstid har avrundats for att totalsumman ska visa

. korrekt total sjukfranvaro.

Tjorn 47,9 14,5 376 81 3.9 12 3.0 1 Goteborg och Lerum réknar in de forsta intervallens

Ockerd 48,5 17,4 341 8,4 41 1,4 2,9 sjukfranvaro i nastkommande intervall om individens
totala sjukperiod nar in i detta.

1
HELAGR 42,4 12,4 45,2 8,5 3,6 11 38 2 Partilles resultat inkluderar timavionade.

GOTEBORGS
REGIONEN

Sett till samtliga kommuner utgdrs sjukfranvaron till 42,4 procent av den sa kallade
sjukloneperioden. Hit raknas all sjukfranvaro under dag 1-14 aven om individens
sjukperiod ar langre.* 45,2 procent av sjukfranvaron utgors av langtidssjukfranvaro (se
aven bild 42) medan resterande 12,4 procent hanfor sig till dagar 15-59.

Sjukléneperiodens andel av all sjukfranvaro varierar tamligen stort mellan kommunerna:
38,7-51,5 procent. Andelen &r minst i Goteborg och storst i Partille. Det ska noteras att
Goteborg (och Lerum) till skillnad fran 6vriga kommuner raknar in det forsta intervallets
sjukfranvaro i langtidsfranvaron om individens totala sjukperiod Overstiger 59 dagar.

Omraknat till andel av ordinarie arbetstid utgdr sjukléneperioden 3,6 procent sett till
kommunerna sammantaget. Andelen varierar mellan som minst 3,3 procent (Goéteborg),
och som mest 4,4 procent (Partille, tatt féljd av Kungalv och Lilla Edet).

* Berakningsprincipen skiljer sig fran den nationella lagstadgade redovisningen som
utgar fran sjukperiodens totala langd och raknar sjuktid aven fore dag 60 till
langtidssjukfranvaro om den totala perioden ar 60 dagar eller langre.
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Tabell 12
Andel langtidssjukfranvaro, dag 60 och darefter, av all sjukfranvarotid (procent)

Andel langtidssjukfranvaro Andel av ordinarie arbetstid
av all sjukfranvarotid 2021
2020 2021 All sjukfranvaro 60- dagar
Ockerd 30,3 34,1 8,4 2,9
Kungsbacka 32,4 36,7 7,3 2,7
Partille? 33,7 37,3 8,5 3,2
Tjorn 331 37,6 8,1 3,0
Stenungsund 34,4 38,5 8,0 3,1
Lilla Edet 33,3 38,9 9,2 3,6
Kungélv 37,1 39,1 9,1 3,6
MéIndal 38,4 39,6 8,1 3,2
Hérryda 40,0 40,3 7,9 3,2
Alingsas 37,9 40,6 8,7 35 Kommentar: De forsta 59 dagarna raknas inte till
Ale 352 413 8,8 3,6 Iaz':lrnétréfganvaron aven om sjukperioden totalt sett
Lerum 48,41 49,21 9,0 44 1Géteborg och Lerum réknar in det forsta
Gateborg 46,8 496! 86 43 Indiidens ot st akperiod ayertiger 50 degr.
HELA GR 42,41 45,21 8,5 3,8 2 Partilles resultat avser aven timaviénade.

GOTEBORGS
REGIONEN

Bland samtliga manadsanstallda i Goteborgsregionens kommuner utgor langtids-
sjukfranvaron - dag 60 och efterféljande dagar - 45,2 procent av den sammanlagda
sjukfranvarotiden under ar 2021.

De forsta 59 dagarna raknas inte till langtidsfranvaron aven om sjukperioden totalt sett
ar langre.*

Andelen varierar i kommunerna: fran 34,1 procent i Ockerd till 49,6 procent i Géteborg.
Det ska dock noteras att Goteborg (och Lerum) till skillnad fran évriga kommuner
raknar in det forsta intervallets sjukfranvaro i langtidsfranvaron om individens totala
sjukperiod Overstiger 59 dagar.

Fordelningen av lang- och korttidsfranvaro har paverkats tydligt av pandemin (se bild
42). Jamfort med ar 2020 har andelen langtidssjukfranvaro for Goteborgsregionen som
helhet dkat ndgot igen, fran tidigare 42,4 procent. Okningen &r stérst i Lilla Edet och

Ale medan den ar begransad i Harryda.

* Berakningsprincipen skiljer sig fran den nationella lagstadgade redovisningen som
utgar fran sjukperiodens totala langd och raknar sjuktid aven fore dag 60 till
langtidssjukfranvaro om den totala perioden ar 60 dagar eller langre.
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Diagram 15
Andel langtidssjukfranvaro, dag 60 och darefter, av all sjukfranvarotid, 2021 (procent)

De forsta 59 dagarna réknas inte till langtidsfranvaron
aven om sjukperioden totalt sett ar langre.

HELA GR
Lerum*

I

5,

N

* Goteborg och Lerum raknar in det forsta intervallets
franvaro i langtidsfranvaron om individens totala
sjukperiod dverstiger 59 dagar.

** Partilles uppgifter avser dven timaviénade.

Ockerd =
Kungsbacka
Partille**
Tjérn
Stenungsund 38,5
Lilla Edet
Kungalv
Moélndal
Harryda
Alingsas
Ale Kommentar: Skuggade staplar visar resultatet 2020.
452

IS
©

Goteborg*

I
©
o

GOTEBORGS
REGIONEN

Fordelningen av lang- och korttidsfranvaro har paverkats tydligt av pandemin
(se bild 42).

Jamfort med ar 2020 har andelen langtidssjukfranvaro for Goteborgsregionen
som helhet 6kat nagot igen, fran 42,4 till 45,2 procent. Okningen ar storst i
Lilla Edet och Ale medan den ar begransad i Harryda.
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Diagram 16
Langtidssjukfranvaro, dag 60 och darefter, som andel av ordinarie arbetstid, manadsanstallda,

Procent
Ale
6,5
Alingsas
6,0 - .
Goteborg*
5,5 ——Harryda
—HKungsbacka
5,0 -
—Kungalv
45 -
Lerum*
4,0 1 —Lilla Edet
—MoélIndal
35 - Kommentar: De férsta 59 dagarna réknas inte till
— Partille langtidsfranvaron &ven om sjukperioden totalt sett ar
langre.
3,0 -
—Stenungsund * Goteborg och Lerum réknar in det forsta intervallets
franvaro i langtidsfranvaron om individens totala
2,5 - Tjérn sjukperiod Gverstiger 59 dagar.
’ = O Kerd ** GR-resultatet baseras pa ingdende kommuner
CKEro respektive ar, med féljande bortfall:
- 2016: Lilla Edet och Tjorn
P * %
2016 2017 2018 2019 2020 2021 HELAGR -2017: Lilla Edet.

GOTEBORGS
REGIONEN

Tidigare ars rapporter har visat att langtidssjukfranvaron generellt 6kade efter ar 2010,
i linje med den generellt 6kade sjukfranvaron, medan korttidssjukfranvaron inte 6kade
lika kraftigt.*

Fran och med ar 2016 kan vi ater félja utvecklingen 6éver tid, med timaviénade
konsekvent exkluderade i statistiken (bortsett fran Partilles uppgifter, se bild 7).

Mellan aren 2016 och 2019 minskade andelen som utgobrs av langtidssjukfranvaro
successivt i Goteborgsregionen som helhet (se bild 42). Under ar 2020 férholl den sig
tamligen stabil och under 2021 6kade den ater nagot.

| férhallande till ordinarie arbetstid syns dock en viss nedgang mellan 2020 och 2021,

fran 3,9 till 3,8 procent. | flera kommuner har andelen dock 6kat under ar 2021.
Andelen 2021 varierar mellan 2,7 procent i Kungsbacka och 4,4 procent i Lerum.

* Se diagram 7 och 8 i Nyckeltal Personalhalsa 2015.
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Diagram 17

Sjukloneperiodens andel, dag 1-14, av ordinarie arbetstid, 2021 (procent)

Goteborg*
Lerum*
HELA GR
Harryda
Kungsbacka
Stenungsund
Mélndal
Tjérn
Alingsas

Ale

Ockerd
Kungalv
Lilla Edet
Partille**

313
3,5
3,6
3,7
3,7
3,7
3,8
)
3.9
4,0
4.1
43
4,3

4.4

Kommentar: Skuggade staplar visar resultatet 2020.

De forsta 14 dagarna raknas till detta intervall &ven om
sjukperioden totalt sett &r langre.

* Goteborg och Lerum utgér undantag da de inte réknar in de
forsta 14 dagarna om individens totala sjukperiod &r léangre.

** Partilles uppgifter avser dven timavionade.

GOTEBORGS
REGIONEN

Fordelningen av lang- och korttidsfranvaro har paverkats tydligt av covid-19-pandemin

(se bild 42).

Sjukldéneperiodens andel av ordinarie arbetstid 2021 ar i samtliga kommuner mindre

an 2020.

47




Diagram 18
Sjukloneperiodens andel, dag 1-14, som andel av ordinarie arbetstid, manadsanstalida,
2016-2021

Procent
Ale
5,0 -
Alingsas
Goteborg*
45 -
44 ——Harryda
4,343 Y
4,1 —HKungsbacka
4,0 - 4,0
38 29 —Kungalv
7
X Lerum*
35 S
33 ——Lilla Edet
—MélIndal
3,0 1 . Kommentar: De forsta 14 dagarna raknas till
—Partille sjukléneperioden dven om sjukperioden totalt sett
2,7 ar langre.
25 1 Stenungsund * Goteborg och Lerum utgdr undantag da de inte
Tié réknar in de forsta 14 dagarna om individens
jorn totala sjukperiod &r langre.
- (")ckeré ** GR-resultatet baseras pa ingaende kommuner
respektive ar, med foljande bortfall:
* % -2016: Lilla Edet, Tjorn och Ockerd
2016 2017 2018 2019 2020 2021 e==HELA GR oo Lo et

GOTEBORGS
REGIONEN

Fran och med ar 2016 ar timavionade konsekvent exkluderade i statistiken
(bortsett fran Partilles uppgifter, se bild 7).

Fran att utgéra som mest 3,1 procent ar 2016 ar sjukldoneperiodens andel
av ordinarie arbetstid 3,3 procent eller storre i samtliga kommuner ar 2021.
| samtliga kommuner har andelen minskat sedan 2020.

Utvecklingen av den korta sjukfranvaron har tydligt paverkats av covid-19-
pandemin (se bild 42).
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5. Upprepad sjukfranvaro och
frisknarvaro

GOTEBORGS
REGIONEN
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Diagram 19

Upprepad sjukfranvaro bland tillsvidareanstallda 2021 (procent)

Lilla Edet
Stenungsund
Ale
Kungsbacka
MéolIndal &b
Harryda
Tjérn el
Alingsas
Lerum
Partille
HELA GR
Ockerd 159

N
=
)

Kommentar: Avser andel tillsvidareanstéllda med

Kungalv  Avser reans d
6 eller fler sjuktilifallen, oavsett sjukfranvarons langd.

Goteborg

N
5y
2

Skuggade staplar visar resultatet fér 2020.

GOTEBORGS
REGIONEN

Andelen tillsvidareanstallda med upprepad sjukfranvaro - har definierat som
6 eller fler sjuktillfallen under aret - uppgar under 2021 till 15,8 procent sett
till Géteborgsregionen sammantaget.

Andelen har minskat sedan 2020 i alla kommuner utom Ockerd dar den
istallet 6kat nagot.

Under 2021 var upprepad sjukfranvaro minst vanligt i Lilla Edet (11,9 procent).
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Kommunen arbetar halsoframjande for att dka trivseln
och for att skapa en béattre arbetsmiljo. Vi fokuserar pa
det arbete som fungerar val, synliggor det, och utvecklar
det sedan vidare.

Det ska finns en halsofrimjande strategi bakom de
Insatser som genomfors. Insatserna ska ske kontinuerligt,
framst pa APT, utvecklingsdagar och studiedagar.

Under 2021 har exempelvis en extern halsopedagog
genomfort chef- och halsodialog inom sektor socialtjanst,
med fokus pa hélsa/ohélsa och psykosocial arbetsmiljo
samt kulturstarkande arbete.

Christer Larsson, personalchef i Stenungsunds kommun

GOTEBORGS
REGIONEN
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Tabell 13

Andel tillsvidareanstallda med 6 eller fler sjuktillfallen 6ver tid (procent)

2005 2010 2015 2017 2019 2020 2021
Lilla Edet 4,1 2,3 55 8,7 8,7 14,8 11,9
Stenungsund 3,6 8,1 -2 8,0 8,6 14,7 12,8
Ale 2,5 51 -2 9,0 11,5 14,43 13,0
Kungsbacka 4,1 6,4 8,7 8,5 9,3 14,5 13,2
MéIndal 3,6 5,7 6,5 8,7 9,6 14,7 13,5
Hérryda 4,6 71 51 7,8 8,5 16,2 13,6
Tjérn 1,9 6,5 9,1 8,3 9,5 15,2 14,1
Alingsas 4,2 4,3 6,5 6,4 7,9 16,9 14,3
Lerum 1,4 8,2 8,2 14,7 14,2 17,58 14,5
Partille 2 6,8 5,4 8,4 9,1 16,3 15,4
Ockerd 44 2 5,0 6,4 7,8 15,0 15,9
Kungalv 3,9 5,0 7,2 9,0 14,0 18,8 17,5
Goteborg 4,9 6,8 12,5 14,7 15,0 19,0 17,7
HELA GR* 2 6,4 9,7 11,4 12,3 17,33 15,8

Kommentar: Galler oavsett sjukfranvarons langd.
L Avser ingaende kommuner respektive ar.
2Uppgift saknas.

3 Reviderad uppgift jamfért med 2020 ars rapport.

&

GOTEBORGS
REGIONEN

| det langre tidsperspektivet har den upprepade sjukfranvaron 6kat patagligt
i alla kommuner sedan mitten av 00-talet, det vill sdga aven fore covid-19-

pandemin.

| alla kommuner utom Ockerd ar andelen tillsvidareanstallda som haft minst

6 sjuktillfallen under 2021 dock mindre an 2020.

Ar 2021 ar upprepad sjukfranvaro minst vanligt i Lilla Edet (11,9 procent).

52




Vi ser fortsatt en tydlig koppling till covid-19 i den relativt
omfattande upprepade sjukfranvaron. De skarpta
forhallningsregler som inforts pa arbetsplatserna i
kombination med beslut om tillfalliga ersattningar fran
Forsakringskassan forklarar delvis omfattningen.

For oss ar det viktigt att fortsatt arbeta aktivt med att
motverka den korta och upprepade sjukfranvaron da vi
vet att tidiga insatser férebygger och forkortar franvaron.

Jerker Gussmo, HR-chef i Alingsas kommun

GOTEBORGS
REGIONEN
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Diagram 20

Max 4 sjukdagar bland tillsvidareanstallda 2021 (procent)

Ockero** 514
Tjorn
Lerum
Partille
Stenungsund I—TC
MélIndal &8t
Alingsas
Lilla Edet
Ale
Kungsbacka
Harryda
Kungal
HELA GR* Skuggade dagar visar resultatet 2020.
* Goteborgs uppgifter undantar tjanstlediga.
Géteborg* 37.0 *% (Ockerd har inte kunnat ta fram denna uppgift &r 2020.

GOTEBORGS
REGIONEN

Med ett friskhetsperspektiv kan konstateras att 40 procent av de tillsvidare-
anstallda i Géteborgsregionens kommuner har haft som mest 4 sjukdagar
under ar 2021 (enstaka eller sammanhangande dagar).

Andelen varierar dock inom regionen: mellan 37,0 procent i Géteborg och
51,4 procent i Ockerd.

Under ar 2021 har andelen 6kat nagot i alla kommuner utom i Harryda dar
den dock ar ungefar jamnstor (i Ockerd saknas uppgift fér 2020).
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Tabell 14

Andel tillsvidareanstallda med max 4 sjukdagar, 2010-2021 (procent)

2010 2015 2017 2019 2020 2021
Ockerd 56,9 61,4 58,0 51,4
Tjérn 70,3 59,4 49,2 54,3 41,4 45,8
Lerum - 66,8 51,3 47,6 42,6 45,5
Partille 54,2 60,9 53,8 48,0 40,5 451
Stenungsund 51,3 50,4 39,4 44,6
MélIndal 56,6 53,3 50,6 50,4 39,0 43,4
Alingsas 57,8 53,4 54,6 52,6 39,3 43,3
Lilla Edet 59,8 57,3 53,3 56,2 41,4 42,8
Ale 54,3 42,1 57,3 40,43 42,3
Kungsbacka 57,1 51,1 50,3 51,1 37,8 41,9
Harryda 61,7 59,3 50,7 48,4 41,8 41,5
Kungalv 51,1 51,8 47,3 35,4 41,1
Géteborg? 48,4 41,0 40,4 40,6 32,6 37,0
HELA GR? - 48,4 46,3 46,0 36,4° 40,3

Kommentar: Géller enstaka eller ssmmanhéngande dagar.
Tjénstlediga ar inkluderade (med undantag enligt not 1).

1 Goéteborgs uppgifter undantar genomgaende tjanstlediga.
2 Avser de kommuner som kunnat lamna uppgifter respektive ar.
3Reviderad uppgift jamfort med 2020 &rs rapport.

GOTEBORGS
REGIONEN

| det lite langre tidsperspektivet ar andelen tillsvidareanstallda som haft
som mest 4 sjukdagar mindre ar 2021 an ar 2010 i samtliga kommuner
dar jamférbarhet finns.
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6. Sjuklonekostnad

GOTEBORGS
REGIONEN




Tabell 15
Sjuklénekostnad per manadsanstalld respektive arsarbetares

produktionstid i kronor, 2021

Per ménadsanstélld1 Per arsarbetares produktionstid2
2020 2021 2020 2021
Partille 15905 14 447 14 948 13525
Hérryda 13 796 12 798 16 370 14 940
MélIndal 14 298 13 161 16 503 15 000
Stenungsund 13911 12523 17 124 15 316
Kungsbacka 15291 14 036 17 643 15976
Lerum 17 4643 16 619 16 9263 15 999
. Kommentar: Kostnaderna inkluderar generellt PO-paslag pa 40 procent.
GOteborg 16 017 14713 17 597 16 079 Kommunerna &r rangordnade efter sjuklonekostnad per arsarbetare 2021.
Alingsés 14 139 13 097 17 578 16 208 Sjuklonekostnaden baseras pa uppgifter i ekonomisystemet.
- N Under Covid-19-pandemin har tillfélliga regler inférts som inneburit att
Ockerd 15633 14 028 18 430 16 254 arbetsgivaren i perioder under 2020-2021 har ersatts for sjuklone-
kostnader. Har redovisas kommunernas kostnader oaktat den retroaktiva
Tjorn 15 964 14 143 18 988 16 676 cretimingen.
Lilla Edet 14 998 14 901 17 152 17 058 1 Manadsanstélld avser tillsvidareanstéllda och méanadsanstéllida med
1 a1 15 294 17 519 17 106 tidsbegransad anstélining.
Ale 57 5 75 7 2 Avser total arbetstid, inkl. dvertid och fylinadstid, utford av tillsvidare-
Kungalv 15 474 15 125 18 625 17 919 anstéllda, manadsanstallda och timavidnade ("produktionstid”)
dividerat med schablonvardet for arsarbetstiden, 1 700 timmar.
HELA GR 15 6083 14 434 17 3953 15970 3 Reviderad uppgift jamfért med 2020 ars rapport.

GOTEBORGS
REGIONEN

Under Covid-19-pandemin har tillfalliga regler inférts som inneburit att arbetsgivaren i
perioder under 2020-2021 har ersatts for sjuklénekostnader.* Har redovisas
kommunernas kostnader oaktat den retroaktiva ersattningen.

Den totala sjuklonekostnaden fordelad pa antal manadsanstallda hos Géteborgsregionens
samtliga kommuner uppgar till cirka 14 400 kronor. Kostnaden varierar mellan 12 523
(Stenungsund) och 16 619 (Lerum).

Kostnaden har under ar 2021 minskat med mellan 0,6 och 11,4 procent jamfort med ar
2020 - i kommunerna sammantaget med 7,5 procent.

Resultatet kan kompletteras med ett matt som narmare relaterar till den arbetstid som reellt
forbrukats efter det att tjdnstledigheter och dylikt réknats bort och eventuell dvertid och
fyllnadstid lagts till.

Med utgangspunkt i kommunens totala produktionstimmar under ar 2021 (som utférs av
tillsvidareanstallda, 6vriga manadsanstallda och timavlonade) dividerat med schablonvéardet
1 700 timmar, blir resultatet for kommunerna sammantaget 15 970 kronor per
arsarbetares produktionstid. Kostnaden ar minst i Partille (13 525 kronor) - och storst i
Kungalv (17 919 kronor). Aven i detta avseende har kostnaderna minskat jamfért med
2020, i GR-kommunerna sammantaget med 8,2 procent. Kostnaden har minskat mest i
Tjorn och Ockerd (12,2 respektive 11,8 procent).

* Férordning (2020:195) om vissa sjukpenningformaner med anledning av sjukdomen
covid-19: https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/
dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2020195-om-vissa_sfs-2020-195

Se aven: https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/ersattningar-och-
bidrag/ersattningar-for-hoga-sjuklonekostnader
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Diagram 21

Sjuklénekostnad per arsarbetares produktionstid (kronor)

Partille
Harryda
MélIndal

Stenungsund
HELA GR
Kungsbacka
Lerum
Goteborg
Alingsas
Ockerd
Tjérn

Lilla Edet
Ale

Kungalv

13 525

14 940

15 000

15 316

15 970

15976

15 999

16 079

16 208

16 254

16 676

17 058

17 106

17 919

Kommentar: Kostnaderna inkluderar generellt PO-paslag pa 40 procent.
Skuggade staplar visar resultatet 2020.

Resultaten avser total arbetstid, inkl. évertid och fyllnadstid, utférd av
tillsvidareanstallda, manadsanstallda och timavionade ("produktionstid”)
dividerat med schablonvéardet for arsarbetstiden, 1 700 timmar.

Under Covid-19-pandemin har tillfélliga regler inférts som inneburit att
arbetsgivaren i perioder under 2020 -2021 har ersatts for

sjuklonekostnader.

GOTEBORGS
REGIONEN

| Goteborgsregionernas kommuner sammantaget ar sjukldnekostnaden per arsarbetares
produktionstid 15 970 kronor.

Till skillnad fran kostnaden per manadsanstalld utgar detta matt fran den arbetstid som
reellt férbrukats efter det att tjanstledigheter och dylikt raknats bort och eventuell 6vertid
och fylinadstid lagts till. Produktionstiden omfattar tiden som utférs av tillsvidareanstallda,
ovriga manadsanstallda och timavlénade - dividerat med schablonvardet 1 700 timmar.

Kostnaden 2021 &r minst i Partille (13 525 kronor) - och storst i Kungalv (17 919 kronor).

Kostnaden har minskat med 8,2 procent jamfort med 2020 sett till GR-kommunerna
sammantaget.

Kostnaden har minskat mest i Tjérn och Ockerd (12,2 respektive 11,8 procent).

Under Covid-19-pandemin har tillfalliga regler inférts som inneburit att arbetsgivaren i
perioder under 2020-2021 har ersatts for sjuklonekostnader.*

* Forordning (2020:195) om vissa sjukpenningférmaner med anledning av sjukdomen
covid-19: https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/
dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2020195-om-vissa_sfs-2020-195

Se aven: https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/ersattningar-och-
bidrag/ersattningar-for-hoga-sjuklonekostnader
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7. Arbetad tid och kosthader

GOTEBORGS
REGIONEN
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Tabell 16
Fordelning av total utford arbetstid (procent)

2020 2021

Manads- Manads- .

anstallda anstallda Fyllnadstid Overtid Timavlonade
Lerum 93,3 95,5 0,3 0,3 3,9
Goteborg 93,0 93,4 0,2 0,5 5,9
Stenungsund 92,1 91,5 0,5 0,6 7,4
Ale 91,7 90,1 0,2 0,6 9,1
Lilla Edet 91,3 90,0 1,3 0,6 8,1
Hérryda 89,6 89,4 0,5 0,5 9,6
Kungalv 89,3 89,0 0,4 0,7 9,9
Kungsbacka 88,3 88,2 0,5 0,7 10,6
Alingsas 87,8 88,0 0,5 1,0 10,5
MéIndal 88,1 87,9 0,4 0,5 11,2
Partille 88,0 87,8 0,2 0,5 11,5
Tjérn 85,8 86,1 1,0 0,8 12,1
Ockerd 84,2 85,1 0,8 0,9 13,2

Kommentar: Vissa varden har avrundats

HELA GR 91,3 91,5 0,3 0,6 7,6 for att totalsumman ska bli 100 procent.

GOTEBORGS
REGIONEN

Andelen arbetad tid som utférs av manadsanstallda - inom ramen for ordinarie arbetstid
- uppgar ar 2021 till 91,5 procent sett till samtliga GR-kommuner.

Andelen ar nagot storre ar 2021 an ar 2020 (91,3 procent).

Lerum och Géteborg ligger 6ver det sammantagna GR-resultatet, med 95,5 respektive
93,4 procent. Minst andel arbetad tid utfoérd av manadsanstallda aterfinns i Ockeré och
Tjorn, 85,1 respektive 86,1 procent.

Det varierar i kommunerna om andelen 6kat eller minskat sedan 2020. Andelen har 6kat
mest (aven relativt sett) i Lerum (2,2 procentenheter). Andelen har minskat mest i Ale
(1,6 procentenheter).

Fylinadstiden utgdr 0,3 procent av arbetstiden i kommunerna sammantaget. Andelen
varierar dock mellan 0,2 och 1,3 procent i kommunerna. Andelen ar storst i Lilla Edet
(1,3 procent).

Overtiden utgdr 0,6 procent av den totala arbetstiden i kommunerna. Jamfért med
fyllnadstiden ar variationen mellan kommunerna mindre: mellan 0,3 och 1,0 procent.

Den arbetstid som utférs av kommunernas timaviénade motsvarar 7,6 procent, med stor
variation mellan kommunerna: fran 3,9 procent (Lerum) till 13,2 procent (Ockero).

Det varierar i de enskilda kommunerna om andelen arbetstid utférd av timaviénade har
Okat eller minskat jamfoért med ar 2020. Den stérsta férandringen har sket i Lerum, dar
andelen minskat fran 5,8 till 3,9 procent. | dvriga kommuner ar skillnaden, avrundat, som
mest 1 procentenhet.

Lonekostnaden fér manadsanstéllda, fylinadstid, dvertid och timavlénade fordelar sig
ungefar pad samma satt som arbetstiden (se nasta bild). Det ska dock noteras att 6vertiden
i alla kommuner utgdr en lite mindre andel av den totala arbetstiden jamfért med av
Ionekostnaden. Detsamma galler i alla kommuner utom Lerum betraffande arbetstiden
utférd av manadsanstallda jamfort med gruppens andel av I6nekostnaden.




Sarskilt den korta sjukfranvaron har okat
vasentligt under pandemin. Detta forklaras i
sin helhet av de harda restriktioner som
funnits och att vara medarbetare har varit
duktiga pa att folja dem.

Den langa och mellanlanga sjukfranvaron
har legat kvar pa samma nivaer. Detta har
gjort att tiden utford av timanstallda 6kat i
samma omfattning for att tacka for franvaro.

Mats Nilsson, HR-chef i Partille kommun

GOTEBORGS
REGIONEN
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Tabell 17
Fordelning av total Ionekostnad (procent)

2020 2021
Manads- Manads- .
anstallda? anstallda2 Fylinadstid Overtid Timavlénade

Lerum 94,9 94,3 0,3 1,8 3,6

Goteborg 94,0 94,2 0,2 1,1 4,5

Stenungsund 93,9 93,7 0,5 1,1 4,7

Harryda 92,3 92,3 0,4 0,9 6,4

Ale 93,4 92,1 0,2 0,9 6,8

MélIndal 91,9 91,7 0,3 0,8 7,2

Alingsas 91,2 91,4 0,5 1,4 6,7

Kungalv 91,5 91,3 0,3 1,3 71

Lilla Edet 92,6 91,3 1,2 1,2 6,3

Kungsbacka 91,2 91,0 0,4 1,2 7,4

Tjérn 88,9 89,0 0,9 1,4 8,7

Partille 89,3 88,9 0,2 1,0 9,9

Ockerd 87,2 87,5 0,8 1,6 10,1 Kommentar: Vissa varden har avrundats
for att totalsumman ska bli 100 procent.

HELA GR 93,0 93,0 0.3 11 5,6 2Grundlén inklusive lonetillagg.

GOTEBORGS
REGIONEN

Lonekostnaden fér manadsanstéllda, fylinadstid, dvertid och timavlonade fordelar sig
ungefar pa samma satt som arbetstiden (se foregaende bild).

Det ska dock noteras att kostnaden for 6vertid i alla kommuner utgor en lite storre andel
av den totala I6nekostnaden jamfort med av arbetstiden. Detsamma géller i alla
kommuner utom Lerum betraffande kostnaden for manadsanstallda jamfort med
gruppens andel av arbetstiden.

Betraffande timavlénade galler det omvanda: gruppen star genomgaende for en mindre
andel av I6nekostnaden jamfort med dess andel av utford arbetstid.

Betraffande fyllnadstiden ar andelen av total utford arbetstid i flertalet kommuner
ungefar densamma som andelen I6nekostnad.

Jamfort med ar 2020 har andelarna i de enskilda kommunerna fordndrats med som
mest 1,3 procentenheter.
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8. Externa avgangar

&
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REGIONEN
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Diagram 22

Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen,
i Goteborgsregionens kommuner sammantaget*, 2013-2021
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Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar.
Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny
anstallning inom kommunen ingar alltsa inte.

Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstallda
under aret (antalet for samtliga kalendermanader genom 12).
* GR-resultatet baseras pa ingaende kommuner respektive ar,

med féljande bortfall: 2013-2016 Ockerd; 2014 Lerum och
Stenungsund; 2016 Tj6rn.

GOTEBORGS
REGIONEN

&

Av de tillsvidareanstallda i nagon av Géteborgsregionens kommuner var det 9,5 procent

som avslutade sin tjanst i kommunen under 2021.

Andelen &r lite stdrre &n &r 2020, da den var den minsta pa flera ar. Aven nationellt

syns en nedgang 2020 jamfort med tidigare.*

Det storre antalet avgangar 2021 galler bade pensionsavgangar och andra avgangar.
Andelen pensionsavgangar 2021 ar den storsta sedan 2017.

| genomsnitt handlar ungefar var femte avgang om pension. Dar har andelen legat
under senare ar medan den var storre 2013 och 2014.

* Sveriges Kommuner och Regioner (2022) Personalen i siffror 2021 (s. 36).




Tabell 18

Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen
" - ] ] o
- inklusive och exklusive pensionsavgangar
Procent av samtliga
externa avgangar ...utdver pensionsavgangar
2020 2021 Enbart chefer 2020 2021 Enbart chefer

Géteborg 7,5 8,3 8,4 5,9 6,4 6,7
Harryda 9,3 9,1 8,8 74 7,3 5,4
Stenungsund 8,3 10,2 9,0 7,0 7,6 7,2
Kungéalv 9,9 9,9 13,7 7,8 7,7 10,1
Lerum 8,7 €)l, 8,3 7,4 8,0 6,3
Kungsbacka 9,0 10,3 9,2 7,3 8,2 8,0
Alingsas 9,1 11,4 7,0 6,9 8,3 6,3
Ockerd 7,2 11,8 15,7 5,2 8,8 9,8
Méindal 9,0 11,9 12,9 71 95 96 Kommentar: Resultaten avser genomgaende
Partille 10.3 115 114 82 2.6 98 externa avgangar. Den interna rorligheten i

! i i ! ! ! form av avgangar som leder till ny anstalining
Lilla Edet 9,5 11,9 11,5 7,2 9,8 9,6 inom kommunen ingér alltsa inte.

Andelen baseras pa genomsnittligt antal
Tjoérn 9,8 14,7 18,4 7,0 11,3 14,3 tillsvidareanstéallda under aret (antalet for
Ale 10,9 135 14,7 9.6 11,6 11,6 samtliga kalendermanader genom 12).

Kommunerna &r rangordnade efter andelen
HELA GR 8,3 9,5 9,6 6,6 74 7,6 avgangar utdver pensionsavgangar.

GOTEBORGS
REGIONEN

Av de tillsvidareanstallda i nagon av Goteborgsregionens kommuner var det 9,5 procent
som avslutade sin tjanst i kommunen under 2021. Andelen ar lite storre &n ar 2020.

Goteborg, med en naturligt storre intern personalomsattning, ligger under det
sammantagna GR-resultatet. Det galler aven Harryda och Lerum.

| 6vriga kommuner varierar andelen tillsvidareanstallda som slutat mellan 9,9 och 14,7
procent. Jamfort med ar 2020 har andelen 6kat i alla kommuner utom Harryda och
Kungalv. Okningen ar mest pataglig i Tjorn och Ocker6 (bade absolut och relativt sett).

Arbetsgivaren har begransade forutsattningar att paverka pensionsavgangar. Sett till
kommunerna sammantaget var det 7,4 procent av de tillsvidareanstallda som under
2021 avslutade sin tjanst av andra skal.

Aven hér ar det Goteborg som i férsta hand drar ned GR-snittet. Harryda ligger ocksa
strax under GR-andelen. | évriga kommuner ar andelen mellan 7,6 och 11,6 procent.

Resultaten avser enbart externa avgangar; évergangar till en annan anstallning inom
kommunen ingdr inte. Det redovisade mattet ger alltsa inte en fullstédndig bild av
personalomsattningen ur vare sig ett chefsperspektiv eller ett arbetsmiljéperspektiv.

Aven med pensionerna undantagna har personalavgangarna under 2021 generellt 6kat
jamfort med ar 2020. Det géller alla kommuner utom Harryda och Kungélv. Okningen ar
mest markant i Tjérn och Ockerd.

| kommunerna sammantaget ar personalomsattningen bland chefer ar 2021 nagot
hogre an hos samtliga tillsvidareanstallda, bade med och utan pensionsavgangarna
inrédknade. Det omvanda galler dock i flera kommuner. Det ska beaktas att gruppen
chefer ar en férhallandevis liten anstallningsgrupp, sarskilt i mindre kommuner.
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Diagram 23

Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen
utover pensionsavgangar, 2021 (procent)
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Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar.
Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny
anstallning inom kommunen ingar alltsa inte.

Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstallda
under aret (antalet for samtliga kalendermanader genom 12).

Skuggade staplar visar resultatet for helaret 2020.

GOTEBORGS
REGIONEN

I GR-kommunerna sammantaget var det 7,4 procent av de tillsvidareanstallda som

under 2021 avslutade sin tjanst av annat skal an pension.

Goteborg, med en naturligt stérre intern personalomsattning, drar ned GR-snittet.
Aven i Harryda ar andelen avgangar mindre an GR-snittet. | 6vriga kommuner ar
andelen mellan 7,6 och 11,6 procent.

Resultaten avser enbart externa avgangar; évergangar till en annan anstallning inom
kommunen ingar inte. Det redovisade mattet ger alltsa inte en fullstéandig bild av
personalomsattningen ur vare sig ett chefsperspektiv eller ett arbetsmiljoperspektiv.

Aven med pensionerna undantagna har personalavgangarna under 2021 generellt
Okat jamfort med ar 2020. Det galler alla kommuner utom Harryda och Kungalv.
Okningen &r mest markant i Tjorn och Ockerd.
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Tabell 19

Andel tillsvidareanstéllda som slutat i kommunen utdver pensionsavgangar,

2013-2021 (procent)

2013 2017 2018 2019 2020 2021
Géteborg 45 8,6 7,9 7.4 5,9 6,4
Harryda 6,9 11,2 9,2 8,2 7,4 7,3
Stenungsund 4,1 14,1 12,6 11,6 7,0 7,6
Kungalv 9,9 11,7 11,7 11,6 7.8 7.7
Lerum 11,0 12,9 11,2 11,5 7.4 8,0
Kungsbacka 6,3 14,6 13,1 12,9 7,3 8,2
Alingsas 53 10,3 10,2 10,1 6,9 8,3
Ockerd 12,5 9,7 6,8 5,2 838
Mélindal 10,1 12,4 13,1 9,9 71 9,5
Partille 6,7 12,6 12,6 11,2 8,2 9,6
Lilla Edet 6,0 11,3 13,6 11,2 7,2 9,8
Tjérn 53 11,3 11,3 12,9 7,0 11,3
Ale 8,1 15,1 16,5 11,8 9,6 11,6
HELA GR? 5,9 10,5 9,9 91 6,6 7.4

Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa
avgangar. Den interna rorligheten i form av avgangar som
leder till ny anstéllning inom kommunen ingar alltsa inte.

Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidare-anstéllda

under aret (antalet for samtliga kalender-manader genom 12).

Kommunerna &r rangordnade efter andelen avgangar utéver
pensionsavgangar.

1GR-resultatet baseras pa ingdende kommuner respektive ar.

&
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Personalomsattningen under 2021 var stérre an 2020 i alla kommuner utom

Harryda och Kungalv.

Generellt sett ar dock andelen avgangar fortfarande mindre an under perioden
2015-2019.* Andelen ar 2021 ar dock generellt stérre an 2013 och 2014.

* Aven nationellt syns en nedgang 2020 jamfort med tidigare. Se Sveriges
Kommuner och Regioner (2022) Personalen i siffror 2021 (s. 36).
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Tabell 20a

Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen inklusive pensionsavgangar,

i sex yrkesgrupper (procent)

tillsviizgta“r%;éllda Underskéterskor Barnskotare Forskollarare Grundskollarare  Stédassistenter ~ Socialsekreterare
Goteborg 8,3 9,2 6,3 9,4 7,4 9,4 8,2
Harryda 9,1 8,2 5,0 6,5 9,2 9,5 33,3
Lerum 9,1 8,5 8,5 9,6 9,3 10,3 10,5
Kungélv 9,9 10,9 6,0 71 4,2 13,9 11,1
Stenungsund 10,2 13,9 8,3 11,4 12,9 11,0 18,0
Kungsbacka 10,3 12,8 8,0 8,7 9,5 11,7 13,9
Alingsas 11,4 13,8 8,8 13,2 10,3 8,7 14,7
Partille 11,5 12,5 5,6 10,3 10,2 17,4 17,2
Ockerd 11,8 12,6 14,9 9,1 11,2 6,5 31,3
MélIndal 11,9 12,7 8,9 11,7 12,4 10,8 14,0
Lilla Edet 11,9 9,2 11,1 18,4 6,0 13,9 17,2
Ale 13,5 6,6 8,4 9,0 6,9 10,3 12,8
Tjorn 14,7 17,3 8,5 10,1 10,5 18,4 38,1
HELA GR 9,5 10,4 7,0 9,6 8,5 10,3 10,7

Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar. Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny anstalining inom kommunen ingar alltsa inte.

Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstallda under aret (antalet for samtliga kalendermanader genom 12).

&

GOTEBORGS
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Andelen (kommunexterna) avgangar varierar inte bara mellan kommunerna utan
aven mellan de sex yrkesgrupper som sarredovisas.

Saval med som utan pensionsavgangar medraknade ar avgangar generellt mindre

vanliga hos barnskdtare och socialsekreterare jamfért med underskoéterskor,

stédassistenter, forskollarare och grundskollarare.

Dessa forhallanden skiljer sig dock at mellan de enskilda kommunerna.

Variationen ar sarskilt stor betraffande socialsekreterare. Har varierar andelen

avgangar fran 8,2 procent i Goteborg till 38,1 procent i Tjorn.
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Tabell 20b

Andel tillsvidareanstéllda som slutat i kommunen utdver pensionsavgangar,

i sex yrkesgrupper (procent)

tiIIsviinn;glr?;éllda Underskéterskor Barnskotare Forskollarare Grundskollérare  Stodassistenter  Socialsekreterare
Gdéteborg 6,4 7,3 4,4 7,1 6,0 7,7 7,3
Héarryda 7,3 6,5 4,3 55 8,7 58 33,3
Stenungsund 7,6 11,1 3,8 8,9 10,4 11,0 16,4
Kungalv 7,7 9,0 3,3 5,0 3,6 12,9 9,7
Lerum 8,0 73 6,4 8,5 8,8 9,4 10,5
Kungsbacka 8,2 10,4 4,3 6,8 8,7 10,7 13,9
Alingsas 8,3 9,5 6,6 9,4 7,5 73 12,0
Ockerd 8.8 11,9 75 55 8,6 6,5 31,3
Mélndal 9,5 10,4 6,0 9,9 10,7 9,1 14,0
Partille 9,6 11,3 4,1 9,5 10,2 14,9 12,1
Lilla Edet 9,8 7,2 7.4 15,8 6,0 13,9 13,8
Tjérn 11,3 15,4 2,8 5,6 10,5 13,2 38,1
Ale 11,6 5,6 8,4 8,0 54 8,4 12,8
HELA GR 74 8,4 4,8 7,5 7,3 8,7 9,7

Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar. Den interna rérligheten i form av avgangar som leder till ny anstélining inom kommunen ingér alltsa inte.

Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstélida under aret (antalet for samtliga kalendermanader genom 12).

&
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Andelen (kommunexterna) avgangar varierar inte bara mellan kommunerna utan

aven mellan de sex yrkesgrupper som sarredovisas.

Saval med som utan pensionsavgangar medraknade ar avgangar generellt mindre
vanliga hos barnskdtare och socialsekreterare jamfért med underskoéterskor,

stédassistenter, forskollarare och grundskollarare.

Dessa forhallanden skiljer sig dock at mellan de enskilda kommunerna.

Variationen ar sarskilt stor betraffande socialsekreterare. Har varierar andelen

avgangar fran 7,3 procent i Goteborg till 38,1 procent i Tjorn.
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Diagram 24
Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen utéver pensionsavgangar,

i sju yrkesgrupper, hela Goteborgsregionen, 2017-2021
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2 Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar.

Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny
anstélining inom kommunen ingar alltsa inte.

Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidare-anstallda

2017 2018 2019 2020 2021 under aret (antalet fér samtliga kalender-manader genom 12).

GOTEBORGS
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De externa avgangarna bland anstallda i Géteborgsregionens kommuner som helhet
minskade successivt under perioden 2017-2020 i samtliga personalgrupper,
sarskilt markant under 2020*.

Under 2021 6kade andelen avgangar utéver pensionsavgangar for samtliga
personalgrupper. Betraffande chefer var 6kningen dock relativt liten.

Andelen avgangar har under hela perioden 2017-2021 varit minst hos barnskoétare.

* Aven nationellt syns en nedgang 2020 jamfért med tidigare. Se Sveriges
Kommuner och Regioner (2022) Personalen i siffror 2021 (s. 36).
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