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1. Inledning

Upprop
Foregdende protokoll

2. Informationspunkter

1. Tf. Ordforande

Ann-Christin Karlstrom fran Partille kommuns agerade till férordnad ordférande da
natverket ej dannu har fatt nagon tillsatt fran Utbildningschefsnétverket i GR.

Sarskolenitverket betonar hiir skriftligen vikten av att ha en ordforande pa
Utbildningschefsnitverket, med forhoppning om att det snart ar atgardat.

2. Stiaende punkt: Upplisning av syftet med nitverket

Natverkets syfte/uppdrag ar att;

e initiera regiongemensamma satsningar och uppdragsforslag
till Utbildningschefsnitverket,

e byta idéer, erfarenheter och kunskaper till gagn for den egna
kommunens verksamhet savil som for det regionala samarbetet,

e bevaka verksamhetsomrédets utveckling nationellt och
internationellt och prova tanken pa samagerande dér s &r relevant,

e drligen avldagga kort verksamhetsrapport.

3. Ansokningar pa gang

Jessica Johansson (GR) berittade att en storre ESF-ansokan ar inlamnad, med fokus pa
sarskolan. Samt att en mindre ansokan till SPSM géllande Prao i grundsarskolan dr inlamnad.

3. Branschradets arbete med kompetensférsérjning

Sofia Knuppel (GR) berittade om hur arbetet fortskrider. UC har gett i uppdrag att jobba med
kompetensforsorjningsfragan. Ett av syftena med Sofias inspel var dven att rekrytera personer till
en arbetsgrupp.
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Uppdraget kommer ur den kartlaggning som gjordes under viren 2022. Arbetsmetoden ar att
anvanda samma form som arbetet med kompetensforsorjning for fritidshem och grundskola som

GR genomfort tidigare.

Sa har ser arbetsprocessen ut.

Arbetsprocessen

Omvarid Aktiv processledning

mellan moétena

det

B\'aﬂschra / |

~ /Branschrad Arbets-
' | grundskola grupp Rekommendation
( | .~ fran branschradet

~ Regional
. GR:s
el natverk

dialog
\/

Ev.
inférande i
enskilda
kommuner

GOTEBORGS
REGIONEN
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Planen ar att ta fram en arbetsbeskrivning. Arbetspaket ser ut sa har.
Steg 2, som foljer efter detta, ar att gora en fordjupande befattningskartlaggning
Arbetspaket (grundsarskola)
. 2. Kartlaggning av 3. Analys och 4. Lésningar/ny
ol personal bearbetning struktur etc.

Arbetsgrupp med representanter som stéttar fran kommunerna

Kontinuerlig avstamning och feedback fran natverk, branschrad

GOTEBORGS
REGIONEN

I fritidshem landande det i att gora en regiongemensam befattningspalett. For sarskolan aterstar
det att se vad det kommer resultera i. Det kanske ar en god idé att gora en liknande
regiongemensam befattningspalett, eller att satsa pa elevassistenter, eller nagot annat. Mélet ar
att komma med ett forslag pa en ny struktur eller nya arbetssatt.
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Sa har ser tidsplanen ut:

2. Kartlaggning (befattningar)

Tidsplan T

Sammanstalla
g'é‘m:?:‘; material fran
kartlaggning
1. Inventering
(6vergripande)
9,

%
Branschrad
grundskola
Presentera utkast pa Okt
pian Arbetsgrupp traffas
Sarskolenatverket 202 3 konlinuevligt.ocn
Presentera utkast pa ég_erkopplar till
plan apr natverk

Natverk for barn och /
elevhalsa

/06
Presentera utkast pa v —_ 4. Lésning och
plan z forslag pa ny
2 struktur
Grundskolenatverket
Presentera utkast pa
plan
) GOTEBORGS
@ REGIONEN

Arbetsgruppen kommer besté av olika kompetenser, dels representanter for natverket men aven
HR-personer. ses cirka en gdng i manaden, digitalt for det mesta. Sa hir skulle processen kunna
se ut for arbetsgruppen.

Arbetsgrupp- exempelprocess o 5150 1 rocessem oon

kallar till méten.

Uppstart, format for
arbete satts, innehall i s e Ty
arbetsgruppens Tillfalle 2 Tillfélle 3 Tillfalle 4
uppdrag

Lésning/

Forslag pa
struktur

Natverk Branschrad grundskola Natverk

GOTEBORGS
REGIONEN

5(12)



Sarskolenatverket GOTEBORGS
REGIONEN

Anteckningar 2022-11-17

4. Vad kom fram under IVO granskningen kring LSS i Goteborg

Anneli Holmén Hilding, Karin Ericsson och Anna-Karin Wiberg fran grundskolefoérvaltningen i
Goteborg berédttade om vad som kom fram under IVO granskningen kring LSS. Hur tankarna gér,
och vad som hénder nu?

Allt startade for 3 ar sedan nar IVO gjorde en granskning. Anneli och Maria borjade reda i detta.

Bakgrund: Det borjade redan 2019 nar IVO fick en anonym signal pa hur
grundskoleforvaltningen i Goteborg (GSF) jobbar med KTS. GSF hade da dialogmé6te med IVO.
De kom fram till att GSF hade ett ganska omfattande jobb att gora, bland annat gillande att fa
koll pa lagstiftning, sékerstilla genomforandeplaner, sikra journalforing, informera allmdnheten
om att de kan lamna in synpunkter, upprétta rutiner for LEX Sarah.

LSS — lagen om st6d och service for vissa funktionshindrade. I GSF:s fall sa ar det Funktionsstod
som fattar beslut om ett barn ska fa dessa insatser. Sen ar det GSF som far uppdraget att utfora
dessa insatser. Giller ett 40-tal i grundskolan. Eleverna finns pa 32 skolor, och i sarskilda
undervisningsgrupper. Vissa skolor har 1 elev. Andra 10 stycken.

GSF tog fram en rutin for hur det ska goras. For tillfallet jobbar de manuellt med allting. Har
inget systemstdd. Men haller pa att infora ett system. Just nu kommer det pa post. Hamnar hos
registratorer som diariefor det. Sen hamnar det pa placeringshandlaggare, de bestimmer var
insatsen ska utforas. Det skickas till rektorn, rektorn skickar till virdnadshavare. Rektorn utser
kontaktperson for barnet.

- - - @ Goteborgs
Roller och ansvar i arbetet med korttidstillsyn Stad

Grundskolenamnden

Avdelningschef kvalitet, Avdelningscontroller Utbildningschef med

Enhetschef for

samordning och kvalitet, samordning och samordningsansvar utredning och juridik

utveckling utveckling fritidshem.

Samordnande
elevhalsochef

Rektor/bitradande

rektor/enhetschef Medarbetare i fritidshem

LSS samordnare
Hallbar stad — 6ppen for varlden

LSS samordnares ansvar
I respektive utbildningsomrade finns en LSS samordnare. Denne &r ansvarig for att stodja
rektorer i utforandet. Rektor eller bitradande rektor beslutar om inre organisation.
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Medarbetare pa fritidshem ska medverka till att det finns en verksamhet som bedrivs och att den
ar av god kvalitet. En av medarbetarna ar kontaktperson. Rektorn eller enhetschefen utser den
personen — valjer den som ar lamplig for uppdraget.

Dokumentation och sekretess
Beslut och uppdrag, genomforande plan och uppfoljning, journal, dokumentation kring egenvard.
Far vara noggrann med var man lagger dokumentationen. Dokumentationen sker pa tva stillen.

Beslut och uppdrag fran funktionsstodsforvaltningen

Skolorna ansvarar for att ta emot uppdraget, och paborja en genomforandeplan. Ska innefatta
mal utifrén livsomraden. Nar den ar klar ska den skrivas ut och ldggas i en personakt. Just nu sa
ar det av sekretesskail sa att den inte far sparas i en dator.

Arbeta mot satta mal
Mailen stammer vildigt vil 6verens. T.ex. ha en stimulerande fritid.

Arbeta mot satta mal o corcbors
Mal utifran

Funktionsstods-

forvaltningens Mal utifran

dra
upparag nationella
styrdokument for
fritidshem

Hallbar stad — dppen for variden

Journalforing

Journalforing ar inte nagot de ar vana vid inom skola (forutom elevhélsa). Ska anteckna
héndelser varje dag, ifall det ar négot av vikt. T.ex. pratat med vardnadshavare, pratat med
varden, kan vara forandringar fran genomférandeplanen som ska dokumenteras. Detta dr vildigt
nytt medarbetarna. Kravs mycket nytt. Viktigt hur man formulerar sig. Skriver man in négot sa
gar det inte att dndra sedan.

Klagomal och synpunkter )

Kan komma fran barnen och vardnadshavare. Aven fran medarbetare. Har har medarbetare
skyldighet att rapportera avvikelser om man inte arbetar i enlighet med det som ar sagt.
Medarbetare ska rapportera och rektor ska utreda. Rektorn ar ansvarig for att utreda avvikelse.
LEX Sarah. Medarbetare har skyldighet att rapportera avvikelse. Detta ar inte &nnu
implementerat men ska goras under varen. Far ta en sak i taget.

Principer om lovomsorg

Har har det varit otydligt. De har haft dialog for att reda ut. Nagon typ av lovomsorg maste de ha,
men de behover inte ha det i de egna lokalerna. Om de ser att verksamheten inte gynnar eleven sa
far forvaltningen for funktionsstod se 6ver det. Det ar ganska kostsamt, behover se till att medlen
gar at ratt saker.
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Kompetensutveckling
Utbildning i social dokumentation genomford september-oktober 2022. Utbildning i Treserva.
Fordjupad utbildning i avvikelserapportering och lex Sarah.

5. Partille har slappt LSS

Ann-Christine Karlstréom och Bitte Zeithen fran Partille har sldppt sin KTS — LSS for
grundsarskolan och gymnasiesarskolan. Hur gick tankarna, och hur fungerar det nu?

Voff (vard och omsorg) tar beslutet

Ann-Christine och Bitte pratade utifran deras roll som rektorer i verksamheten. De provade att
gora ratt kring allt, utifrdn den bakgrundsberittelsen for Goteborgs grundskoleforvaltning
beskrev tidigare. Men gjorde inga genomforandeplaner. Gjorde som de gjort tidigare. De forsokte
jobba med utbildning inom detta, forsokte lagga pd medarbetarna att kompetensutveckla sig.

Landade i att de varnar valdigt mycket om uppdraget skola och fritidshem. Siakerstilla att ha god
kvalitet dar. Fraga blev: ska vi ta tid till att gora detta omfattande jobbet? Det var de inte s& pigga
pa. Med facit i hand s tenderar det att ta oerhort mycket tid fran skolverksamheten.

Det Partille gjorde i kommunen var att de tillsatte en extern utredning. Tittade pa det utifran
utbildningsforvaltningen och socialférvaltningen och vard och omsorg. De hade redan en speciell
situation utifrén att Kultur och fritid sagt upp ansvaret att ha KTS. Fragan blev: hur gor vi nu?
Det dr tva oerhort starka lagstiftningar att jobba med. De sag ocksa att fritidshemmen pa
grundsirskola vixte. P4 gymnasiet finns inte organisationen kring fritidshem. D& hade det
behovts anstélla mer personal. En vanlig dag sé ar lararna med i skolan, och sen gar ur for att ha
planering. Eftersom fa vill ha eftermiddagspass s& hade det behovts vara langre dagar.

Utredningen kom fram till att det basta vore att verksamheten 1dg dér besluten tas. For Partilles
del sé ligger LSS delen under vard och omsorg, dar de dven tar besluten.

Det blev ocksa vildigt bra. Losningen i Partille dr att KTS:en sker pad samma stélle dar eleverna
sover over for avlastning (frdn hemmen). En bonus har ocksa varit att de kan fa hemmet att ta
emot mer avlastning, vilket ofta dr ett behov. Nu nir de har det héar uppligget sa ar det ett lattare
steg for vardnadshavare att ta eftersom personalen dir redan har en relation med barnen. Det ar
ocksa fordel att eleverna far byta miljo. Det blir en sjélvstdndighetsdvning som de kan fa véxa i.

En utmaning dr dock att de pa gymnasiesidan behover brottas med att sidlja/kopa platser. En elev
fran en annan kommun kan inte folja med sina klasskompisar, utan méste ha LSS i sin egen
hemkommun.

Morgonomsorgen ar nagot som sker inom skolan. Det kan ibland bara handla om en halvtimme.
Det ar viktigt for att det inte ska bli massa korningar. De har egen skolkorning i Partille.
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6. Verksamhetsvis uppdelning

Diskussionsgrupper utifran verksamhet (Grundséar/Gymnasiesar),

- LSS-KTS — Vad ar det man sarskilt reagerade pa?

- Hur arbetar ni med undervisningskvalitet och uppf6ljning?

- Arbetsmiljoverket — "var yrkesgrupp ar den mest valdsutsatta”
- Egna aktuella fragor, erfarenhetsutbyte

Grundsarskolan

LSS-KTS — Vad ar det man sarskilt reagerade pa?

Mélndal - *Vi lyfte det for tv veckor sen. Hur gor vi med genomforandeplaner? Ar det vi eller
VOFF? Vi tar det med juristen. Gymnasiet i Molndal star for morgonrutinen men sen &r eleverna
inte vart ansvar.”

Tjorn — “fick en klump i magen. Det har méste vi ta tag i. Méste skapa en bild av hur vi gor. Har
flutit under radarn. Har en ganska platt organisation, snabb vig. Foresprakar Partilles idé, att det
ska ligga pa ritt stille. Blir s litt att det rinner ner pa rektorn. Det ar viktigt att freda
utbildningsuppdraget. Dar besluten fattas, dar ska verksamheten ligga. Ju farre kockar desto
battre soppa”

Ocker6 — ”ir inte inne i verksamheten in. Intressant att se att man 16st det olika. Partilles 16sning
kianns mer tilltalande.”

Lerum — "chockad 6ver omfattning av det som forvantas, utifran Goteborgs presentation. Kindes
skont med Partille”

Goteborg — “vildigt taggad pa att hora att man kan 16sa det pa alternativa sétt. Hur ska vi utbilda
all personal? Far se hur det utvecklas. Ser ocksa skillnad mellan den lilla kommunen och den
stora kommunen. Finns ocksa arv kvar sedan vi var olika stadsdelar. Méste sitta det i sin
kontext.”

Partille — “skont att det ar klart. Har varit ménga ars arbete med detta.”

Ale — ” vi har haft de pa hogstadiet pa KTS ldnge. Har samma system som Partille.”

Hirryda — “Lyfte frigan forra motet. Hade blivit varse om detta utifrdn min roll som rektor. Ar
fundersam pa vad det ar vi behover gora. Tror vi behover lyfta det mellan forvaltningarna. Vi har
elever fran Harryda som gar i gymnasiesar i Partille. De far inte KTS i Partille, Vi behGver nagot

for de eleverna.”

Allméanna kommentarer: Prislappen i resursférdelningen dr ndgonting som kommer behova ses
over.
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Hur arbetar ni med undervisningskvalitet och uppfoljning?

Goteborg — “har haft en revision nyligen. Jattebra. Kommer bli béde ris och ros. Kommer att
behova omhinderta en del saker. Systemstod ar jattebristande. Nar vi inte har systemstod sa har
vi svart for att fa in kvantitativa data. Och gora kvalitativ uppfoljning &r ocksa svart.”

Partille — “hade skolinspektion pa besok forra veckan. De har granskat varje tum. Var fokus bl.a.
pa undervisningskvalitet och uppf6ljning. Fick svara pa hur unikum &ar uppbyggt. Skickade in ppt
om unikum.

Lerum: "For ett par ar sedan gjorde vi pa GR ett gemensamt uppfoljningssystem, mallar. Gjorde
mallar som finns att tillgd. Var ett kvantitativt system, fick syn pa hur vi bedémde.”

Partille — "har ett bra system nu for detta. Idag ser bedomningen annorlunda ut.”

Tjorn — ’kommunen har en skolstruktur som ligger och skvalpar. Har ingen egen gymnasiesar,
eleverna gar vidare till Stenungssund och Kungilv. Det ar ett jattebekymmer for oss.
Elevunderlaget sjunker, gjort prognos till 2027. Skolstrukturfrdgan har varit uppe linge. Ménga
sma skolor. Finns ingen ekonomi i det. Politiken har inte fattat beslut. Vad hander med
sdrskolan? Har flera elever som ar integrerade i grundskolan. Den kvaliteten dr undermalig. Det
ar mycket bekymmersamt.”

Molndal — "vill fa lararna att jobba med detta. att fd dem att skriva i unikum. Hur anvander vi det,
vad ska vi skriva, hur skriver vi? Har kommit med de nya kursplanerna ocksa.”

Harryda — “detta har varit ingéngen i att jobba med likviardighet pa de fyra skolorna. Vi lar oss
mer om hur vi ska jobba med unikum. En kontinuerlig dokumentation. Det ar det verktyg vi kan
anvianda. Ocksa pedagogiska eftermiddagar. Da tréffas vi for att dela och ldara av goda exempel.
For ingen kommunstatistik. Forsokte anvinda den mall vi tog fram i GR regi. Men for fa elever for
att kunna dra slutsatser av det. Fokus pa att jobba individ fokuserat péa elev for elev.”

Ale — "har svart att hitta sitt att f6lja upp, for sma for att fa de kvantitativa. Jobbar i unikum
ocksa.”

Goteborg — den mallen, snubblar pa dataskyddssédkerhet i och med att vi fyllde i en excell-mall
som skickades fram och tillbaka. Fick till oss att vi inte fir hantera det s, méste anvanda oss av
ett system, méste laggas in i IST, sen har vi i den mén vi kan forsoka efterlikna GR mallen.”

Lerum — "resonerade i att det ar jattesvart att lasa ut négra personliga saker ur mallen. Det 4r som
ar bra med mallen ar att det gér att fa ut diagram sé att man pa ett bra sitt kan jaimféra mellan
ar.”
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Arbetsmiljoverket — “var yrkesgrupp ar den mest valdsutsatta”
Molndal — “personalen skriver sina tillbud. Rektor tar det vidare. Vad hiander sen? Vet inte.

Partille — “ett tag skulle allt in som tillbud. T.ex. en elev som knackade pa ett fonster med en
pinne — det kunde ha hént nagot. Blev vildigt mycket.”

Denna fraga hanns inte med att diskutera mer.

Gymnasiesirskolan

LSS-KTS — Vad ar det man sarskilt reagerade pa?

Dialog fordes kring Partilles dragning och ménga tycker att det &r positivt och att man ser fler
vinningar for barnet/ungdomen genom det alternativet. 40% av kdrnverksamheten gar till
korttidsboende. Ale, Partille och Mdlndal arbetar pd samma sitt kring LSS.

Utredningen som gjordes néar Partille skulle stédlla om LSS-arbetet, kan fler fa ta del av den?

Aktuella fragor fran verksamheter

“Praktik in och praktik ut, infor gymnasievalet, 6ppet hus. Infor kommande ar ser vi en 6kning av
elevunderlaget vilket leder till att det blir trangbott vilket i sin tur leder till fler tillbud.
Ommoblering dr pagiende vilket dr utmanande dé det blir kortsiktiga 16sningar och behov av
langsiktiga losningar ar stort.”

Hur arbetar vi med undervisningskvalitet och uppfoljning?
Verkligheten i Goteborg ser olika ut beroende péa skola utifrdn utmaningar att tillsiatta personal
vilket paverkar SKA-arbetet. Partille och Kungsbacka har hog kompetens hos sina anstillda.

Hur ligger vi till i namnbytet?
Goteborg - “det smygs in.”

”Kan man arbeta mer mot programmen, det dr enklare kring nationella program. Implementering
av namnbytet for att gora i ordning skyltar, underlag, loggor, hemsidor etc? Dialog fors ute pa
skolorna kring namnbytesarbetet.”

Namnet kommer att bli AGY (anpassad gymnasieskola).

Arbetsmiljoverket — “var yrkesgrupp ar den mest valdsutsatta”
Hur arbetar vi vidare med detta? Svart utifran att det ménga ganger inte finns kunskaper for att
mota elevens behov utifran medicin, psykologiskstod etc.

En frdga som man kan stélla ar ifall eleven ar skolbar? “Ibland bedriver vi inte skola, utan omsorg
och i virsta fall forvaring. Ser att de elevantalet i stort okar, blir trangt. Hur ska vi géra med dom.
Dessa elever gagnas inte.”
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7. Atersamling (11.50)
Kort aterkoppling fran respektive grupp.

Finns det nagra goda exempel pa bra samverkan med andra forvaltningar?
Lerum — "I Lerum har vi plattform Lerum. Mellan larare och socialtjansten.”

Antecknat av:
Jonas Franzén, GR
Sekreterare Sarskolenatverket

Motestider 2023

Tisdag 21 februari 09.30-12.00, (Lunch 12-13)
Torsdag 25 maj 09.30-12.00, (Lunch 12-13)
Onsdag 20 september 09.30-12.00, (Lunch 12-13)
Mandag 20 november 09.30-12.00, (Lunch 12-13)

Det ér fysiska traffar, med mojlighet att vara med pé distans.
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