SYV-natverket GOTEBORGS
REGIONEN

Anteckningar 2022-05-06, kl1.13.00
Plats: Digitalt via Teams

Anteckningar

NARVARANDE

Louise Paulsson, Ale (grundskola)

Therese Olsson, Ale (grundskola)

Emma Bresche Hellstrom, Alingsis (gymnasieskola)

Eleine Hamark, Goteborg (vuxenutbildning)

Jurgen Martens, Goteborg (gymnasieskola) samt VEUstudenten Linn
Hesslegard

Therese Af Donner, Goteborg (ligre aldrar)

Sanna Andersson, Kungsbacka (gymnasieskola)

Maria Allerdahl, Lerum (grundskola)

Ann-katrin Johannsson, Lilla Edet (grundskola, grundsirskola)
Louisiana Hanna, Stenungsund (grundskola)

Sandra Hasselgren, Tjorn (grundskola)

Lina Higgman, Ocker6 (gymnasieskola och vuxenutbildning)

Pidivi Malmsten, Ordférande
Sandra Strém, GR, Sekreterare

EJ NARVARANDE

Linda Westler, Alingsas (gymnasieskola)

Annelie Kenne, Goteborg (vuxenutbildning)

Glenn Castenbladh Rafors, Hirryda (grundskola)
Mikaela Astrém, Kungsbacka (grundskola, grundsirskola)
Camilla Dichter Hakkarainen, Kungilv (gymnasieskola)
Mari Lundberg, Lilla Edet (vuxenutbildning)

Elin Gustafsson, Molndal (grundskola)

Sofia Grimberg, Molndal (vuxenutbildning)

Katrin Algotsson, Partille, (grundskola)

Carina Pedersen, Stenungsund (gymnasieskola)
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13.00 - Utifran varens traffar med Business region Goteborg och Vastsvenska
handelskammaren om branschkunskap och kompetensbehov

Natverket delas in i grupper av 4-5 SYV for att samtala kring nedan fragor. Fragorna avsags
ocksa att tas med till egna kommunen for fortsatt resonemang pa hemmaplan:
1. Hur gor jag som SYV for att Ilopande omvarldsbevaka ex branscher och
kompetensbehov och hur anvinder jag kunskapen i vigledningen?
2. Vad behover jag egentligen veta, vad ar rimligt och tillrackligt?
3. Forvantningar fran omvarlden péa att informera; hur inleder du ditt
vagledningssamtal utifran forvantningar?
4. Hur mycket av min tid anvinder jag till information i samtal kontra vigledning?

Aterkoppling frin grupperna

Fraga 1:

Borja morgonen med att ldsa pa SYV online. Se till att ga pa informationstillfallen som ges
angdende utbildning/branscher och arbetsmarknad tex GU/Chalmers, yrkestraffar, massor
mm. Har ju varit lite svart nu under Corona, mycket finns digitalt nu men ett projekt att halla
sig uppdaterad. Vi saknar Arbetsformedlingens genomgangar av arbetsmarknaden. Det giller
att hamna pa ratt mejl-listor och halla sig uppdaterad péa vilka som haéller i information och
nar. Att komma med pa alla listor ndr man byter jobb.

Vara med i detta SYV-nitverk, skicka information mellan kollegor/dela med sig till kollegor,
nyhetsbrev fran Skolverket m.fl, massor man gar pa, branschrad, marknadsforing/reklam
fran utbildningssamordnare, nyhetsbrev fran olika branscher.

Att man ar om sig och kring sig och aker pa de gratisinformationer som finns och att kolla in
pa syvonline. Pa Tjorn jobbar de med att ha mycket kontakt med foretagsstrateg och halla lite
reda pa de trender och branscher som finns i naromrédet. I Ale finns det mgjlighet att vara
med pa foretagsfrukostar mm for att hélla lite koll pa hur laget ser ut. GR anordnar ocksa
valdigt mycket bra tillfallen som ger bra information. Framtidsvalet, gymnasium.se mm ar
nagra av de aktérer som bjuder pa bra informationer. Ungdomsbarometern ger ocksa inblick
i hur ungdomarna tanker kring arbetslivet, framtiden mm. De egna nitverken blir vildigt
viktiga for att hitta de olika gratisforeldsningarna mm - eftersom det finns valdigt lite tid till
att aktivt soka. Utbildningen skolar oss ofta mer i samtal 4n i omvarldsbevakning.

Viktigt att informationen &r saklig och varderingsfri.

Fraga 2:

Kompetenskrav, vad olika yrken innebar. Inte detaljer, eftersom mycket dndras, men det ar
bra att ha 6vergripande koll for att kunna stélla ratt fragor till den viagledningssokande. Man
behover dven veta hur strukturella fordndringar paverkar arbetsmarknaden och olika
branscher. Viktigast av allt ar kanske formégan hitta saklig och korrekt information och visa
den sokande hur information kan hittas och varderas.

Nyheter och vad olika yrken innebir. Vad naringslivet efterfragar, inom vilka yrken det
behovs arbetskraft. Saklig information, varderingsfri. Hélla sig uppdaterad! Men skaffa sig
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aktiv information och sélla information efter sitt omrade och vad man har nytta av.
Nir man uppticker att det finns ett behov av nagot sa far man ta reda pa det.

P& grundskolan finns ett behov av att ha lite 6vergripande koll 6ver vilka alternativ som finns
for eleverna - och att man behover sélla. Kunskaps- och framtidsméssan ger bra 6verblick

Fraga 3:

Ett bra sitt att inleda ar att utforska den s6kandes forvantningar och att servera l0sningar pa
hur dessa kan uppnés. En del har forvantningar pa att vi bara ska tala om “hur det 4r” men
det brukar dndra sig under samtalets gang, niar sokande inser hur komplext det ar och vad
som kravs for att komma fram till vad man vill gora. Fordel om man kan ldsa pa innan om
man vet vad som forvantas.

Allt handlar om att satta forvantningar tidigt for att eleven ska fa ritt vagledning, inte
forvantningar fran omvarlden utan fran individen. Forsoka koppla forvantningar till
branschens mojligheter. Om man gar efter omvarlden blir det mer matchning an
vigledningssamtal. Gar inte att moéta alla forvantningar fran omvarlden, kan inte veta allt i
detalj som andra ibland férvéntar.

Det ar viktigt att vara tydlig i kommunikationen innan samtal for att visa vad det ar vi som
profession kan hjilpa till med. Vuxna kanske mer inriktade pa annat nu, bade efter covid och
kriget i Ukraina som paverkar.

Grundskolan blir ofta forsta insatsen kring information till foraldrar och elever i vad de kan
ha for forvantningar pa studie- och yrkesviagledningen. Vi kan konstatera ett det finns sa
olika forutsattningar pa olika skolor kring vilken mojlighet det finns att viagleda eleverna, att
forbereda dem pa vad de kan forvanta sig och fa hjialp med hos en vigledare.

Fraga 4:

Det ar svart att svara pa. Det ar olika fran samtal till samtal, startar ofta i information men
overgar i viagledning. Men ju mer eleverna har arbetat med SYV-fragor innan pa olika satt
(SYV - hela skolans ansvar), desto mindre tid kan man lagga pa information i samtal. Men
det ar en viktig bit. Elever vill och behover ofta fa processa vad informationen
betyder/innebar for dom. En forsta information i grupp ger ofta att mindre information
behovs vid individuella samtal och beroende pa alder skiljer det sig i information och
vagledning samt tid pa aret.

En blandning mellan information och vigledning, vissa samtal ar det ena eller andra, vissa en
kombination. I vissa perioder mer information, vissa mer viagledning. De gar hand i
hand! Finns dock ibland en forvantningskrock dar de vill att man ska bestimma.

SYVplan for hela kommunen som implementeras och jobbas fram tillsammans med alla
skolformer for att kunna fa en rod trad i vagledningen. Om man kan ha en 6vergripande plan
att genomfora finns det en storre chans att eleverna inte behover s mycket information utan
soker oss for vigledning.
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14.00 - Korta larlingsutbildning

Det finns utrymme, tid och ekonomi for kortare larlingsutbildningar inom vuxenutbildning
inom regionen, och 6nskemal om forslag pa mojliga yrken som ni ser skulle kunna vara en
intressant larlingsutbildning tas girna emot. Vid ideér, kontakta enhetschef Campus Molndal
Anna Karlsson, anna.karlsson@molndal.se

14.10 - Information och omvarldsbevakning

SYVnatverket fredag 30 september blir pa plats pd GR och inleds med lunch. Det ar d& som
alltid viktigt med anmalan och avanmalan om man inte har mojlighet att delta. Traffen
kommer da att ta vid efter dagens samtalspunkter.

Antecknat av:
Sandra Strom
Natverkssekreterare Goteborgsregionen
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