HR-chefsnatverket GOTEBORGS

Natverkstraff 2022-04-08, kl. 09.00 - 12.00 REGIONEN
Teams-mote

Anteckningar 8 april

Deltagare

Anders Pettersson, Harryda

Christer Larsson, Stenungsund

Jesper Edlind, Kungsbacka — forsta delen av motet
Jerker Gussmo, Alingséas

Kristin Perem, Grundskoleforvaltningen, Goteborg
Malin Olsson, Ale

Malena Steingriiber, Lerum

Maria Bergman, Goteborg & Co, Goteborg

Mats Nilsson, Partille

Sara Alfredsson, Tjorn

Maria Hoglund-Niklasson, Ockerd

Ann-Sophie Nykrans Svedhem, SKR

Samt:

Bjorn Wallermark, Goteborgsregionen

Linda Angborn, G6teborgsregionen

Anita Téth, Goteborgsregionen (punkten 3)

Forhinder

Maria Stenman, Molndal

Marianne Piiroinen, Lilla Edet

Ann-Charlott Backstrom, Kungalv

Pernilla Carlsson, Stadsledningskontoret, Goteborg

1. Incheckning och eventuella ovriga fragor

2. Aktuellt fran SKR - SKR-férhinder sa endast dialog i
natverket
e Fraga fran Ale om utbildningskontrakt
e Covid-fraga fran niatverket om vad som galler med gravida efter 1 april

e Fraga fran natverket om hur SKR resonerar gillande
I6nekostnadsokningar 2023 pa grund av inflationen
Se svar fran SKR utskickade via Bjorn.
e Dialog i natverket kring hantering av gravida utifran coronapandemin da
det fortsatt ges olika rekommendationer fran olika myndigheter. Det enda
som dr gemensamt ar att riskbedomning alltid ska goras.

Utifran SKR:s tolkning ska gravida medarbetare som arbetar inom varden
inte arbeta med brukare som har eller misstankt har covid-19.
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Inom skola och forskola blir det mer oklart. Har medarbetaren tagit sina 3
sprutor och inte ingar i ndgon riskgrupp ska personen efter riskanalys och i
samrad med medarbetaren kunna vara i verksamheten. MEN, eftersom vi inte
kan sdkerstilla att barn och foraldrar inte ar smittspridare, ska vi beakta detta.
Vissa kommuner later medarbetaren styra om personen vill arbeta eller inte,
men har har arbetsgivaren dnda ett ansvar om nagot hiander.

3. EU och projektmedel - tillbakablick och framtidsblick

Anita Téth arbetar med externfinansiering pa GR och ar stod vid bland annat
ansokningar till EU-projekt dir GR-kommunerna samverkar. Anita ger en kort
tillbakablick pa tidigare GR-gemensamma projekt, GR:s roll i projekten samt
informerar om aktuella utlysningar. Dialog om mojligheterna som finns
kopplat till HR-omradet. Bildspel bifogas till anteckningarna.

Kommunerna kan bland annat s6ka medel for projekt inom:
e diskriminering
e hilsa (EU4 health — kompetensforsorjning, bristyrken inom varden
mm)
e utbildning (Erasmus+ - program med utbyten, matchning mellan
utbildning och arbetsgivare inom bristyrken
e digitalisering
o Al mm, €j sa tydligt hur det kan anvindas pa kommunal niva
an, men Anita foljer detta och dterkommer nér ny information
finns tillgdnglig. Skulle kunna vara kompetensinsatser, bygga
systemstrukturer
e Globalt
o CareEU — post-corona insatser
o Stod kopplat till Ukrainakriget
o ESF+ - fraimja sysselsittning i Europa, omfattar bade
arbetssokande och anstéllda, social innovation, livslangt
larande, aktiv inkludering. Tva utlysningar om aret, nista

30/5-1/9.

Om flera kommuner har liknande behov och ser mgjligheter till
projektsamverkan kan Anita med férdel bjudas in for att hjalpa till med att
formedla kommunernas behovsbild till ESF. Anita kan dven delta i processen
nar en projektidé ska utvecklas till en projektansokan.

Inspel fran en av kommunerna ar att aven kommuncheferna skulle ha nytta av
denna presentation utifran sitt 6vergripande perspektiv och for inspel.

4. Avstamning lonerevision

Beslut fran moétet i december att ha detta som stdende punkt pa nétverkets
dagordning under varen.
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Dialog kring arets och nésta érs 16nerevision.

5. Fragor/teman for erfarenhetsutbyte i natverket 2022

Utifran tidigare dialog om digitalisering och kompetensforsorjning presenteras
ett forslag pa hur vi kan ta oss an fragan i natverket utifrdn SKR:s nio strategier
for att 16sa kompetensutmaningen. Natverket beslutar att arbeta utifran
forslaget, dar det sjalvklart ska finnas utrymme dven for andra fragor.

Input och 6nskemal fran HR-cheferna kring erfarenhetsutbyte utifran de nio
strategierna (se nedan). Bjorn och Linda tar girna tar emot fler forslag pa
erfarenhetsutbyte samt forslag pa fragor som kommunerna kan samarbeta

ytterligare kring.
Attraktiv Nya losningar
arbetsgivare
Stod medarbetarnas Utnyttja tekniken smart | Prioritera
utveckling - Kompetensutveckling inom | arbetsmiljoarbetet
- Utvecklande digitalisering (Mdlndal) - Arshjul for det systematiska
medarbetarskap - Fortsatt dialog i ndtverket arbetsmiljoarbetet (Goteborgs
(Kungsbacka) utifran utvecklingsdagarna stad)
- Arbete med med Johan och Per fran GU
medarbetarengagemang
(Partille)
Stiark ledarskapet Anvind kompetensen Oka heltidsarbetet

- Satsning inom

ledarutveckling och

ratt

- Nya kompetenser inom

-  Heltidsresan - uppf6ljning av

projektet (kommun?)

gruppsykologi (Tjorn) forskola, grundskola och
dldreomsorg genom GR:s
branschrad
Rekrytera bredare Sok nya samarbeten Forlang arbetslivet

- Enkitundersokning via GU
kring medarbetare 55+, rapport
framtagen (Go6teborgs stad)

6. GR-gemensam Motesplats HR

Beslutspunkt: Intresseanmalan om att delta pa M6tesplats HR.

Under hosten 2021 presenterades idén i natverket om att skapa en GR-
gemensam Motesplats HR, bland annat med inspiration fran den interna
motesplats som Goteborg arrangerar. Mélgruppen ar priméart HR-chefer och
HR-medarbetare i GR:s medlemskommuner. Motesplatsen foreslas dga rum i
mars, vecka 10 eller 11 2023. Arbetsgruppen foreslar temat "Vad dr HR:s roll i
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framtiden”, med underrubriker som personalforsorjning, forandringsarbete,
digitalisering, attraktiv arbetsgivare m.m. Syftet med arrangemanget ar
erfarenhetsutbyte, inspiration i yrkesrollen och gemensamt larande. Den 14
februari fick natverket ytterligare information via e-post och en excelfil finns
tillgdnglig i Teams-gruppen dar kommunerna fyller i sin intresseanmalan samt
en uppskattning av antalet deltagare fran kommunen (om ni inte har méjlighet
att skicka nagon skriver ni 0).

7. Studieresa/utvecklingsdagar - spana idéer

Natverket har avsatt den 10—11 november for drets studieresa alternativt
utvecklingsdagar. Under denna punkt sonderar vi gemensamt uppslag och
idéer kring teman, fragor och eventuella resmél som arbetsgruppen kan jobba
vidare med. Maria B, Maria S, Jesper och Bjorn, som utgor arbetsgruppen, tar
girna emot forslag senast sista april.

8. Ovriga fragor

e Lerum - information

9. Nasta mote

Nasta mote ar den 20 maj kl. 09.00 — 12.00. Preliminirt blir det en fysisk traff i
GR:s lokaler.

Antecknat av:
Linda Angborn, Goteborgsregionen




