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Anteckningar

NARVARANDE

Louise Paulsson, Ale (grundskola)

Therese Olsson, Ale (grundskola)

Linda Westler, Alingsas (gymnasieskola)

Jurgen Martens, Goteborg (gymnasieskola)

Annelie Kenne, Go6teborg (vuxenutbildning)

Glenn Castenbladh Rafors, Hirryda (grundskola)
Camilla Dichter Hakkarainen, Kungilv (gymnasieskola)
Maria Allerdahl, Lerum (grundskola)

Elin Gustafsson, Mélndal (grundskola)

Katrin Algotsson, Partille, Maryam Zare ersitter (grundskola)
Carina Pedersen, Stenungsund (gymnasieskola)
Louisiana Hanna, Stenungsund (grundskola)

Sandra Hasselgren, Tj6rn (grundskola)

Pidivi Malmsten, Ordférande
Sandra Strém, GR, Sekreterare

EJ NARVARANDE

Emma Bresche Hellstrom, Alingsis (gymnasieskola)

Eleine Hamark, Goteborg (vuxenutbildning)

Therese Af Donner, Géteborg, Maria Bjuren ersitter

Lina Gustafsson, Hirryda (grundskola)

Mikaela Astrém, Kungsbacka (grundskola, grundsirskola)
Sanna Andersson, Kungsbacka (gymnasieskola)

Ann-katrin Johannsson, Lilla Edet (grundskola, grundsirskola)
Mari Lundberg, Lilla Edet (vuxenutbildning)

Lina Higgman, Ockeré (gymnasieskola och vuxenutbildning)

GOTEBORGS
REGIONEN
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8.30 Vilkomna till Vistsvenska Handelskammaren — Anna Bellomi,

projektledare Kompetensforsorjning

8.35-9.20 Kompetensbehov och arbetsmarknad i GR — Stefan Gustavsson,
chef Néaringspolitik

Goteborg vaxer mer dn Sthlm. Viktigt att arbeta for att manniskor vill flytta hit, avbefolkning
inte onskvart. Sveriges fraimsta forskningsregion, storsta hindret ar brist pa kompetens. For
nagra ar sedan var det brist inom vissa branscher men nu ar det bredare 4n sa! Idag far man
jaga for att fa hjalp. 80% av foretagarna uppger att de har kompetensbrist.

Stefan nimner exempel inom regionen.

Tranzero initative, ett samarbete mellan bla G6teborgs hamn, Volvo, Scania och Stena line
for att reducera klimatpéaverkan i utslappen och Preemraff Géteborg som tillverkar fornybart
bransle.

Northvolt batterifabrik och utvecklingscenter har som mal att fi alla bilar elektrifierade till
2030 och att runt 2035 tillverka bilar helt fossilfria, fran dack till allt stal.

Stena line har tva batteridrivna farjor pa gang infor 2030 men laddningen ar problem.
Skandiaporten behover djupare farled da Goteborg ar den enda hamnen i Sverige som kan ta
emot varldens storsta fartyg.

Scienceklustret GoCo ett byggs i Molndal.

Regioncity, en helt ny stadsdel 6ver centralen.

Korsviagen utvecklas rejilt och Liseberg satsar pa badhus, hotell mm.

Universeum byggs ut. Karlatornet klart 2023 med 73 vaningar.

Diskussion i gruppen om hur man pratar om teknik med elever och vardnadshavare. Hur
skulle foretagarna kunna rikta sig mot ungdomar pa ett spannande sitt? Elektroomradet ar
svart att fylla, da el- och energiprogrammet har begransat antal platser eftersom bl a
praktiken satter stopp med antal praktikanter. Vacka nyfikenheten gentemot ungdomarna!

Samtalet fortsatter om bl a industriteknik, problem med praktik pd gymnasieprogrammet
men nérheten till skola/omréden dar bl a Stenungsund har lattare an kommuner langre ifrén
branschen. Mycket stor paverkan fran foraldrar, vilket kan uppdagas sent under
gymnasieperioden. Hur man som SYV kan f arbeta ner i dldrarna for att beskriva hur
ungdomar far kinnedom om mgjligheter.

Vigval for viagledning, tidigare forskningsrapport som rekommenderas. Foretag behover ta in
elever pa praktik och foraldrar behover forsta.

9.25-9.50 Vistsvenska Handelskammarens kompetensinitiativ — Rasmus
Flick, projektutvecklare kompetensforsorjningsfragor och Tarek Arnaout
projektledare Mathivation

Rasmus visar en utbildningsprognos mot 2025 som visar att de utbildningar med hog
efterfrdgan inte matchar de utbildningar ungdomar véljer. Samverkar med skolor i bl a
Mathivation och Yrkestrainee/GLA.

Tarek berattar om Mathivation, som utmanar grundskoleelever i matematik och
programmering. Manga gér ur skolan med bristande kunskaper inom matematik,
naturvetenskap och teknik. Inspirationsbesok, InteFattaKurs och Skolbesok. 60 elever per ar
anstalls som Mathivasions. Ca 20 000 elever arligen i 300 utbildningstillfallen. Man ansoker
om varje skolas delaktighet och traffar sker pa skoltid som ett komplement till pdgédende
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undervisning. En engagerad kontaktperson pa skolan behovs for att samarbetet ska vara
lyckat och en néarvarande larare som ansvarar for arbetsron. Elever anvinds som forebilder!
Vid intresse, hor av sig till Vastsvenska handelskammaren.

Yrkestrainee dr APL-utbildningar kombinerade med anstillning. Foretagsanpassad reguljar
utbildning som ar vardeskapande och anstillning. Eleven far 16n, rattigheter och skyldigheter
pé foretaget. Man arbetar med kompetensprofiler for att testa ndgons kunskaper och for att
matcha kurser pa skola med branschernas kunskapsefterfragan. Lattare da att hitta vad som
behover kompletteras. Man omvandlar delar av det som anses vara teoretisk utbildning mot
arbetsplatsforlagda moment. Start med en yrkesingang och sedan vidare till fordjupade
kunskaper. Forslag fran SYV var att detta far bli utgdngspunkten for val till gymnasieskolan!
Vistsvenska handelskammaren arbetar med yrkesvixling, att matcha och vidareutbilda
anstillda till nya omraden, ex elektrifieringen pa foretag. Man tar hjilp av SYV att se
personens formagor och intressen vidare till kommande utvecklingsomraden. Exempel dar
man nu i var gar ut till Volvo och erbjuder 4 "nya” yrken som larling inom nya omraden. En
rapport skriven inom omradet skickas ut av Rasmus.

9.50 — 10.20 GR Teknikcollege och kompetensrad — Helen Stensson,
Goteborgsregionen

Helen arbetar pd GR med kompetensforsorjningsfragor mot framst fordon och teknik.
Industrin ar jattestark och stor inom Goteborgsregionen och paverkar hela samhallet. Helen
lyfter SYV som hela skolans ansvar i detta arbete och har maste mer goras. Skola och
arbetslivi samverkan dar SYV bara ar en del i kugghjulet. En vinst i att forsoka fa ungdomar
att triffa s manga foretag och vara i arbetsliv s mycket som majligt under sin studietid.

Helen visar olika kommunala och regionala insatser inom gymnasieskola, yrkesvux,
yrkeshogskola och annan omstillning inom arbetsmarknad.

Ibland kan det uppfattas att man ska vara i skolan for skolans skull! Helen beskriver hur
Teknikcollege arbetar och detta arbete genomsyrar dven de andra omradena. Utlandsk
arbetskraft kommer in men har flera hinder pa vigen.

Gruppen diskuterar behorigheten till TE4 som ar lite svar idag d& du ex inte kan ga fran el-
och energiprogrammet till TE4, och tillagg hos gymnasieskolorna kan behova goras.
Teknikcollege ar en nationell organisation och kraven vill man ha men man ser ocksé att det
begransar antalet sokande. I princip behover elever redan infor val till teknikprogrammet
tdnka steget langre for behorighet till TE4.

Inom prao pagar samarbete just nu med Preem, SKF, Volvo etc. GR jobbar jattemycket med
fragorna som neutral part. Bra med kontakt med gemensam praktiksamordning som ex
Alingsas har ”En vag ut”. Detta ar langsiktig, strategisk kompetensforsorjning.

10.20-10.30 Framtida moten?

Vi diskuterar framtida moten mellan oss.

Gymnasiedagarna ar ett ssmmanhang, men det blir lite sa dar da tiden ar knapp. Temapass
istallet for Futureskills kommer att hallas i &r under en vecka, och ett medskick blir att har
ocksé tdanka in IM-elever.

Flera framhéller en 6nskan om liknande traffar som detta tillfalle framover. Kanske i
workshopform for SYV tillsammans med berérda har?

Att bjuda in brett for flera SYV, tidigare holls dialogkonferens pa Lindholmen med bl a
Sahlgrenska och Volvo dar inte bara SYV utan ocksé larare var med. En ide som uppkom var
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att plocka ut ex Liseberg som har flertalet yrkeskategorier och paketera, detsamma med nya
batterifabriken.

Foreslas 2 traffar for SYV, i &r bl a 4 maj pa eftermiddagen. Onskemal kommer om att
bestamma dagar pa arsbasis for att lattare kunna planera in i kalendern.

Bilagor finns, kontakta nitverkssekreterare for att ta del av dessa.

Antecknat av:
Sandra Strom
Nitverkssekreterare Goteborgsregionen
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