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Anteckningar 
 

Från kommunerna: 

Erika Hägg, Partille 

Yvonne Pontén, Göteborgs Stad 

Peter Almgren, Kungälv 

Helen Smith, Mölndal 

Malin Tisell, Öckerö 

Marie Blomqvist, Lerum 

Veronica Strömsten, Alingsås 

Annika Ljung, Göteborgs Stad 

Ulf Tolf, Stenungssund 

Pernilla Sundemar, Lilla Edet 

Ivan Stipic, Kungsbacka 

Irene Blomqvist, Ale 

Shujaat Noormohamed, Tjörn 

 

Från GR: 

Lena Holmlund, GR 

Jenny Rehnman, GR 

Cecilia Axelsson, GR 

2023-11-09 

1. Ny socialtjänstlag –första och andra linjens socialtjänst 

Anna Burston, verksamhetschef Lund och Emma Johansson, 

utvecklingssekreterare Lund berättar om sitt arbete med förberedelser inför ny 

socialtjänstlag utifrån första och andra linjens socialtjänst. 

 

Delar som ingår i lagförslaget: 

• Krav på förebyggande arbete 

• Krav på att socialtjänsten ska arbeta kunskapsbaserat 

• Krav på planering av insatser 

• Möjlighet till insatser utan föregående behovsprövning 

Mål och syfte med omställningen i Lund: Att fler ska kunna hantera sin sociala 

situation med en bred flora av biståndslösa insatser. 

Första linjen: 

• Ska beskriva en riktning, att det ska vara lika självklart att vända sig till 

första linjen som till vårdcentralen. 

• Ett samlingsnamn på dit man i första hand ska vända sig med sociala 

problem.  
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Andra linjen: 

• Är ett samlingsnamn för de delar som kräver mer utredning, komplexa 

och svårlösta problem med krav på mer avancerade metoder. 

• Förutsättning att genomlysa för utvecklingen av första linjen 

Första och andra linjen beskrivs som kommunicerande kärl i 

omställningsarbetet. 

Lund startade sitt arbete i mars 2023 med en förstudie för att kartlägga 

nuläget och komma med förslag framåt. Förstudien var klar 30/9. Nu går Lund 

in i ett aktivt omställningsarbete.  

Emma Johansson berättar om kartläggning och analys utifrån andra linjens 

socialtjänst med fokus på barn och unga. Motsvarande analys pågår gällande 

vuxna.  

2023-11-10 

2. Ny socialtjänstlag – arbete för att motverka gängkriminalitet. 

Marc Johansson samordnare för projekt Gadepulsen, Köpenhamn, med 

medarbetare berättar om verksamheten som har formats utifrån pojkar 

bosatta i närområdet för vilka det fanns en stor oro. Syftet är att motverka 

gängkriminalitet. Medarbetarna har även en del av sin tjänst som fältarbetare 

där de möter invånarna i stadsdelen ute på gatorna och i ordnade aktiviteter, 

såsom motionslopp för hela området.  

Arbetet sker på flera arenor samtidigt: individ, familj, fritid och skola.  

Parallellt med förändringsarbete med föräldrar ger man kompensatoriskt stöd. 

De kan till exempel gå med den unge till skolan, stödja med läxläsning, 

påminna om packning till aktiviteter, följa med till aktiviteter, deltar under 

aktiviteten etc. Arbetet sker under lång tid.  

Arbetet utgår från att ge pojkarna en annan identitet. Arbetet utgår från ett 

relationsskapande. Projektet stödjer hela familjen till nya sammanhang och 

skapar möjligheter.  

Verksamheten samarbetar med civilsamhället och volontärer. 

Genom SSPF samarbete, som också finns i Danmark, möter pojkarna polisen 

och man skapar goda relationer mellan lokalpolisen och pojkarna.  

3. Ny socialtjänstlag – fortsatt utvecklingsarbete inom 

Göteborgsregionen 

Dialog om omställning till en ny socialtjänstlag och vad som är viktigt för att 

lyckas i det kommande utvecklingsarbetet.  

Vad kan vi göra GR gemensamt? 

• Definiera förebyggande socialtjänst  
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• Använda branschrådet och andra befintliga grupperingar för fortsatt 

dialog 

• Jobba för stärkt samverkan med sektor utbildning 

• Dialog med politiken 

• Uppdatera yrkesresan utifrån det nya 

• Informationsspridning – kunskap om det nya till fler – såsom andra 

nätverk och politiken 

• Pilota olika nya insatser – utvärdera dessa med hjälp av FoU och skapa 

en plattform för att dela erfarenheter 

• Uppföljning på enhetligt sätt så att vi kan jämföra 

• Digital utveckling 

• Koppling till nära vård och dialog med regionen är viktig 

 

Antecknat av Cecilia Axelsson, planeringsledare GR. 

 

 

 

 

 

 

 


