HR-chefsnatverket GﬁTEBU RGS
Natverkstraff 2022-02-04, kl. 09.00 - 12.00 via Teams. REGIONEN

Anteckningar fran natverkstraff 4 februari

Deltagare

Anders Pettersson, Harryda

Ann-Charlott Backstrom, Kungalv

Christer Larsson, Stenungsund

Jesper Edlind, Kungsbacka

Jerker Gussmo, Alingséas

Kristin Perem, Grundskoleforvaltningen, Goteborg
Malin Olsson, Ale

Maria Stenman, Molndal

Marianne Piiroinen, Lilla Edet

Maria Bergman, Goteborg & Co, Goteborg

Mats Nilsson, Partille

Pernilla Carlsson, Stadsledningskontoret, Goteborg
Sara Alfredsson, Tjorn

Maria Hoglund-Niklasson, Ockerd

Ann-Sophie Nykrans Svedhem, SKR (med géster)
Samt:

Bjorn Wallermark, Goteborgsregionen

Linda Angborn, Goteborgsregionen

Asa Nilsson, Goteborgsregionen

Charlotte Undén, SKR

Lars-Ove Brander, SKR

Lina Cronebick, SKR

Forhinder
Malena Steingriiber, Lerum

1. Valkomna och presentationsrunda

Sarskilt vilkommen Pernilla Carlsson som ar ny representant fran
Stadsledningskontoret i Goteborg.

2. Aktuellt fran SKR

e Arbetet med Kommunals heltidsresa samt avstimning om hur
kommunerna arbetar med att minska antalet timavlonade. Avstimning
hur det gar, speciella svarigheter? (Charlotta Undén och Lars-Ove
Brander, SKR).

e Lina Cronebick, SKR redogor for tva nya AD-domar.
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a. AD 2022 nr 4 "Pataglig stérning” FLL och méjlighet till
omplacering om forandrade arbetstiden inte kan tillgodoses i
ordinarie placering.

b. AD 2022 nr 77 "Skéligt erbjudande” nr 7 § 2 st LAS. En
arbetsbristdrabbad arbetstagare erbjods att i omplacering fore
turordning vilja mellan tre lediga tidsbegriansade anstillningar som
han tackade nej till. Blev brott mot turordningsbestimmelserna
med skadestand for arbetsgivaren.

e Fraga till HR-cheferna: Finns avtal om forlangd tidsfrist for sankt
semestersaldo? Individuella/generella, 1angd och orsak (hanteras i
Teams efter motet).

¢ Information: Férhandlingslaget Vardforbundet.
e For kinnedom: Nytt dialogmaterial till bilaga 6 lirarnas HOK.
e Tva planerade avtalsinformationer pa G

Tva avtalsinformationer ar pa G som avser information om de nya
avtalen som géller pension, omstillning samt AB. Datum for
information om pension ar den 17:e februari (anmaélan via SKR
kalendarium). Den 15 februari ar det information om
omstéllningsavtalet och AB. Anmaélningslank ar utsand direkt till HR
chefer.

3. GR-gemensam avgangenkat

Asa Nilsson, GR, ansluter till denna punkt. En férnyad avstimning 6nskas om
den GR-gemensamma avgangsenkit som HR-cheferna varit delaktiga i att ta
fram (se bifogat). Vid tidigare avstamningar har de kommuner som anviander
enkaten beskrivit problem med 1ag svarsfrekvens, vilket ar skalet till att GR
hittills inte kunnat gora en jamforelse mellan kommunerna. HR-cheferna har
signalerat savil onskemal om att fortsatta med enkéaten, som ifragasiattande om
det ar vart modan utifran problemet med lag svarsfrekvens.

Ett forslag fran GR skulle kunna vara om det finns nagon verksamhet med
battre svarsfrekvens som vi kan gora en pilotsammanstéllning for, med grund i
resultat frdn nagra kommuner.

Frén samtalet i niatverket:
e Det finns ett virde i att personalen ges mojlighet till att ge synpunkter i
samband med ett avslut, trots 1ag svarsfrekvens.

e Vibehover jobba med att 6ka svarsfrekvenserna for att fa ett starkare
material. Annars tveksamt om det ar virt det extra arbetet. Idag ligger
svarsfrekvensen pa ca 30—35% &dven for de kommuner som utformat
andra avgangsenkater. Dialog kring vad som kan goras for att 6ka
svarsfrekvens. Finns det goda exempel?




Personal/HR-chefsnatverket ijTEB[] RGS
REGIONEN

e Utbildningsforvaltningen i Goteborg ska testa avgdngsenkit via
formansportalen Benify. Kungsbacka har vavt in i en e-tjanst. Lilla Edet
har kopt in ett nytt system dar avgangsenkaten ska inga.

e Tips om att VGR har haft frdgorna i samband med
uppsagningsblanketten.

e Medarbetare efterfragar enkéten. Politiken och facken ocksa
intresserade av resultatet. Skulle facket kunna hjilpa till att
marknadsfora enkéten?

e Bra att fa ut enkiten i samband med uppsiagningen, da benidgenheten
troligtvis ar storre att svara da.

Avstimningen visar att det inte finns underlag att géra en GR-gemensam
sammanstéllning. Daremot 6nskas fortsatt erfarenhetsutbyte kring nya
tillvigagangssitt och distributionsvagar for att 6ka svarsfrekvensen. Fran GR:s
sida kvarstar erbjudandet om att bistd med en eventuell pilot-
sammanstallning.

Rapport nyckeltal personalhalsa

Avstamning med HR-cheferna. Under pandemin har sjukfranvaron redovisats
maéanadsvis. Finns det anledning att 1dta manadsrapporteringen kvarsta i den
kommande tertialrapporten for januari — april 2022?

Beslut: Manadsrapporteringen har varit extra vardefullt nu under pandemin,
varfor HR-cheferna onskar behalla rapporteringen for kortrapporten som avser
januari — april 2022. Darefter tas nytt beslut.

4. Avstamning lonerevision

Beslut fran motet i december att ha detta som staende punkt pa nitverkets
dagordning under varen. Flera kommuner har forlangt processen med en eller
ett par manader, for en battre process. Utbetalning april-juni. Information och
avstimningar

Information gemensam pensionsupphandling

Fragor/teman som lyftes pa senaste moétet infor 2022

e Digitalisering — hur ska vi arbeta vidare med fragan i natverket?
Utvecklingsdagarna i november. Erfarenhetsutbyte kring vad som pagar
i kommunerna. Utbyte med andra natverk. Nagra som vill vara med och
forbereda fragan infér kommande méten?

o Sara Alfredsson, Maria Stenman och Jesper Edlind erbjuder sig
att delta i forberedelserna.

¢ Kompetensforsorjning
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o Bland annat utifrdn SKR:s nio strategier for att 16sa
kompetensutmaningen. Fortsatt dialog kring fragan pa
kommande traff.

¢ Erfarenhetsutbyte kring ledarskap inom utbildningsverksamheten, dar
chefserfarenhet ofta saknas vid rekrytering.

o Skulle kunna vidga fragan utifran att kommunerna arbetar med
intern chefsforsorjning och att identifiera och starka framtidens
chefer.

e Nya punkter: Dialog kring gangrelaterade brott kopplat till kontroller
vid rekrytering. Goteborgs stad har ett material bland annat kring
otillditen paverkan. Eventuellt en fraga pa en kommande natverkstraff.

GR-gemensam motesplats HR

Information och avstimning. Arbetsgruppen (Maria, Jesper, Sara och Bjorn)
aterkommer med ett forslag som kommunerna far ta stillning till. Dialog fors
aven med Goteborgs stad som planerar en egen motesplats HR i december.
Avstamning ska goras internt i Géteborg innan stillningstagande.

Efter natverkstraffen har arbetsgruppen haft ett mote och foreslar att den GR-
gemensamma motesplatsen anordnas under vecka 11 2023, den 14, 15 eller 16
mars. Mer information kommer via e-post.

Lonesattning av centralt fackliga

Utgar pga. tidsbrist.

Avstamning datum och arbetsgrupp for arets studieresa/utvecklingsdagar

Vi har sedan tidigare avsatt den 10—11 november for studieresa alternativt
utvecklingsdagar. Arbetsgruppen (Maria S. Maria B. och Bjorn) tar upp fragan
innehall/tema pa nasta traff.

Ersattare for Jesper i Arbetsgivarvarumarkesnatverket

Kontakta Bjorn om nagon annan HR-chef ar intresserad av att delta.

Avstamning och erfarenhetsutbyte utifran radande pandemilage

5. Ovriga fragor

e Ardet nigon av er andra som utbildar era chefer i en modell for
forandringsledning? Punkten utgar pa grund av tidsbrist. Stams av
efter motet.

e Hur ser ni pa distansarbete ifrén en period (t ex 6 manader)?
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6. Nasta mote

Naista ordinarie natverkstraff ar den 8 april. Vi aterkommer med beslut om
motesform, men forslagsvis fysiskt mote hos ndgon virdkommun. Anmal garna
intresse till Bjorn.

Antecknat av:
Linda Angborn, Gteborgsregionen




