Dialogmoten runt umgangen

| forbattringsarbetet i “Foralder pa avstand” har en modell for dialogmoten prévats med
syfte att gynna samverkan mellan de professionella som utgor socialtjanstens del i det
tredelade fordldraskapet. En faktor for ett framgangsrikt umgange ar att alla inblandade,
saval familjer, uppdragstagare sa som professionella, kdnner sig informerade och har en
gemensam bild av riktningen och upplagget for umganget. Nagot som riskerar att
undergrava denna faktor ar att det manga ganger finns olika perspektiv pa vad som ar
barnets basta utifran de olika rollerna, vilket riskerar att leda till brist pa tillit mellan de
inblandade. Delaktighet ar en forutsattning for att skapa tillit och framgang. Detta géller alla
inblandade i allmdnhet men foraldrar i synnerhet. Det ar avgoérande att ha en gemensam
terminologi. Bade i kommunikationen mellan de professionella och med dem vi moter.

De dialogmoten vi bjuder in till innehaller teman utifran det tredelade foraldraskapet, fragor
som behover samordnas och planeras runt for att umganget ska utga fran barnets/den
unges behov.

Till dialogmotet bjuds medarbetare fran Barnsekreterargruppen,
Familjehemssekreterargruppen, Utredare fran Barn &Unga och Familjebehandlare fran
Stadsomradets Resursenhet in da det ar professionella fran dessa grupper som ar/kan vara
inblandade i fragan kring umgange da barnet/den unge ar placerad utanfér hemmet.

Till traffarna bjuds tre medarbetare in fran varje enhet. Tanken ar att det ar en
metodhandledare/forste socialsekreterare och tva medarbetare fran varje grupp som deltar.

Upplagget for dialogmotet ar helgruppsdiskussioner utifran i forvag framtagna teman.
Exempel pa teman ar:

e Hur skapar vi och uppratthaller tillit mellan de olika yrkesgrupperna?

e Vad blir var roll i det tredelade féraldraskapet, det horn som ar socialtjansten?
e Vara olika roller i umgangesarenden.

e Hur anvander vi begreppet barnperspektiv/barnets perspektiv?

e Fanga upp de fragor som lyfts i varje méte och ta dem vidare.

Tva medarbetare fran Umgangesenheten, som fatt i uppdrag att sammankalla och halla i
dialogmotet, ar med och gor i borjan en sammanhangsmarkering med utgangspunkt i det
tredelade fordldraskapet. Dessa tva gor ocksa en sammanfattning och ett avslut da motet ar
slut. Motet dokumenteras och de som deltagit far i efterhand ta del av dokumentationen.

Efter genomforda dialogmoten har omdomen om dialogmotets eventuella fortjanster
respektive nackdelar samlats in. Det har da framkommit 6vervagande positiva synpunkter.
Bland annat har de beskrivits som berikande, konstruktiva och som att de gett nya
perspektiv pa hur man kan arbeta kring umgange samt samverka med inblandade parter. De
har gett en 6kad forstdelse och medvetenhet for varandras roller vilket kan leda till battre
arbete i genomforandet av umgangen i framtiden.



