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Anteckningar

Del 1. Gemensamt mote med natverken
Narvarande:

Natverk chefer Funktionsstod:

Taija Holmberg, Ale

Asa Wallin, Alingsas

Diana Brovall, Kungsbacka

Jessica Ronnerfors, Kungsbacka

Carina Keithsdotter Winkler, Kungalv
Christian Sandgren, Lerum

Angelica Bron, Lerum

Camilla Karlsson, Lilla Edet

Goran Hjertstrand, Molndals stad
Christina Dyhre Edvardsson, Géteborgs Stad
Carina Haberg, Goteborgs Stad

Helena Wikman Ericson, Goteborgs Stad
Daniel Gustavsson, Goteborgs Stad
Anders Haag, Stenungsund

IFO-chefer

Iréne Blomquvist, Ale

Alexis Ljungqvist, Goteborg
Joérgen Larzon, Goteborg
Helene Holmstrom, Géteborg
Karen Alvstad, Goteborg
Susanne Grabe, Harryda
Peter Almgren, Kungalv
Maria Enbuske, Lerum
Pernilla Sundemar, Lilla Edet
Carin Ekvall, Partille

Clarie Engstrom, Tjorn

Natverk verksamhetsutvecklare:
Anna-Sofia Jonsater, Mo6lndal

GR:

Nicholas Singleton
Lisa Ruuth

Cecilia Axelsson
Cornelia Bjork
Ann-Sofie Bystrom
Nora Risne
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Dagens tema: Forberedelser infér nya socialtjinstlagen med fokus pa planering
av insatser

Fyra storre forslag bildar en helhet i utredningen Hallbar socialtjanst SOU 2020:47.
De fyra delarna ar beroende av och forutsatter varandra.

e Forebyggande och Iatt tillgdnglig socialtjanst

e Overgripande planering (Samhillsplanering och planering av insatser)
e Kunskapsbaserad socialtjanst

e Insatser till enskilda

Forberedelser infor de kommande férandringarna i lagstiftningen handlar om att
utveckla och starka arbetet inom ovan omraden. Under matet har vi sarskilt fokus
pa omradet planering av insatser. Vad kan det innebéra i praktiken?

1. Dagen inleds.
Lisa Ruuth och Cecilia Axelsson héalsar vdlkommen och presenterar dagens tema
och upplagg.

2. Tre larande exempel - Vagar for att kartlagga behov pa gruppniva
med malsattning att den som behodver stéd ska fa tillgang till ratt insats
i ratt tid. (bilder bifogas)
e Exempel funktionsstéd/BMSS Mdlndal
Petra Schulze, metodutvecklare Mélndals stad.
Kartlaggning inom bostad med séarskild service pa gruppniva har
kopplats samman med planering av bostadernas utformning och
malgrupper, personalens kompetensutveckling framat samt
resursplanering.
e Exempel IFO /ekonomiskt bistand, Goteborgs stad
Rasmus Johansson, Goteborgs Stad
Kartlaggningens syftar till att ta reda pa vilka insatser har vi idag
och vilka ser vi att vi saknar idag for att klienterna ska na
sjalvforsoérjning.
Utvecklingsomraden och fordjupningsomraden har efter
insamlingen av data identifierats pa en analysdag. Det har varit
viktigt att involvera dem som genomfor kartlaggningen for att
utvecklingsarbetet ska lyckas samt skapa motivation till att
genomfdra kartlaggningen ater. Data behover alltid kompletteras
med verksamheternas kunskap. Darefter kan man ta steg for att
férandra insatsutbudet. Det behovs ett langsiktigt perspektiv. Ett
medskick ar att tanka analys redan i formulering av fragor.
e Exempel gemensamt IFO och funktionsstéd/personer med
psykiska funktionsnedsattningar.
Liselotte Bergstrom, processledare psykisk halsa, Goteborgs Stad
Asa Nilsson, analytiker FoU i V4st/GR
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Psykiatriinventeringen har genomforts for fjarde gangen i Goteborgs
Stad. Inventeringen gors 6ver forvaltningsgranserna och involverar
bade IFO- och Funktionsstddverksamheter.

En fraga ar hur fangar vi behoven framat hos de vi inte har kontakt
med idag? Hur kan vi ta reda pa framtida behov?

3. Dialog och erfarenhetsutbyte - planering av insats

o Pavilket satt planerar vi vara insatser idag utifran ett langsiktigt
perspektiv?

e Pavilket satt tar vi reda pa vilka behov som finns for den
malgrupp verksamheten ar till for?

e Hur anvander vi de kartlaggningar och uppféljningar vi gor?

e Vad behover vi eventuellt géra annorlunda? (Behdver vi tex sluta
att géra nagonting)

4. Natverk for verksamhetsutvecklare (Bilder bifogas)

Cornelia Bjork som leder natverket presenterar syfte och arbete med natverket.
Darefter dialog kring fortsatt arbete. Medskick fran dialogen ar:
e Fokus pa processer som ar regionala utmaningar, inte titel.
e Vad kan vi férvdnta oss att de tar med in respektive ut till/fran
natverket?
e Tydligare uppdragsbeskrivning eftersoks. Det ar cheferna som
bor beskriva den. Nuvarande formulering ar:
Malgrupp: Du som har till uppgift att utveckla
verksamhetsomradet och arbetar strategiskt pa
ledningsgruppsniva inom antingen IFO eller FH (med titeln
verksamhetsutvecklare eller liknande).
Syfte: Att utveckla verksamheter och metoder for att skapa ett
mervarde for vara kommuninvanare.
Innehdll: Kollegialt erfarenhetsutbyte, omvarldsbevakning,
mojlighet att identifiera gemensamma utmaningar och
utvecklingsomraden som deltagarna arbetar med i vardagen och
dar ett regionalt samarbete kan ge mervarde. En plattform dar
maijlighet finns att initiera fordjupade samarbeten mellan alla
eller mellan nagra kommuner. (Med eller utan uppdrag fran
natverken for FH/IFO.)
Natverken uppmuntras att diskutera vidare pa hemmaplan. Vi féljer upp fragorna
pa kommande natverksmoten (24 nov resp 1 dec)

5. Checklista vid inforande av nya metoder och arbetssatt.

Vid det gemensamma natverkstillfallet i mars skapade natverken gemensamt en
checklista vid inforande av nya metoder. Vi foljer upp arbetet. Pdf med framtaget
material skickas med anteckningarna. Checklistan testas i praktiken under
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presentationen av IPS-Y nedan. Ar metoden en bra idé? Behéver vi ett nytt
arbetssatt? Hur skiljer sig metoden fran det vi redan goér och vilket kunskapsstod
finns for det nya arbetssattet?

6. IPS-Y - metod for individinriktat stod i arbetsliv till unga vuxna med
psykisk ohalsa. (Bilder skickas till nitverket)

David Rosenberg, Umea Universitet medverkar via lank tillsammans med Pelle
Hjelm, Goteborgs Stad.

Diskussion om malgrupper, ansvar och organisering. Lds mer i denna artikel:

The Process of Supporting Careers for Young Adults with Mental Health Problems:
Case Study of a Supported Education Program (diva-portal.org)

GR erbjuder kontinuerligt utbildningar i metoderna Supported Employment och
IPS. Vi har dven mojlighet att erbjuda Supported Education pa uppdrag. Finns
intresse for utbildning IPS-Y?



https://umu.diva-portal.org/smash/get/diva2:1731475/FULLTEXT01.pdf
https://umu.diva-portal.org/smash/get/diva2:1731475/FULLTEXT01.pdf
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Del 2. Enskilt mote med natverket for chefer inom funktionsstod

Narvarande:

Taija Holmberg, Ale

Asa Wallin, Alingsas

Diana Brovall, Kungsbacka

Jessica Ronnerfors, Kungsbacka

Carina Keithsdotter Winkler, Kungalv
Christian Sandgren, Lerum

Angelica Bron, Lerum

Camilla Karlsson, Lilla Edet

Goran Hjertstrand, Mélndals stad
Christina Dyhre Edvardsson, Goteborgs Stad
Carina Haberg, Goteborgs Stad

Helena Wikman Ericson, Goteborgs Stad
Daniel Gustavsson, Goteborgs Stad
Anders Haag, Stenungsund

GR:

Cecilia Axelsson
Nicholas Singleton
Ann-Sofie Bystrom
Nora Risne

Linnéa Winkler
Johanna Lundgren
Jenny Rehnman

7. Forstudie Nara vard for vuxna personer med LSS insatser (bilder
bifogas)
Jenny Rehnman, FoU i Vast/GR presenterar forstudien, darefter dialog om
fragestaliningarna:

e Kanner niigen er i resultat och beskrivning?

e Forslag till fortsatt arbete, sarskilt i ett regionalt perspektiv.

8. Nytt uppdrag - valfardsteknik (Bilder bifogas)

Johanna Lundgren, projektledare AllAgeHub, presenterar det nya uppdraget
valfardsteknik — ett samlat stod, som GR fatt fran Socialcheferna. Synpunkter? For
garna dialog pa hemmaplan med socialchef.

9. Yrkesresan funktionshinder utférare (Bilder bifogas)

Ann-Sofie Bystrom, regional projektledare, presenterar sig och uppdraget.
Lagesrapport om arbetet.

Arbetsgrupp skall formeras, natverket utser Diana Brovall, Anders Haag, Daniel
Gustavsson och Angelica Bron. Gruppen leds av Ann-Sofie Bystrom.
Kontaktperson for varje kommun, skicka namn till
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ann-sofie.bystrom@goteborgsregionen.se
Nésta natverkstraff blir det fokus pa detta arbete.

10. Korta punkter

e Motesplats Funktionsstod 2024.
https://goteborgsregionen.se/motesplatsfunktionsstod
Planeringsgruppen klara med innehallet. Stort intresse, blir ett riktigt bra
program. Ni som chefer férvantas delta pa dagarna och vara
seminarievardar.

e Utbildning metodutvecklare. Startade upp pa uppdrag fran detta natverk.
Forsta tillfallena var uppskattade och vélbesdkta. Innehall baserat pa
deras behov. Senaste tillfdllen fa deltagare och installt. Hur gar vi vidare?
Diskutera pa hemmaplan och vi féljer upp kommande mote.

Antecknat av Nicholas Singleton



mailto:ann-sofie.bystrom@goteborgsregionen.se
https://goteborgsregionen.se/motesplatsfunktionsstod

