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Plug Innan

Introduktion

Modul 1: Kartlaggning och analys

Modul 2: Genomfdra férandringar och félja upp dem

Sa héar gor duimodul 1

I modul 1 kartlagger du grupp/-klasser och/eller
enskilda elever utifrn deras skolanknytning. Att
stirka elevers involvering och skolanknytning ar
en viktig del i ett fraimjande och forebyggande
arbete for att fler unga ska uppleva skolan som
meningsfull och i slutdndan fullfélja sina studier.

Modul 1 bestar av:

+ Introduktion till Modul 1 med beskrivning av
begreppet skolanknytning.

« En lathund som beskriver hur du gar tillviga i
sjédlva kartldggningen, Steg for steg - sa hdr gor
du.

« En kartlaggning for grupp-/klassniva med olika
pastaenden att ta stallning till.

+ En kartldggning for individniva med olika
pastdenden att ta stéllning till.

« En samtalsguide for dig och dina kollegor
att anvanda i analysarbetet av det som
framkommit i kartlaggningen.

Efter utférda kartlaggningar finns gott om
underlag att analysera i skolpersonalgruppen.

I samtalsguiden finns stod for analysarbetet.
Analysen ligger sedan till grund for det arbete
som genomfors i Modul 2, dar ritt insatser
och forandringar ska arbetas fram for att mota
elevernas eller elevens behov.

Sa héar gor du i modul 2

I modul 2 anvinder du det underlag som
genom kartlaggning och analys framkom i
modul 1. I modul 2 fattar du beslut om vilka
insatser och forandringar som ska erbjudas
elever eller eleven for att skapa
forutsattningar for okad skolanknytning. I
modul 2 arbetar du ocksa fram ett ramverk for
uppfoljning av dessa insatser och
forandringar.

Modul 2 bestar av:

« Introduktion till Modul 2 dar modellen
for analys, planering, genomférande och
uppfoljning beskrivs.

« En lathund som beskriver hur du gar tillviaga i
sjalva kartlaggningen, Steg for steg - s hdr
gor du.

» Mallar dar forandringar och uppfoljning av
dessa ska beskrivas.

Modul 1 Modul 2
Uppfdljning genom
. exempelvis samtal, ekater,
Atgéardande méluppfyllelse, nérvarokontroll
Grupp elever e
Insats > Mal
Ereldl] ey Férebyggande insatser e n Mal
P . Insats > Mal
Kartlaggning Analys Framjande insatser
I Insatser Uppfdljning

I modul 1 kartlagger du grupper och
enskilda elevers behov, darefter
analyseras underlaget for att hitta
monster

I modul 2 erbjuds insatser baserade pa beprdvad erfarenhet
och forskning, professionell bedomning och i samrad med
elev. Insatserna foljs upp och revideras vid behov.

Modell ver hur Modul 1 och Modul 2 hanger ihop.



Modul 1: Kartlaggning och analys

Det har materialet ar till dig som klasslarare, mentor eller
skolledare pa antingen grundskolan eller gymnasieskolan

och ar tankt att fungera som ett stod i att kartlagga dina

elevers skolanknytning. Att starka elevers involvering och
skolanknytning ar en viktig del i ett framjande och férebyggande
arbete for att fler unga ska uppleva skolan som meningsfull och i

slutdndan fullfélja sina studier.

Modul 1 bestar av:

« En lathund som beskriver hur du gar tillviaga i
sjdlva kartldggningen, Steg for steg - sa hdr gor
du.

 En kartlaggning for grupp-/klassniva med olika
pastdenden att ta stillning till.

 En kartlaggning for individniva med olika
pastaenden att ta stillning till.

 En samtalsguide for dig och dina kollegor
att anvénda i analysarbetet av det som
framkommit i kartlaggningen.

Bakgrund och syfte

Varje skola ar skyldig att systematiskt och
kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla
utbildningen. Det ar rektorn som ansvarar for att
kvalitetsarbetet vid enheten genomfors och det
syftar till att skapa en trygg och likvirdig skol-
géang for skolans samtliga elever. Det betyder att
de insatser och forandringar som gors behover ha
sin utgangspunkt i faktiska behov hos eleverna.
Dock lyfter Skolinspektionen (2020) att kanske
alltfor manga insatser gors pa individniva for att
stodja den enskilda eleven och att farre insatser
gors pa grupp-/klassniva och enhetsniva for att
stodja fler elever samtidigt.

Det har materialet syftar till att forst och framst
vara ett stod i att kartlagga elevernas involvering
och skolanknytning pa grupp-/klassnivd men ger
ocksd mdjligheten att kartldgga pé individniva.
Vidare 4r materialet tinkt att anvindas som
ett stod for att analysera kartliggningens
resultat. Arbetet ska ses som ett komplement
till det systematiska kvalitetsarbete som redan
genomfors pa skolan.

Materialet utgar fran begreppet
skolanknytning

Skolanknytning handlar om hur involverad eller
distanserad eleven ar i skolan och sitt skolarbete.
Att en elev kdnner anknytning till skolan ar vik-
tigt, eftersom det kopplas ihop med att fler
elever fullfoljer sina studier. Vi vet sedan innan
att bli behorig till ett nationellt
gymnasieprogram och att erhélla en
gymnasieexamen ar avgorande for en enskild
individs framtid.

Begreppet skolanknytning omfattar fyra
dimensioner som alla paverkar elevers
forutsittningar att fullf6lja sina studier. Inom
forskningen finns ett antal indikatorer som kan
anvandas for att undersoka elevers involvering
och skolanknytning.

Fyra dimensioner med indikatorer
kopplat till skolanknytning

1. Den beteendemaéssiga dimensionen:
Vad gor eleven i skolan?

Den beteendemissiga dimensionen handlar om
elevens faktiska deltagande i skolan och i
larandet. Detta kan komma till uttryck genom att
exempelvis folja uppsatta regler eller klass-
rumsnormer, att vara aktiv pa lektionen, graden
av uthallighet eller anstrangning i larandet och
nirvaro pa lektionerna. Det kan ocksa vara
avsaknaden av ett negativt beteende, sd som
konfliktfyllda relationer med andra elever och/
eller skolpersonal.



2.Den akademiska dimensionen:
Hur gar det for eleven i skolan?

Den akademiska dimensionen beror exempel-
vis hur ling tid eleven ldgger pé en uppgift eller
en ldxa och till vilken grad ldaxor och skolarbete
overlag genomfors. Har inkluderas ocksa hur
eleven tar sig an skoluppgifter, om de péborjas,
genomfors och avslutas. Aven studieresultat i
form av betyg och/eller uppfyllda kunskapsmal
kan f6ljas inom den akademiska dimensionen.

3. Den kognitiva dimensionen: Upplever
eleven skolan som meningsfull?

Den kognitiva dimensionen innebir exempel-
vis hur eleven investerar i sitt eget larande, sa
som att ta sig an utmaningar och att strdva mot
de grundliggande kraven som stills pa eleven.
Det hir hanger ockséd ihop med att eleven ser en
koppling mellan skolan och framtida mal och att
skolan darmed kan uppfattas som relevant och
meningsfull.

4. Den affektiva dimensionen:
Hur kdnner sig eleven i skolan?

I den affektiva dimensionen lyfts elevens relation
till skolpersonal och andra elever, men dven rela-
tionen till larandet och till skolan i stort. Det kan
handla om huruvida eleven kidnner ett viarde i vad
som gors i skolan och kan se en koppling mellan
skolarbetet och livet utanfor skolan. Det kretsar
kring om eleven kidnner sig uppskattad och viktig
i skolan samt om eleven identifierar sig med sko-
lan och skolans virderingar. Aven hur skola och
utbildning virderas hemma hos eleven spelar roll
for den affektiva dimensionen.

Genom kartlaggning identifieras vilka
insatser som ska bedrivas for 6kad
skolanknytning

Det finns olika former av insatser for att stirka
skolanknytning och i forlangningen fullf6ljda
studier. Alla insatser ska utga fran identifierat
behov och kunskap om verksamma metoder,
baserat pa beprovad erfarenhet och vetenskap.
Det &r viktigt att det frimjande, forebyggande
och dtgiardande arbetet med insatser kopplat till
skolanknytning sker parallellt.

Det frimjande arbetet beskrivs som pagdende
insatser som gynnar alla elever i verksamheten,
det kan exempelvis vara att erbjuda tillgingliga

larmiljoer samt erbjuda trivsel och trygghet. Har
sker framforallt arbete pa organisationsniva.

Det forebyggande arbetet &r riktade insatser till
en grupp elever eller en elev utifran identifierat
behov.

Det atgiardande arbetet &r en eller
flera riktade insatser till en elev i en komplex
situation utifran identifierat behov hos den
eleven. Tidig upptackt och tidiga atgirder ar en
framgéngsfaktor for att 1osa en komplex situation
for en elev. Det atgardande arbetet kan bidra
med viktiga erfarenheter och vara vigledande for
det fraimjande och forebyggande arbetet.

For att kunna erbjuda ritt insatser, antingen i
det fraimjande, forebyggande eller atgdrdande
arbetet behover vi veta vilket behov som finns.
Darfor ar den har kartlaggningen viktig! Har
kartlaggs forst gruppen/klassen for att sedan
kunna erbjuda forebyggande, framjande eller
atgiardande insatser. Vid behov kartlaggs ocksa
enskilda elever for att direfter erbjuda rétt
insatser for den eleven.

Som konstaterats ska det fraimjande,
forebyggande och atgardande arbetet ske
parallellt, men det dr gynnsamt for alla elevers
skolanknytning om den storsta delen av arbetet
sker framjande eller forebyggande. Darfor vill vi
hér lyfta kartlaggning pa grupp/klassniva for att
identifiera behov och darmed erbjuda framjande
och forebyggande insatser som kan gynna fler dn
en enskild elev.

Avslutning

Nu ér det dags att paborja kartlaggningen, 1as
igenom lathunden Steg for steg - sa hdr gor du
for att fa stod i hur du gér tillvaga. Lycka till!

Akademiska Beteendemassiga
dimensionen dimensionen
Skolanknytning
Kognitiva Affektiva
dimensionen dimensionen



Plug Innan

Steg for steg — sa har gor du

Innan du pabdrjar arbetet med kartlaggning pa grupp-/klass- och individniva bor du
gora dig bekant med underlaget genom att Idsa igenom pastaendena i respektive
kartlaggning. Du behdver fundera dver om det &r nagra pastaenden som maste
undersdokas mer noggrant for att kunna besvaras i syfte att ge en sa sanningsenlig bild
som mojligt. Gor kartlaggningen pa grupp-/klassniva forst, darefter kartlaggning pa

individniva om det behovet finns.

Kartlaggning pa grupp-/klassniva

(gors av mentor eller klasslarare)

1. Tag fram underlaget till kartliggning pa
grupp-/klassniva.

2. Skriv elevernas namn och datum.

3. Svara pa pastdendena om eleverna i varje
dimension for skolanknytning genom att

markera med en firg beroende pa hur vil
pastaendet stimmer:

« gront= stimmer helt
« gult = stimmer delvis
 rott = stammer inte.

4. Gor nagra sammanfattande noteringar att ta
med till analysarbetet.

Kartlaggning pa individniva
(gors av mentor eller klasslarare)

Om en elev har en rod markering eller en
gul markering pa flera fragor, ga vidare till
underlaget for kartlaggning pa individniva.

Skriv elevens namn samt datum.

Svara pé pastdendena om eleven i varje
dimension for skolanknytning genom att
markera med en farg beroende pa hur vél
pastdendet stimmer:

« gront= stimmer helt
« gult = stimmer delvis

o rott = stimmer inte.

Analys med st6d av Samtalsguide for
konstruktiv dialog och analys
(gors i samverkan)

Nar kartlaggningarna pa grupp-/klass- samt
individniva ar genomforda, ga da vidare till
underlaget Samtalsguide for konstruktiv
dialog och analys. Nu ska resultaten fran
kartlaggningarna analyseras for att rétt insatser
ska kunna erbjudas eleven eller eleverna.

Du far en genomgang av analysarbetets gang i
underlaget Samtalsguide for konstruktiv dialog
och analys, men kortfattat grundas samtalet
med dina kollegor i féljande punkter dar ni
analyserar grupp-/klassens kartlaggning forst
och déarefter eventuella enskilda elevers
kartlaggning.

1. Undersok om det finns monster som vicker
oro och bor uppmarksammas kopplat till
respektive dimension for skolanknytning.

2. Diskutera om de monster ni hittat kan kopplas
till ndgra sarskilda faktorer, s som faktorer
kopplat till organisationen eller faktorer som
beror larare och undervisning.

3. Undersok om det finns nigra positiva monster
pé grupp-/klassniva kopplat till respektive
dimension for skolanknytning.

4. Diskutera om de monster ni hittat kan kopplas
till nagra sarskilda faktorer, s som faktorer
kopplat till organisationen eller faktorer som
beror larare och undervisning.

Avslutning

Efter genomf6rda kartldggningar, samt utforda
analyser av kartlaggningarna for att erbjuda ratt
insatser, ar det dags att paborja arbetet i Modul
2: Genomfora fordndringar och folja upp dem.



Kartlaggning av en grupp-/klass skolanknytning

Foljande kartldggning anvénds for att tidigt uppticka orovickande monster
géllande elevers skolanknytning pa grupp-/klassniva. Utifran en professionell
bedomning svarar ni pa pastdenden om era elever. Ni besvarar dem genom
att markera med farger. Fiargerna ar gront, gult och rott. Fargerna motsvarar
alternativen stimmer helt, stimmer delvis och stimmer inte. Fargerna
hjélper er att bedoma hur gruppens skolsituation fungerar pa en generell niva
och om négot behover forandras i organisationen runt eleverna.

Beteendemassiga dimensionen  xiass: Datum

Gront= Stammer helt
Gult= Staimmer delvis
RoOtt= Stammer inte alls

Innan du péborjar kartlaggningen bor du lasa
igenom lathunden i avsnittet Introduktion.

Mentor/Klassforestandare:

Namn (elev)

Vad gér eleven i skolan?
Markera med gront, gult eller rott.

1. Eleven ar narvarande pa
undervisningen i alla @mnen.

| vilka @mnen narvarar inte
eleverna? Finns det ett gemensamt
monster pa gruppniva som pekar
mot nagot sarskilt amne?

Skriv har:

2. Eleven interagerar med andra
elever i undervisningen.

3. Eleven har inte nagra konfliktfyllda
relationer med andra elever.

4. Eleven har inte nagra konfliktfyllda
relationer med pedagoger eller annan
skolpersonal.




Akademiska dimensionen

Klass:

Datum

Mentor/Klassforestandare:

Namn ( elev)

Hur gar det for eleven i skolan?
Markera med gront, gult eller rott.

1. Eleven har férvantad progression i
sitt larande.

2. Eleven nar malen for betyg E/
kunskapskrav i alla @mnen.

I vilka &mnen nar inte eleverna malen
fér betyg E/ kunskapskrav? Finns det
ett gemensamt monster pa gruppniva
som pekar mot nagot sarskilt amne?
Skriv har:

Kognitiva dimensionen

Upplever eleven skolan som
meningsfull? Markera med gront,
gult eller rott.

1. Eleven vdrderar skolan och
utbildningen som viktig.

2. Eleven har fungerande
inlarningsstrategier.




Affektiva dimensionen Klass: Datum Mentor/Klassforestandare:

Hur kanner sig eleven i skolan?
Markera med gront, gult eller rott.

1. Eleven har goda relationer till andra
elever i skolan.

2. Eleven kédnner tillhérighet i och
samhdrighet med skolan.

Reflektera kring resultatet pa gruppniva.
Har du uppmarksammat nagot sarskilt?




Kartlaggning av en elevs
skolanknytning

Foljande kartlaggning anvéands for att
identifiera och tidigt upptdcka om en elev
borjar distansera sig frén skolan och far en
svagare skolanknytning.

Utifran en professionell bedomning svarar ni
pa pastdendena om eleven. Ni besvarar dem
genom att markera med farger. Firgerna

ar gront, gult och rott. Fargerna motsvarar
alternativen stimmer helt, stimmer delvis
och staimmer inte.

Elevens namn Klass

Firgerna hjilper er att bedoma om elevens
skolsituation fungerar som den ska eller om
nagot behover fordandras i organisationen runt
eleven.

Gront= Stimmer helt
Gult= Stammer delvis
Rott= Stammer inte alls

Innan du péaborjar kartlaggningen bor du lasa
igenom lathunden i avsnittet Introduktion.

Mentor/Klassforestandare:

Beteendemassiga dimensionen

Vad gor eleven i skolan?
Markera med gront, gult eller rott.

Datum:

1. Eleven ar ndrvarande pa undervisningen i alla amnen. Om
gult eller rdtt, resonera kring vilka &mnen eleven inte
narvarar i:

2. Eleven interagerar med andra elever i undervisningen.

3. Eleven har inte nagra konfliktfyllda relationer med andra
elever.

4. Eleven har inte nagra konfliktfyllda relationer med pedagoger
eller annan skolpersonal.

Sammanfattande kommentar som tas med till
analysarbetet tillsammans med dina kollegor:

11




Akademiska dimensionen

Hur gar det for eleven i skolan?
Markera med gront, gult eller rott.

Datum

1. Eleven har férvantad progression i sitt larande.

amnen nar inte eleven malen for betyg E/ kunskapskrav?

2. Eleven nar malen/kunskapskraven for E i alla &mnen. | vilka

klara av.

3. Eleven genomfor de uppgifter eleven har férutsattningar att

forutsattningar och utmanas utifran sina forutsattningar.

4. Eleven erbjuds i alla &mnen en undervisning utifran elevens

5. Eleven far extra anpassningar och/eller sarskilt stod om
eleven har behov av det.

Sammanfattande kommentar som tas med till
analysarbetet tillsammans med dina kollegor:

Kognitiva dimensionen

Upplever eleven skolan som meningsfull?
Markera med grént, gult eller rétt.

Datum

1. Eleven varderar skolan och utbildningen som viktig.

2. Eleven har fungerande inldrningsstrategier.

3. Eleven hanterar problemen som eleven stalls infor.

4. Eleven ser en koppling mellan skola och framtida mal.

5. Eleven upplever att tillvaron &r meningsfull och relevant.

6. Skolan har erbjudit eleven en utbildning som eleven kan
kanna som vérdefull och meningsfull.

Sammanfattande kommentar som tas med till
analysarbetet tillsammans med dina kollegor:

12




Affektiva dimensionen

Affektiva dimensionen
Hur kdnner sig eleven i skolan?
Markera med grént, gult eller rétt.

Datum:

1. Eleven har goda relationer till andra elever i skolan.

2. Eleven kénner tillhdrighet i och samhérighet med
skolan.

3. Eleven mar bra i skolan.

4. Eleven paverkas positivt av klassrumsklimatet.

5. Eleven bidrar positivt till klassrumsklimatet.

6. Skolan har aktivt arbetat med att stddja elevens
maende och kdnsla av sammanhang.

Sammanfattande kommentar som tas med till
analysarbetet tillsammans med dina kollegor:

13




Samtalsguide for konstruktiv

dialog och analys

Efter genomford kartlaggning pa grupp-/

klass- samt individniva ar det dags att analysera
resultatet for att hitta monster som kan ligga till
grund for vilka insatser som ska erbjudas. Har
ges stod i att analysera de identifierade monstren
och behoven samt koppla dessa till olika faktorer
dér forandring behover ske for att méta de
identifierade behoven. Erbjudna insatser kan
kategoriseras i ett frimjande, forebyggande och/
eller dtgdrdande arbete och beror framst faktorer
kopplat till hur skolan organiseras samt faktorer
kopplat till larare och undervisning.

I det har underlaget, Samtalsguide for
konstruktiv dialog och analys foreslas ett
samarbete mellan klasslarare eller mentor
och elevhilsoteam, rektor och/eller annan for
uppdraget viktig personal.

For att de monster och behov som identifieras
ska ligga till grund for lampliga insatser och
forandringar bor ni diskutera om de identifierade
monstren och behoven kan kopplas till ndgon
sarskild faktor dar forandring bor ske for att
mota behovet. Det ar behjalpligt att anvanda
tva olika nivaer for att béattre komma &t var
insatser och forandringar bor goras, dessa nivaer
utgors av faktorer kopplade till skolans
organisering och faktorer kopplade till larare
och undervisning. Dessa beskrivs nedan.

Faktorer kopplade till skolans
organisering

Har lyfts vikten av organisatorisk medvetenhet,
det innebdr att skolan har ett helhetsperspektiv

Atgirdande
insatser

Férebyggande
insatser

Framjande insatser

och systematik i arbetet med att skapa
forutsittningar for god skolanknytning sa som
att det finns en god skolkultur men ocksé att
skolpersonal arbetar forebyggande och proaktivt
med elevhilsa. Har ingar ocksa att 6vergangar
mellan savil stadier som grupper och skolor ar
trygga och avslutningsvis att det finns en god
dialog och samverkan med vardnadshavare.

Hir ar nagra forslag pa faktorer kopplade till
skolans organisering som kan vara aktuella:

 Trygghet och ordning

« Schemaldggning

« Samverkan mellan professioner pé skolan
« Samverkan vardnadshavare
 Legitimerade larare

 Vikarier

Faktorer kopplade till larare och
undervisning
Har inkluderas goda larmiljoer, positiva
forvantningar pa eleverna samt goda relationer
mellan elever och liarare. Det innebir ocksa
mojligheter for vardnadshavare att vara
involverade.

Har dr nagra forslag pa faktorer som kan vara
aktuella:

« Trygghet och ordning
« Undervisningskvalitet

» Ledarskap i klassrummet

Adekvat st6d och anpassningar

Léarare och
undervisning

Hur skolan
organiseras

Modell 6ver olika typer av insatser for att mota elevers behov

14



Analys av kartlaggning fran

grupp-/klassniva

Anvand resultatet fran kartlaggningen som gjorts pa grupp-/klassniva som underlag.
Unders6k om det finns monster som vacker oro och bér uppméarksammas kopplat till

respektive dimension?

H i * o . o
Dimension Ménster, grupp-/klassniva
Beteendeméssiga dimensionen: Exempel: Halften av eleverna har en
Vad gér elevernaiskolan? problematisk franvaro kopplat till samtliga

tre NO-dmnen (B, FY, KE).

Akademiska dimensionen: Exempel: Mer an halften av eleverna har inte
Hur gar det for eleverna i skolan? férvantad progression eller riskerar att inte
klara maleniNO-amnena FY och KE.

Kognitiva dimensionen: Exempel: Nastan 1/3 av klassen har inte, eller
Upplever eleverna skolan som meningsfull? bara delvis, fungerande inldrningsstrategier.

Affektiva dimensionen: Exempel: Det stdmmer bara delvis att klassen
Hur kdnner sig eleverna i skolan? kanner samhdrighet med klassen och skolan.

*samtliga dimensioner beskrivs i Introduktion.

For att kunna erbjuda ritt insatser och
fordndringar utifran identifierat behov
behover ni diskutera om monster ni hittat kan
kopplas till ndgon sirskild faktor, sd som faktorer
kopplade till skolans organisering eller faktorer
kopplade till larare och undervisning.

Faktorer kopplade till skolans
organisering

Har dr nagra forslag pa faktorer som kan vara
aktuella:

 Trygghet och ordning

 Schemaliggning

« Samverkan mellan professioner pa skolan
« Samverkan virdnadshavare

« Legitimerade ldrare

 Vikarier
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Exempel: Att hilften av eleverna har en
problematisk franvaro pa NO-lektionerna kan
harledas till schemalaggningen, da lektionen
ligger sist pa fredag eftermiddag och foregas
av en haltimme pé 1,5 h.

Faktorer kopplade till larare och
undervisning

Har dr nagra forslag pa faktorer som kan vara
aktuella:

 Trygghet och ordning
 Undervisningskvalitet
+ Ledarskap i klassrummet

+ Adekvat stod och anpassningar



Exempel: Att eleverna bara delvis kinner sam-
horighet med klassen och skolan kan kopplas
till de manga lararbyten som klassen har fatt

vara med om under senaste dret. Det har skapat

en oro i klassen och flera elever har klagat pa
att lektionerna ar svéra att hdnga med i.
Klassen beter sig olika beroende pa vilken
larare de har.

Undersok om det finns nagra positiva monster pa grupp-/

klassniva kopplat till respektive dimension?

Dimension*

Ménster, grupp-/klassniva

Beteendeméssiga dimensionen:
Vad gér elevernai skolan?

Exempel: Eleverna har god nérvaro under IDH,
SV/SVA samt HKK.

Akademiska dimensionen:
Hur gar det for eleverna i skolan?

Exempel: Eleverna har god progression i amne-
na IDH, SV/SVA samt HKK.

Kognitiva dimensionen:
Upplever eleverna skolan som meningsfull?

Exempel: | amnet SV/SVA har majoriteten av
eleverna fungerande inlarningsstrategier.

Affektiva dimensionen:
Hur kanner sig eleverna i skolan?

Exempel: Eleverna r engagerade och visar stor
respekt fér varandra under IDH-lektionerna.

*samtliga dimensioner beskrivs i Introduktion.

Som en del i arbetet att identifiera fungerande
faktorer kopplade till hur skolan organiseras
och/eller faktorer kopplade till ldrare och
undervisning ar det bra att diskutera om de
positiva monstren kan kopplas till ndgon
faktor.

Faktorer kopplade till skolans
organisering

Hiér dr ndgra forslag pa faktorer som kan vara
aktuella:

« Trygghet och ordning

 Schemaliggning

 Samverkan mellan professioner pa skolan
« Samverkan vardnadshavare

+ Legitimerade larare

« Vikarier
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Exempel: Eleverna har god nirvaro pa de lek-
tioner som ar schemalagda pa formiddagen
samt strax efter lunch

Faktorer kopplade till larare och

undervisning
Har ar négra forslag pa faktorer som kan vara
aktuella:

« Trygghet och ordning
» Undervisningskvalitet
+ Ledarskap i klassrummet

« Adekvat stod och anpassningar

Exempel: Eleverna visar stort engagemang
under bland annat idrottslektionerna —
flertalet elever har uttryckt att idrottslararen
ar en bra larare. Den goda utvecklingen i
amnet kan hérledas till undervisningens
kvalitet samt ledarskap.



Mall for analys av kartlaggning fran

grupp-/klassniva

Anvand resultatet fran kartlaggningen som gjorts pa grupp-/klassniva som underlag.
Undersék om det finns ménster som vacker oro och bér uppméarksammas kopplat till

respektive dimension?

Dimension*

Moénster, grupp-/klassniva

Beteendemaéssiga dimensionen:
Vad gér eleverna i skolan?

Akademiska dimensionen:
Hur gar det for eleverna i skolan?

Kognitiva dimensionen:
Upplever eleverna skolan som meningsfull?

Affektiva dimensionen:
Hur kdnner sig eleverna i skolan?

*samtliga dimensioner beskrivs i Introduktion.

For att kunna erbjuda ritt insatser och
fordndringar utifran identifierat behov
behover ni diskutera om monster ni hittat kan
kopplas till ndgon sérskild faktor, s som faktorer
kopplade till skolans organisering eller faktorer
kopplat till larare och undervisning.

Faktorer kopplade till skolans
organisering

Hir dr nagra forslag pa faktorer som kan vara
aktuella:

 Trygghet och ordning

 Schemaliggning

« Samverkan mellan professioner pa skolan
« Samverkan virdnadshavare

« Legitimerade ldrare

 Vikarier

Faktorer kopplade till Iarare och
undervisning

Har dr nagra forslag pa faktorer som kan vara
aktuella:

e Trygghet och ordning
« Undervisningskvalitet
+ Ledarskap i klassrummet

« Adekvat stod och anpassningar
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Undersok om det finns nagra positiva monster pa grupp-/klassniva

kopplat till respektive dimension?

Dimension*

Ménster, grupp-/klassniva

Beteendemassiga dimensionen:
Vad gor eleverna i skolan?

Akademiska dimensionen:
Hur gar det for eleverna i skolan?

Kognitiva dimensionen:
Upplever eleverna skolan som meningsfull?

Affektiva dimensionen:
Hur kdnner sig eleverna i skolan?

*samtliga dimensioner beskrivs i Introduktion.

Som en del i arbetet att identifiera fungerande
faktorer kopplade till hur skolan organiseras
och/eller faktorer kopplade till larare och
undervisning ar det bra att diskutera om de
positiva monstren kan kopplas till ndgon
faktor.

Faktorer kopplade till skolans
organisering

Har dr nagra forslag pa faktorer som kan vara
aktuella:

« Trygghet och ordning

 Schemaliggning

« Samverkan mellan professioner pa skolan
+ Samverkan vardnadshavare

+ Legitimerade ldrare

 Vikarier
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Faktorer kopplade till larare och

undervisning
Hir dr ndgra forslag pa faktorer som kan vara
aktuella:

» Trygghet och ordning
« Undervisningskvalitet
» Ledarskap i klassrummet

« Adekvat stod och anpassningar



Analys av kartlaggning pa individniva

Anvand resultatet fran kartlaggningen som gjorts pa individniva som underlag.
Finns det nagot i elevens resultat som oroar och som bor uppmarksammas kopplat till
respektive dimension?

5 H * . . . . e o
Dimension Monster, individniva
Beteendemdssiga dimensionen: Exempel: Eleven har bristande narvaro (10%
Vad gér eleveniskolan? ogiltig franvaro samt 10 % giltig franvaro).
Akademiska dimensionen: Exempel: Eleven nar inte malen/kunskapskra-
Hur gar det for eleven i ven for E i alla mnen (géller samtliga NO-amne-
skolan? na samt BL).
Kognitiva dimensionen: Exempel: Eleven uppvisar inte fungerande inlar-
Upplever eleven skolan som meningsfull? ningsstrategier.
Affektiva dimensionen: Exempel: Eleven har fa eller inga goda relatio-
Hur kdnner sig eleven i skolan? ner med andra elever i skolan (upplevs som

ensam).

*samtliga dimensioner beskrivs i Introduktion.

For att kunna erbjuda ritt insatser och

Fra gor att besvara som stod i foriandringar utifran identifierat behov hos
eleven behover ni diskutera om monster ni hittat
anal ysen: kan kopplas till ndgon sarskild faktor, s som
Finns det ett eller flera resultat fran den faktorer kopplade till skolans organisering eller
individuella kartlaggningen som sticker ut fran faktorer kopplade till larare och undervisning.

gruppens samlade resultat av kartlaggningen?

Faktorer kopplade till skolans

S organiserin
 Franvaro Overstiger 20%, vilket dr hogre g g
4n genomsnittet for klassen som &r 4% Hiar ar nagra forslag pa faktorer som kan vara
aktuella:

franvaro.

« Eleven har fa eller inga goda relationer » Trygghet och ordning

med andra elever i skolan (upplevs som » Schemaliggning

nsam). . o
i) « Samverkan mellan professioner pa skolan

. o . .  Samverkan vardnadshavare
Finns det nigra monster i elevens agerande?

Legitimerade larare

Exempel: « Vikarier
« Eleven nar inte kunskapskraven for E i NO,
ENG, Bild. Exempel: Elevens problematiska frénvaro har

inte uppmarksammats i tid och dérfoér kunnat
overstiga 15 %. Alla larare har inte registrerat
nirvaro, dirav bristande data att folja upp.
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Faktorer kopplade till Iarare och
undervisning

Hiér dr ndgra forslag pa faktorer som kan vara
aktuella:

« Trygghet och ordning
+ Undervisningskvalitet
+ Ledarskap i klassrummet

« Adekvat stod och anpassningar

Exempel: Elevens hogra frénvaro ar mest
pataglig i amnena NO, ENG och bild dar

en pedagog undervisar. I dessa &mnen &ar
progressionen inte den forvintade for eleven.
Vi behéver ta reda pd mer om varfor eleven
uppvisar detta monster.

Undersok om det finns nagra positiva resultat pa individniva som kan

kopplas till respektive dimension?

Dimension*

Ménster, grupp-/klassniva

Beteendeméssiga dimensionen:
Vad gor eleven i skolan?

Exempel: Eleven har god nérvaro pa SV-lektio-
nerna.

Akademiska dimensionen:
Hur gar det for eleven i skolan?

Exempel: Eleven genomfdr de uppgifter eleven
har férutsattningar att klara av i framfor allt SV.

Kognitiva dimensionen:
Upplever eleven skolan som meningsfull?

Exempel: Eleven visar ett engagemang i framfor
allt SV-dmnet.

Affektiva dimensionen:
Hur kanner sig eleven i skolan?

Exempel: Eleven har uttryckt trygghet och
trivsel pa SV-lektionerna.

*samtliga dimensioner beskrivs i Introduktion.

Som en del i arbetet att identifiera fungerande
faktorer kopplade till hur skolan organiseras
och/eller faktorer kopplade till ldrare och unde
visning dr det bra att diskutera om de positiva
monstren kan kopplas till ndgon faktor?

Faktorer kopplade till skolans
organisering

Har dr nagra forslag pa faktorer som kan vara
aktuella:

 Trygghet och ordning

« Schemaldggning

« Samverkan mellan professioner pa skolan
« Samverkan vardnadshavare
 Legitimerade larare

 Vikarier

T-
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Exempel: Svensklektionerna ligger efter
lunch. Eleven har i regel hogre narvaro
vid den tiden pa dagen.



Faktorer kopplade till Iarare och
undervisning

Har dr nagra forslag pa faktorer som kan vara
aktuella:

 Trygghet och ordning
 Undervisningskvalitet
 Ledarskap i klassrummet

+ Adekvat stod och anpassningar

Exempel: Eleven dr narvarande och
engagerad under svensklektionerna.
Aktuell larare var tidigare elevens mentor.

Avslutning

Nu har ni fatt en introduktion till hur
kartlaggningarna gar till samt fatt folja exempel
pa vad kartliggningarna kan ge for underlag. Nu
ar det dags genomfora kartlaggningar pa grupp-/
klassniva samt individniva. Mallar for det finns
nedan.
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Mall for analys av kartlaggning pa

individniva

Anvand resultatet fran kartlaggningen som gjorts pa individniva som underlag.
Finns det nagot i elevens resultat som oroar och som bdor uppmarksammas kopplat till

respektive dimension?

Dimension*

Monster, individniva

Beteendeméssiga dimensionen:
Vad gbr eleven i skolan?

Akademiska dimensionen:
Hur gar det for eleven i skolan?

Kognitiva dimensionen:
Upplever eleven skolan som meningsfull?

Affektiva dimensionen:
Hur kdnner sig eleven i skolan?

*samtliga dimensioner beskrivs i Introduktion.

Fragor att besvara som stod i
analysen:

Finns det ett eller flera resultat frén den
individuella kartlaggningen som sticker ut fran
gruppens samlade resultat av kartliggningen?
Finns det ndgra monster i elevens agerande?

For att kunna erbjuda ritt insatser och
forandringar utifran identifierat behov hos
eleven behover ni diskutera om monster ni hittat
kan kopplas till nagon sérskild faktor, sa som
faktorer kopplade till skolans organisering eller
faktorer kopplade till larare och undervisning.

Faktorer kopplade till skolans
organisering

Har ar négra forslag pa faktorer som kan vara
aktuella:

« Trygghet och ordning
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« Schemaldggning

« Samverkan mellan professioner pa skolan
« Samverkan vardnadshavare
 Legitimerade larare

o Vikarier

Faktorer kopplade till Iarare och
undervisning

Hir ar nagra forslag pa faktorer som kan vara
aktuella:

« Trygghet och ordning
« Undervisningskvalitet
+ Ledarskap i klassrummet

« Adekvat stod och anpassningar



Undersdk om det finns nagra positiva resultat pa individniva som kan

kopplas till respektive dimension?

Dimension*

Moénster, grupp-/klassniva

Beteendeméssiga dimensionen:
Vad gbr eleveniskolan?

Akademiska dimensionen:
Hur gar det for eleven i skolan?

Kognitiva dimensionen:
Upplever eleven skolan som meningsfull?

Affektiva dimensionen:
Hur kdnner sig eleveniskolan?

*samtliga dimensioner beskrivs i Introduktion.

Som en del i arbetet att identifiera fungerande
faktorer kopplade till hur skolan organiseras

och/eller faktorer kopplade till larare och under-

visning ar det bra att diskutera om de positiva
monstren kan kopplas till ndgon faktor.

Faktorer kopplade skolans
organisering

Har ar nagra forslag pa faktorer som kan vara
aktuella:

« Trygghet och ordning

« Schemaldggning

« Samverkan mellan professioner pa skolan
« Samverkan vardnadshavare
 Legitimerade larare

 Vikarier

Faktorer kopplade till larare och
undervisning

Har ar nigra forslag pa faktorer som kan vara
aktuella:

» Trygghet och ordning
« Undervisningskvalitet
+ Ledarskap i klassrummet

» Adekvat stod och anpassningar

Avslutning

Nu har ni analyserat det insamlade underlaget
fran grupp-/klassniva och individniva genom
att studera positiva och negativa monster

och sedan koppla monstren till olika faktorer
rorande organisationen och/eller larare och
undervisning. Den framtagna analysen ligger
till grund for de insatser som kan genomforas
for att mota grupp-/klassen och elevens behov.
Stod i det arbetet erbjuds i Modul 2:
Genomfora fordndringar och folja upp dem.
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Modul 2: Genomfadra forandringar

och folja upp dem

Introduktion

I modul 1 Kartldggning och analys kartlades
klasser/grupper samt enskilda elever utifrdn dess
skolanknytning. I gruppsamtal analyserades
direfter resultatet av kartlaggningen genom att
koppla samman resultatet med faktorer som kan
harledas till hur skolan organiseras och/eller
faktorer rorande larare och undervisning. I
modul 2 anviands det som framkom i modul 1,
det ar nu dags att knyta ihop sdcken genom att
fatta beslut om vilka insatser och forandringar
som ska erbjudas for att skapa forutsattningar for
okad skolanknytning samt arbeta fram ett
ramverk for uppfoljning av dessa insatser och
forandringar.

Modul 2 bestar av:

+ En lathund som beskriver hur du gar tillviga i
sjalva kartlaggningen, Steg for steg - sd har
gor du

« Mallar dar forandringar, och uppfoljning av
dessa, ska beskrivas.

For att insatser och forandringar ska fa effekt
behover rektor organisera och avsatta tid for
ett gemensamt arbete med analys, planering,
genomforande och uppfoljning — bade i
vardagen och Over tid. Som ett led i att
systematisera utvecklingsarbetet ar det
hjalpsamt att anvédnda sig av en modell for att
synliggora vad som gors, varfor och vad det
leder till.

Modell for att systematisera
utvecklingsarbetet

De forandringar ni planerar for bor utga fran ett
eller flera av foljande forhallningssatt:

 Vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet
« Professionell bedomning

 Avstimning med elever
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Vetenskaplig grund handlar om att utga fran
resultat fran vetenskapliga studier som forskare
har bedrivit. Beprévad erfarenhet kan forstés
som professionell, gemensam kunskap som ar
utvecklad, prévad och dokumenterad over tid
och av flera. Dessa kunskapskallor kompletterar
varandra och anvinds som underlag for fortsatt
utveckling och implementering av nya arbetssitt.

En professionell bedomning baseras pa
kollegiets samlade erfarenheter och lardomar
som gors i den dagliga praktiken.

Avstidmning tillsammans med eleven eller
eleverna &r viktigt for att reda ut och synliggora
orsaker till varfor eleven distanserar sig fran
skolan. Det ar ett underlag for att kunna gora ratt
insatser och fordandringar. Anledningen till en
svag skolanknytning ar ofta en komplex vav och
det kan finnas flera orsaker till 1agt engagemang
hos eleverna.

Steg for steg — sa har gor du

Innan ni paborjar arbetet bor ni gora er

bekanta med materialet genom att lasa igenom
punkterna. Ni behover fundera 6ver om det ar
négra delar som méste understkas mer noggrant
for att kunna besvaras.

1. Fylli bakgrundsinformation och datum.

2. Fyllide monster och faktorer frdn modul 1
som ni bedomer mest angeldgna.

3. Paborja arbetet enligt modellen nedan.
Var noga med att hélla er till ett
utvecklingsomréde i taget for att skapa
tydlighet.

Modellen for analys, planering, genomforande,
uppfoljning och revidering gar att anvdnda pa
grupp-/klassnivd, individniva och skolniva.



Bakgrundsinformation

Klass/grupp, individ, skolnivé

Exempel: klass 7A

Datum: Exempel 12/2

Monster: Exempel: Hilften av eleverna har en
problematisk frénvaro kopplat till samtliga tre
NO-amnen (BI, FY, KE).

Faktor/er: Exempel: Eleverna upplever
undervisningskvaliteten (lektionens struktur)
som otydlig.

Planering

1. Hur &rdetidag?

GOr en kort beskrivning av nuliget utifran de
monster som framkommit i modul 1.

Behovs ytterligare information an den
som framkommit fran modul 1 for att fa en
rattvisande bild?

Exempel:

Hailften av eleverna har en problematisk
franvaro kopplat till samtliga tre NO-dmnen (BI,
FY, KE). Efter en avstimning med eleverna i
klassen framkommer att undervisningen i de tre
NO-dmnena upplevs rorig och att innehallet ar
svart att forsta. Det tror eleverna beror pa att den
sprékliga nivén ar for hog.

2.Vart skavi?

Gor en kort beskrivning av den 6nskade effekten
av en insats eller en forandring.

Formulera ett eller flera mal som &r konkreta
och mojliga att nd upp till. Tank pé att mélen ska
vara kopplade till savil det framkomna behovet
fran modul 1 som till kunskapsmalen i
laroplanen.

Exempel:

Eleverna upplever undervisningen som elevnéra
och anpassad till ratt spraklig niva. De forstar
vad de ska gora och kan arbeta med uppgifter
bade sjilvstandigt och i grupp. Elevernas enga-
gemang kopplat till NO-dmnena ar stiarkt och
narvaron har okat.

Mal: Undervisningen &r anpassad sa att eleverna
pa bista sitt kan ta sig an &mnesinnehéllet.

Mal: Undervisande larare tar ett 6kat ansvar
for elevernas sprakutveckling kopplat till NO-
amnena.

3.Hur gor vi for att komma dit?

Ange vilka insatser som &r relevanta utifran klas-
sen/gruppens eller den enskilda elevens behov,
anvind er av vetenskap och beprévad erfarenhet,
professionell bedomning och/eller avstaimning
med elever for att erbjuda en verksam insats eller
forandring.

Fundera pé vad som fungerar bra och hur ni
kan gora mer av det.

Koppla de angivna insatserna eller
forandringarna till respektive mal frén punkt 2
(Vart ska vi?). De planerade insatserna ska vara
konkreta.

Exempel:

Mal: Undervisningen dr anpassad si att eleverna
pa basta sitt kan ta sig an amnesinnehallet.

+ Undervisande larare behover undersoka var
eleverna befinner sig och méta dem pé ritt
niva.

« Rektor tar reda pa vilket stod undervisande
larare behover for att lyckas och
skapar forutsittningar for effektiv
kompetensutveckling.

Mal: Undervisande lérare tar ett 6kat ansvar for
elevernas sprakutveckling kopplat till NO-dmnena.

 Undervisande larare behover hitta
undervisningsstrategier som verkar
sprakutvecklande.

« Rektor tar reda pa vilket stod undervisande 1a-
rare behover for att lyckas och skapar forutsitt-
ningar for effektiv kompetensutveckling.
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4.Vem/vilka ansvarar?

Anteckna ansvarsomraden och forvantningar for
varje insats eller forandring.

Exempel:

o Undervisande larare tar del av nedanstdende
insatser.

 Rektor tar reda pa vilket stod undervisande
larare behover for att lyckas och
skapar forutsattningar for effektiv
kompetensutveckling. En plan tas fram.

Specialpedagog tar fram hur 6vriga klasser pa
skolan upplever NO-dmnena, som underlag
finns kartlaggningarna.

Elevhilsoteamet engagerar sig genom att
stotta undervisande lirare.
Klassrumsobservationer med efterfoljande
reflektioner genomfors systematiskt.

5. Datum for uppféljning

Ange datum for nér insatsen eller forandringen
ska f6ljas upp, hur den ska foljas
upp och vem som ansvarar for det.

Exempel:
Den 12/3 sker uppfoljningen.

Kallade: Rektor, undervisande larare,
specialpedagog och eventuellt annan
representant fran Elevhilsoteamet.

Foljande punkter kommer att arbetas igenom:

» Vad har klassrumsobservationer och
efterfoljande reflektioner gett for bild?

 Hur ser planen ut som rektor och
undervisande ldrare tagit fram?

 Hur dr det generella resultatet av skolans
samlade kartldggningar kopplat till NO-
amnena? Finns det ndgra monster?

En elevenkit ska tas fram for att framGver méata
elevernas engagemang. Dartill kommer elevernas
narvaro att féljas mer noggrant.

Nya mal formuleras enligt mallen “Efter
paborjad insats eller forandring”.
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Efter paborjad insats
eller forandring

Bakgrundsinformation
(klass/grupp, individ, skolnivé):

Datum:

Monster:
Faktor/er:

6. Hur ar detidag?

Beskriv hur arbetet med insatsen eller

forandringen har gatt. Har det skett ndgon

forflyttning mot de uppsatta mélen?
Beskriv kort nulédget.

7. Hur vill vi att det ska vara?

Beskriv kort den dnskade effekten av en insats
eller en forindring. Ar sedan tidigare uppsatta
mal tillrackligt konkreta och mojliga att na?

8. Hur gor vi for att komma dit?

Beskriv eventuella justeringar av pagaende
insatser eller forandringar utifran klassen/
gruppens eller individens behov.

9.Vem/vilka ansvarar?

Beskriv hur det har gétt utifran ansvarsomraden
och forviantningar.

Behover nagot justeras?

Behovs nagot stod till den eller de som har
ansvar?

10. Datum f6r uppfoljning

Ange datum for nar insatsen eller fordndringen
ska foljas upp, hur den ska foljas upp och vem
som ansvarar for det.

Som ni marker fungerar modellen som en
kretsgang, dar ni vid varje varv undersoker
om det skett ndgon forflyttning mot malet och
formar dérefter ett nytt nulige.



Mall for att genomfora
forandringar och folja upp dem

Bakgrundsinformation
(klass/grupp, individ, skolniva):

Datum:

Monster:
Faktor/er:

Planering

1.Hur ardetidag?

Gor en kort beskrivning av nuliget utifran de
monster som framkommit i modul 1.

Behovs ytterligare information &dn den
som framkommit fran modul 1 for att & en
rattvisande bild?

2.Vartskavi?

Gor en kort beskrivning av den 6nskade effekten
av en insats eller en forandring.

Formulera ett eller flera mal som &r konkreta
och mojliga att nd upp till. Tank pé att mélen
ska vara kopplade till savil det framkomna
behovet fran modul 1 som till kunskapsmélen i
laroplanen.

3. Hur gor vi for att komma dit?

Ange vilka insatser som ar relevanta utifran
klassen/gruppens eller den enskilda elevens
behov, anvind er av vetenskap och beprovad
erfarenhet, professionell bedomning och/
eller avstaimning med elever for att erbjuda en
verksam insats eller fordndring.

Fundera pa vad det 4r som fungerar bra och
hur kan ni gora mer av det.

Koppla de angivna insatserna eller
forandringarna till respektive mal frén punkt 2
(Vart ska vi?). De planerade insatserna ska vara
konkreta.

4.Vem/vilka ansvarar?

Anteckna ansvarsomraden och forvantningar for
varje insats eller forandring.

5. Datum fér uppféljning

Ange datum for nér insatsen eller fordndringen
ska foljas upp, hur den ska f6ljas upp och vem

som ansvarar for det.

Efter pabdrjad insats eller
férandring

Bakgrundsinformation
(klass/grupp, individ, skolnivé):

Datum:

Monster:
Faktor/er:

6. Hur ar det idag?

Beskriv hur arbetet med insatsen eller
forandringen har gétt. Har det skett ndgon
forflyttning mot de uppsatta mélen? Beskriv kort
nulaget.

7. Hur vill vi att det ska vara?

Beskriv kort den 6nskade effekten av en insats
eller en forandring. Ar sedan tidigare uppsatta
mal tillrackligt konkreta och mgjliga att na?

8. Hur gor vi for att komma dit?

Beskriv eventuella justeringar av pagiende
insatser eller forandringar utifran klassen/
gruppens eller den enskilda elevens behov.

9.Vem/vilka ansvarar?

Beskriv hur det har gétt utifrdn ansvarsomraden
och forvantningar. Behover négot justeras?

Behovs nagot stod till den eller de som har
ansvar?

10. Datum fér uppfdljning

Ange datum for nér insatsen eller fordndringen
ska foljas upp, hur den ska f6ljas upp och vem
som ansvarar for det.
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